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ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente Gestao 2019/2021

Convocagao para 9? Reuniao Ordinaria — Gestao 2019-020

Jundiai, 31 de agosto de 2020.
Srs. Conselheiros,

Ficam convocados para a 92 (nona) Reunido Ordinaria do COMDEMA -
gestdo 20192021, em formato digital através do aplicativo GOOGLE.
MEET, que sera realizada no dia 09 de setembro de 2020, as 14hs,
cujo convite ebu link para participagdo do evento sera enviado
antecipadamente em seus respectivos e-mails.

Os e-mails dos participantes devem estar previamente cadastrados junto
a UGPUMA - UNIDADE DE GESTAO DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE, com Sr. Wagner de Paiva, pelo email wpaiva@jundiai.
sp.gov.br.

A pauta para esta reunido sera:

1. AVISOS:

2. CAMARATECNICADE USO E OCUPAGCAO O DO SOLO - CTUOS:
a) Processo n° 24.69912 — Desmembramento de area na Rua
Comendador Gumercindo Barranqueiros, n° 830.

b) Processo n®34.26219 — Instalagdo de conteiner adaptado para posto
da guarda na entrada da REBIO, na Av. Brasil Tamega (compensacéo
ambiental). i

3. CAMARATECNICA DO FUNDO AMBIENTAL - CTFMQCA:

a) Processo n° 10.501/12 — Balango de junho2020. ~

4. CAMARATECNICA DE LEGISLAGAO E FISCALIZACAO — CTLF:
a) Resolugdo COMDEMA 032020 - proposta de controle de
fiscalizagbes ambientais por diversas unidades de gestao municipal.

5. RESERVA MARAJOARA

6. OUTROS

Sem mais, contando com a presenga de V. Sas.

Atenciosamente,
MARCIA MORAES TOROLIO
Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA

Publicado em 02 de setembro de 2020.
UGPUMA/ EXPEDIENTE TECNICO
Prezada Karina, boa tarde

Chegou até nés, pedido de emissao de diretrizes para Implantagédo de
Condominio Misto, através do processo n° 12.233/2020, em nome de
Commerciale Engordadouro.

Peco que seja providenciado os seguintes documentos, para podermos
prosseguir com as analises:

- matricula atualizada com data de emiss&o nos ultimos 180 dias.

- levantamento planialtimétrico em DWG e com folha de rosto do padréao
da prefeitura de Jundiai.

- ART do levantamento

- documento em que consta que o nome de quem assina pela empresa,
é representante legal.

Enviar esses documentos de forma digital e combinar com nosso setor
de expediente, data e horario para entregar tais documentos fisicamente
no pago.

Expediente, favor, publicar o comunique-se.

FUNDACAO CASA DA CULTURA

Processo n° 11.157-1/2020-1

FCCE, em 31 de agosto de 2020.

Convite N° 02/20 — Contratacdo de Empresa para prestagao de servigo
com fornecimento de materiais, equipamentos e mado de obra para
adequacdo de sistema de circuito elétrico em baixa tensdo, conforme
projeto, para o Teatro Polytheama. Face ao que consta dos autos,
RESOLVE:

- CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:

1. Eletec Comercial Elétrica e Hidraulica Ltda.Me;

2. Top Power Engenharia Ltda.Me;

- ADJUDICAR o objeto desta licitagdo a favor da empresa Top Power
Engenharia Ltda. Me, por atender as exigéncias do Edital e apresentar
0 menor prego.

MARCELO PERONI
SUPERINTENDENTE

C}@ jundiai.sp.gov.br

EDITAL DE 02 DE SETEMBRO DE 2020
ORGAO INTERESSADO: UGADS
CHAMAMENTO PUBLICO UGADS N° 03/2020 PROCESSO N° 3.636-
4/2020.

O Municipio de Jundiai, por meio da Unidade de Gestao de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, torna publica, para ciéncia dos interessados, a
abertura de procedimento de selegéo destinado a selecionar organizagdes
da sociedade civil para firmar parceria, para consecugao de finalidades
de interesse publico e realizar agbes previstas na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009 — CNAS, para a
prestacdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV para criangas e adolescentes na faixa etaria de 07 a 15 anos e
idosos a partir de 60 anos, referenciados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS no Municipio de Jundiai.

A selegdo sera conduzida pela Comissdo de Selegdo, devidamente
designada e seraregida pela Lei n°® 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal
n® 26.773 de 22 de dezembro de 2016, e pelas normas contidas no
presente Edital.

As despesas decorrentes do presente chamamento publico correrdo a
Dotagdo Orgamentaria n°15.01.08.244.0199.2096.33503900 : fonte 0 e
fonte 5158.

Integra (m) este edital, o(s) seguinte(s) anexo(s):

- Anexo | - Descrigao do objeto da Parceria e Condigbes Gerais;

- Anexo Il — Modelo Termo de Credenciamento;

- Anexo lll — Modelo de Declaragao de Regularidade;

- Anexo IV — Modelo Declaragédo Trabalho Infantil;

- Anexo V — Modelo das Diretrizes para elaboragao da proposta;

- Anexo VI — Modelo de Declaracéo de Vedacdes (art. 39 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014);

- Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos
para Celebragéo da Parceria (art.34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014);
- Anexo VIII — Critérios de Analise das Propostas;

- Anexo IX — Modelo de Certiddo de Dirigentes (inciso V do art. 168, da
IN 02/2016 do TCESP);

- Anexo X — Modelo de Declaragdo Quanto a Composigao do Quadro
Diretivo;

- Anexo Xl — Modelo de Declaragdo de Nao Contratar Servidor ou
Empregado Publico;

- Anexo Xll — Modelo de Declaragéo de Atendimento ao TCESP;

-Anexo XllII - Modelo de Minuta do Termo de Colaboragéo;

-Anexo XIV - Comunicado SDG 016/2018 (PARA CONHECIMENTO);

- Anexo XV - Instrugdo Normativa do TCE/SP n°® 02/2016 (art. 163 a 172)
e alteragdes dadas pela Resolugao n® 03/2017 TC-A-011476/026/16 que
aprova alteracdes na Instrucao n®02, de 2016, (PARACONHECIMENTO);
- Anexo XVI - Relatério sobre a execugado do objeto da parceria (Inciso
VIl do art. 168 da IN n°. 02/2016 TCESP) (PARA CONHECIMENTO):

- Anexo XVII - Declaragao de observancia as regras de transparéncia;

- Anexo XVIII - Declaragdo do contador responsavel.

O Edital estara disponivel, na integra, com todos os seus Anexos, no “site”
https://marcoregulatorio.jundiai.sp.gov.br/ entrar no link “Chamamento
Publico” acessar “Assisténcia e Desenvolvimento Social” (gratis).
PRAZOS:

O envelope “PROPOSTA” devera ser entregue na Unidade de Gestédo
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sito a Rua Senador Fonseca
n® 605, Centro, de segunda a sexta-feira, excluindo feriados e pontos
facultativos, no periodo de 05/10/2020 a 09/10/2020 no horario das
09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:

Considerando que as atividades da Unidade de Gestao de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (UGADS) sado de carater essencial e ndo podem
ser interrompidas (Decreto Municipal n° 28.926 de 24/03/2020), esta
UGADS resolve realizar de maneira adaptada a realidade atual causada
pela Pandemia do Coronavirus (COVID-19) a sessdo Publica para
abertura das propostas de acordo com as condi¢des abaixo descritas:
Data: 14/10/2020

Horario: 10:00 horas

Local: Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Endereco: Rua Senador Fonseca n° 605 - Centro - Jundiai - SP.
Solicitamos que esteja presente na sesséo Publica 01 (um) integrante de
cada OSC que concorre no certame.

Recomendamos que o representante da OSC nao faga parte do grupo
de risco para contagio da COVID-19 (ldosos, Gestantes, Pessoas
com doengas imunodepressoras ou outra condicdo de risco de
desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infecgéo pelo
Coronavirus), conforme as Orientagbes do Ministério da Saude e do
Decreto Municipal 28.920, de 20 de Margo de 2020.

O representante da OSC devera utilizar mascara de Protecdo conforme
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decreto 28.985, de Abril de 2020.

1. DO OBJETO:

1.1. Objetiva o presente chamamento publico a celebracdo de parceria
com organizagdes da sociedade civil para a realizagdo do objeto
constante do Anexo | ao presente Edital, que contém as caracteristicas,
os detalhamentos, padrdes e informagdes que deverao ser usados como
parametros pelas organizagdes/entidades/associagdes para o preparo
das propostas.

2. DO VALOR:

2.1. O valor total de referéncia para a realizagdo do objeto é de
R$ 383.635,20 (Trezentos e oitenta e trés mil, seiscentos e trinta e cinco
reais e vinte centavos), Dotagdo Orgamentaria n°15.01.08.244.0199.209
6.33503900 : fonte O e fonte 5158.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderao participar da selegao:

3.1.1. Entidades privadas sem fins lucrativos que nao distribuam entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.1.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n®9.867,de 10
de novembro de 1999, as OSCs integradas por pessoas em situagdo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, as alcangadas por programas
e acdes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda, as
voltadas para fomento, educagéo e capacitagdo de trabalhadores rurais
ou capacitagcao de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural, e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

3.1.3. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos;

3.2. Em todas as hipéteses os objetivos e finalidades institucionais das
organizagdes da sociedade civil deverdo ser compativeis com o objeto
deste chamamento publico.

3.3. E vedada a participagao de organizagao da sociedade civil que:
3.3.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

3.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

3.3.3. Tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica
do Municipio de Jundiai, estendendo- se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

3.3.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) Tiver sido sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados
os débitos eventualmente imputados;

b) Tiver sido reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigcéo;

c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

3.3.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangbes, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) Suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Jundiai;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragéo publica;

c) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio de
Jundiai;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo;

3.3.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decis3o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3.3.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

3.4. Podera ser permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais
organizacdes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da
organizagao que venha celebrar o termo de colaboragao, desde que a

@ jundiai.sp.gov.br

organizacao da sociedade civil signataria do termo possua:

a) Mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuagdo da organizagdo que com ela estiver atuando em
rede.

3.4.1. A organizagdo da sociedade civil que assinar o termo devera
celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as nao
celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizagao:

a) Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizagao executante e nao celebrante do termo, devendo comprovar
tal verificagdo na prestagdo de contas;

b) Comunicar a administragédo publica em até sessenta dias a assinatura
do termo de atuagédo em rede.

3.5. O descumprimento de qualquer condigao de participagao acarretara
a inabilitacdo da organizacao da sociedade civil e seu impedimento de
prosseguir na selegao.

3.6. As organizagbes da sociedade civil interessadas em participar do
presente chamamento publico deverdao apresentar 01 (um) envelope
devidamente fechado, lacrado e rubricado em seu fecho, contendo a
proposta.

3.6.1. Do envelope contendo a “Proposta”, deveréo constar os seguintes
dizeres:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2020
ENVELOPE PROPOSTA
NOME DA PROPONENTE
ENDERECO DA PROPONENTE

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1. No dia, hora e local estipulados no predmbulo deste Edital para a
abertura do certame, as organizacdes da sociedade civil poderédo estar
representadas por agentes credenciados, para tanto devera ser exibido
o competente instrumento de procuragdo, com poderes especificos para
o fim a que se destina, credenciando o representante, inclusive para
recebimento de intimagdes, ciéncia de todos os atos e desisténcia de
recursos em geral, se for o caso.

4.1.1. Sera admitido apenas um credenciado para cada organizagédo da
sociedade civil interessada.

4.2. O credenciamento far-se-4 por meio do competente instrumento
de procuragdo, publico ou particular, em original ou cépia autenticada,
devendo obrigatoriamente apresentar os dados constantes do Anexo II.
4.2.1. Caso o instrumento de procuragao seja particular, devera ter firma
reconhecida e estar acompanhado dos documentos comprobatorios dos
poderes do outorgante.

4.3. Quando a organizagdo da sociedade civil for representada por
Diretor, este devera comprovar essa qualidade por meio de cédula de
identidade e Estatuto Social, acompanhados da ultima ata que elegeu
a Diretoria em exercicio, devidamente registrada no 6rgdo competente,
se for o caso.

4.4. O documento de credenciamento devera ser entregue em separado
dos demais envelopes.

4.5. Anao apresentagao de documento de credenciamento ndo ensejara
a desclassificagdo ou inabilitagdo da organizagéo da sociedade civil. No
entanto, o representante ficara impedido de se manifestar ou responder
pela organizagdo durante os trabalhos da Comisséao de Selegao.

4.6. Os documentos de credenciamento serao retidos pela Comissao de
Selecéo e juntados ao processo administrativo.

4.7. Fica dispensada a exigéncia contida na clausula 4.1 e 4.3. desde
que o representante da organizagéo esteja devidamente constituido nos
autos do processo administrativo que cuida do seu respectivo cadastro.
4.8. Juntamente com o credenciamento, a entidade devera apresentar
declaragao de Regularidade, conforme Anexo Il

5.DAS PROPOSTAS:

5.1. A proposta devera ser apresentada em envelope devidamente
identificado, contendo as especificagbes do servigo, perfeitamente
legivel, sem rasuras, sem emendas, borrdes, entrelinhas, acréscimos
ou supressdes, obedecido o modelo que acompanha o presente Edital
(Anexo V), em via Unica, devidamente datada e assinada, como também
rubricadas todas as suas folhas pelo representante legal da organizagédo
da sociedade civil ou pelo representante credenciado e devera conter:
5.1.1. A denominacgéo, endereco/CEP, telefone/fax, e-mail e CNPJ da
organizagao da sociedade civil.

5.1.2. A proposta devera contemplar
detalhamentos indicados no Anexo .
6.D0 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO:

6.1. No dia, hora e local designados no predmbulo do edital, sera realizada
sessado publica para abertura das propostas, podendo o interessado ou
seu representante legal proceder ao respectivo credenciamento, nos
termos do item 4.

6.2. Por ocasido da sessao publica, serdo abertos os envelopes contendo
as propostas, que serdo examinados e rubricados pela Comissdo de
Selegao e pelos presentes que assim o desejarem.
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6.3. Da reunido para abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada, assinada pelos representantes das organizagdes
da sociedade civil, presentes ao ato, e pelos membros da Comissao
de Selegdo. Todas as manifestagbes e esclarecimentos constardo
obrigatoriamente da respectiva ata.

6.4. A Comissdo de Selegao julgara as propostas de acordo com os
critérios previstos no Anexo VIII e comunicara o resultado de seu
julgamento na mesma sessdo, ou, sendo inviavel essa hipdtese, a
Comissao suspendera os trabalhos para andlise das propostas em
sessdo privada, comunicando o resultado do julgamento por meio de
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

6.4.1. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao
seja a mais vantajosa em termos financeiros, considerando o valor de
referéncia constante do item 2 deste edital.

6.4.2. A Comissdo observara os demais critérios de julgamentos
estabelecidos no item 6.2.3 do Anexo I.

6.5. Divulgada a classificagdo final na Imprensa Oficial do Municipio,
sera concedido o prazo de cinco dias Uteis, para eventuais recursos
contra a classificagdo e/ou desclassificagdo da proposta.

6.5.1. Interposto, o recurso sera comunicado as demais organizagdes
da sociedade civil participantes que poderdo impugna-lo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado a partir da intimagao da Imprensa Oficial do
Municipio.

6.6. Decorrido o prazo recursal contra a classificagéo final e/ou decididos
os eventuais recursos que forem interpostos, a autoridade competente
homologa o procedimento e divulgara o resultado do julgamento na
pagina institucional do Municipio de Jundiai, na internet indicada no
preambulo deste edital, e na Imprensa Oficial do Municipio.

6.7. A homologacao néo gera direito para a organizagao da sociedade
civil a celebragéo da parceria.

6.8. A celebragéo e a formalizagdo do termo dependerédo da adogéo das
seguintes providéncias pela administragéo publica:

6.8.1. Aprovacdo do plano de trabalho, a ser apresentado pela
organizagao da sociedade civil melhor classificada no prazo e condi¢des
previstas neste Edital, em especial ao conteudo do Anexo |, a OSC
devera atender também aos requisitos de habilitagdo em conformidade
com os arts. 21-A e 21-B do Decreto Municipal n® 26.773/2016 e arts. 33
e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.8.2. A OSC devera realizar preferencialmente as atividades do SCFV
em espagos proprios, alugados ou cedidos pela comunidade (ex: saldes,
centros comunitarios e outros). Devera apresentar, no caso de utilizagdo
de espago alugado o contrato de aluguel ou documento equivalente e
para os espacos cedidos, o termo de permisséo de uso. Tais documentos
deverao ser entregues para a celebragéo da parceria.

6.8.3. Caso a OSC interessada nao dispuser de espaco proprio, alugado
ou cedido no territério de abrangéncia requerido pela UGADS para a
realizagdo das atividades do SCFV podera iniciar as atividades no
espaco dos CRAS (nos casos em que houver essa disponibilidade) em
carater provisério até que se articule a fim de se fixar no bairro. Para
tanto, devera, apds o fim do certame, elaborar cronograma de atividades
em conjunto com a coordenagéo do servigo para a utilizacao do espago.
Este cronograma devera ser ratificado pela UGADS/DPSB e fara parte
do Plano de Trabalho que compora a celebragéo da parceria.

6.8.4. Emissao de parecer de 6rgao técnico da administragdo publica,
que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) Do mérito do plano, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) Daidentidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagao,
em mutua cooperagéo, da parceria;

c) Da viabilidade de sua execugéo;

d) Da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) Da descrigéo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagdo da execugcdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverao ser adotados para a avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) Da designagao do gestor da parceria;

g) Da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da
parceria.

6.8.4. Da emissédo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou
consultoria juridica da administragao publica acerca da possibilidade de
celebragdo da parceria.

6.8.5. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente, os subitens 6.8.4 e 6.8.5 concluam pela possibilidade
de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador
publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar
a preservagao desses aspectos ou sua exclusao.

7. Esclarecimento de duvidas e Recursos Administrativos:

7.1. Esclarecimento de duvidas: Até o 5° (quinto) dia util antecedente
a data fixada para recebimento dos envelopes, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos de duvidas sobre o ato convocatério
do chamamento publico,sendo que quaisquer informagdes ou
esclarecimentos poderao ser obtidos exclusivamente através do e-mail:

@ jundiai.sp.gov.br

dpgf.ugads@jundiai.sp.gov.br , contendo a identificagdo do nimero do
chamamento publico objeto da consulta no periodo de 02 de Setembro
de 2020 a 25 de Setembro de 2020

7.2. Somente serdo prestados esclarecimentos aos e-mails que forem
devidamente recebidos no Municipio na forma acima e dentro do prazo
especificado. Nao serdo Prestados esclarecimentos de duvidas por
telefone e nao serdo prestados esclarecimentos fora do prazo estipulado
no item 7.1 deste edital.

7.3. Impugnacgdes: Até cinco dias uteis apods publicacdo do edital na
Imprensa Oficial do Municipio , qualquer pessoa podera impugnar o ato
convocatério do Chamamento Publico de 22 a 62 feira, no horario das
9h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00, devendo conter a identificagdo
do nimero do Chamamento Publico objeto da consulta:

a) Protocolo: Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, sito a Rua Senador Fonseca, 605, Centro, de segunda a sexta-
feira, excluindo feriados e pontos facultativos, no periodo de 02 de
Setembro de 2020 a 10 de Setembro de 2020, no horario das 09:00 as
11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas.

b) E-mail: dpgf.ugads@jundiai.sp.gov.br

7.4.Somente serdo aceitos as impugnagdes que forem devidamente
protocolados no Municipio na forma acima.
7.5.Asdefesas,impugnagoes, pedidosdereconsideragao, representagdes
e reclamos de qualquer natureza, deverdo ser formulados por escrito,
assinados pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil,
com comprovagao dessa qualidade.

7.6. As impugnacdes deverdo ser enderegados ao Presidente da
Comissdo de Selegdo para andlise e, se for o caso, reconsiderar a
decisdo que deu origem a irresignacdo da organizagdo da sociedade
civil. Na hipétese de manutengéo da decisdo, a Comissdo encaminhara o
recurso a autoridade competente, devidamente informado, para deciséo,
com observancia dos prazos legais.

7.7. O recurso contra as decisdes da Comissédo de Selegdo tera efeito
suspensivo.

7.8. O acolhimento do recurso importara a invalidagéo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8. Da Liberagéo dos Recursos Orgamentarios:

8.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
apresentado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

8.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida;

8.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos
ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagao a
obrigacdes estabelecidas no termo;

8.1.3. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
fiscalizag&o ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

8.2. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo
depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, na
instituicao financeira publica determinada pela administragédo publica.
8.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos

8.3. Fica vedada qualquer pretensdo de liberagdo de parcela dos
recursos antecipada.

9. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA:

9.1. Ap6s tomadas as providéncias previstas no item 6.8. a organizagédo
da sociedade civil selecionada sera convocada para assinar o Termo,
cuja minuta integra o presente Edital — Anexo XlIl, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, bem como apresentar os documentos constantes nos art. 21-A
e 21-B do Decreto Municipal n° 26.773/16 e arts. 33 e 34 da Lei Federal
n°® 13.019/14 e documentos solicitados e 6.8.1/ 6.8.2 deste Edital.

9.1.1. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo mediante
a apresentagdo de justificativa pela entidade, que serd submetida a
apreciagao do Municipio.

9.1.2. Caso o Municipio decida que ndo estdo atendidos todos os
documentos constantes nos art. 21-A e 21-B do Decreto Municipal n°
26.773/16 e arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14 e documentos
solicitados no item 6.8.1/ 6.8.2 deste Edital , a organiza¢édo da sociedade
civil,no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, garantindo o contraditério e a
ampla defesa, podera suplementar com os documentos faltantes nos
termos do previsto no § 1° do art. 21 do Decreto Municipal n° 26.773/16.
9.1.3. Na hipotese de a organizagdo selecionada nido atender os
requisitos referentes a documentagdo a ser apresentada, a entidade
mais bem classificada podera ser convidada nos termos da proposta
apresentada. Caso aceite celebrar a parceria, sera efetuada a verificagdo
dos respectivos documentos, sendo esse procedimento a ser seguido
sucessivamente até que se conclua a selegéo prevista no Edital.

10. DAS PENALIDADES:

10.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas desta Lei e da legislagao especifica, a administragao
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publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da
sociedade civil as seguintes sangdes:

10.1.1. A sangéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da
sociedade civil no &mbito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

10.1.2. A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execugao
ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragdo Publica Municipal.

10.1.3. A sancdo de declaracdo de inidoneidade sera aplicada nos
casos de reincidéncia na aplicagcdo da sangao prevista no item 10.1.2.
deste Edital, desde que a natureza da infragao seja considerada grave e
resulte danos a Administragéo Publica Municipal.

10.1.4. A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagéo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias
ou contratos a Administragdo Publica Municipal por prazo néo superior
a 02 (dois) anos.

10.1.5. A sangao de declaracédo de inidoneidade impede a organizagao
da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicédo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a que aplicou a
penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a Administragdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes,
e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item 10.1.4.
deste Edital.

10.2. Fica garantido o contraditério e a ampla defesa a organizacédo
da sociedade civil parceira, por meio de procedimento de aplicagdo
de penalidade, que se inicia com encaminhamento dos fatos que
demonstram seu cabimento e a indicagdo das penalidades aplicaveis,
pela autoridade competente da Pasta gestora do termo de parceria, ao
Departamento de Contrata¢des da Unidade de Gestao de Administragao
e Gestdo de Pessoas, que notificard a organizacdo da sociedade civil
parceira para apresentagao de defesa prévia no prazo:

a) de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da intimagéo, no caso
da penalidade prevista no item 10.1.1;

b) de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da intimagao, nos
casos das penalidades prevista nos demais itens;

10.3. Os procedimentos de aplicagédo de penalidades seguirdo as regras
estabelecidas na Lei Federal n° 13.019, de 2014 e no Decreto Municipal
n® 26.773, de 2016.

11.DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo
instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragao nao afetar a formulagéo das propostas.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impega a realizagado do processo seletivo na data marcada, a sessao
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqiente,
no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagéo da Comiss&o de Seleg&o em contrario.

11.3. E facultada a Comissao de Selegao ou a autoridade superior, em
qualquer fase do processo seletivo, a promogao de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, notadamente
para sanear falhas formais, a qual devera ser atendida dentro do prazo
concedido pela referida Comissao, ndo comprometendo a seguranga do
certame.

11.4. A autoridade competente para a aprovagdo do chamamento publico
podera revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio
ou por provocagao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado.

11.5. As organizagdes da sociedade civil assumem todos os custos de
preparagao e apresentagédo de suas propostas e o Municipio ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugédo ou do resultado do processo.

11.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente no Municipio.

11.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais néo
importara o afastamento da organizagéo da sociedade civil, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

11.8. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse do Municipio, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

@ jundiai.sp.gov.br
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NADIA TAFFARELLO SOARES
Gestora da Unidade de Gestéo de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - UGADS

ANEXO |
DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA E CONDIGOES GERAIS

1. DO OBJETO:

1.1. As atividades a que se refere esta parceria circunscrevem-se a
execugdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV para criangas e , adolescentes na faixa etaria de 07 a 15 anos e
idosos a partir de 60 anos, referenciados nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS (Territérios: Vista Alegre, Central e Jardim
Tamoio) e no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS no Municipio de Jundiai. O SCFV devera atuar em
complementaridade ao trabalho social com as familias realizado pelo
PAIF (Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia) e PAEFI
(Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos.

1.2. A execugao dos servigos continuados tipificados objeto do presente
edital deverdo obrigatoriamente estar de acordo com o estabelecido
na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como principios,
diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de Orientagdes
Técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS.

1.3. As Osc’s participantes do certame, poderdo optar por um ou
mais Territério de abrangéncia. A proposta apresentada devera conter
a discriminagdo da realidade do(s) Territério(s) em que se pretende
atuar e o servigo devera contemplar a todos os grupos (faixas etarias)
daquele(s) Territério(s).

1.3.1. Sao diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

a) Carater publico da gestéo dos servigos socioassistenciais;

b) Matricialidade sociofamiliar;

c) Territorialidade;

d)Intersetorialidade e articulagdo das agdes da rede socioassistencial e
demais politicas sociais; ]

e) Educagédo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

f) Participagédo popular e controle social;

g) Exercicio laico das agdes socioassistenciais, tanto para usuarios
quanto para profissionais que desempenham suas fung¢des junto
aos respectivos servicos, sendo que as atividades religiosas nao se
constituem como agdes da politica de assisténcia social;

h) Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagédo
de qualquer natureza, e oferta gratuita nas prestagdes dos servigos
socioassistenciais.

Paragrafo Unico. O carater publico da gestdo dos servigcos
socioassistenciais compreende o comando Unico das agbes de
assisténcia social, a gestao operacional, o monitoramento, a avaliagdo e o
acompanhamento da execugao das agdes realizadas pela administragéo
publica através da UGADS.

1.4. META:

1.4.1 caracterizagado do servigo
1.4.2. Realizar os SCFV e Atividades de Convivio nos seguintes Bairros:

*1 O Servigo a ser executado no territério de abrangéncia do CRAS
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CENTRAL, no bairro CENTRO, devera estar localizado fisicamente no
microterritério que compreende os bairros contidos no mapa abaixo,
sendo eles: Jardim Botanico, Hortolandia, Retiro, Chacara Urbana, Vila
Municipal, Centro, Anhangabau, Jardim Bonfiglioli, Vianelo, Vila Arens,
Vila Progresso.

Obs.: Para cada um dos bairros acima citados, considerar também vilas,
jardins e sub bairros contidos no seu perimetro.

https://jundiai.sp.gov.br/planejamento-e-meio-ambiente/wp-content/
uploads/sites/15/2014/08/Arruamento.pdf.

1.4.3. As OCS’s, ao apresentarem propostas, poderdo optar pela
realizagéo do trabalho em um ou mais territérios de abrangéncia, no
entanto, o servigo devera contemplar a todos os grupos do(s) territério(s)
de abrangéncia(s) escolhido(s) conforme tabela acima (item 1.4.2 do
anexo | deste edital) e conforme item 1.3 do anexo | deste Edital.
1.4.4.0s grupos serao divididos por faixa etaria - criangas (07 a 12 anos),
adolescentes (13 a 15 anos) e idosos (60 anos ou mais) cada grupo
devera possuir até 20 participantes. Caso nao seja alcangado o numero
maximo de vagas nos bairros mencionados podem ser encaminhados
usuarios que residam em bairros préximos.

1.4.5.Nos bairros onde ha ensino em periodo integral, a OSC podera
ofertar as atividades aos sabados e /ou em horérios diferenciados do
horario escolar, possibilitando assim a participagao desses usuarios.
1.4.5.1. Caso o inicio dos grupos do SCFV para criangas e adolescentes
ocorra quando ainda estiver em vigéncia o periodo de distanciamento
social causado pela Pandemia do Coronavirus (COVID-19) a OSC devera
elaborar estratégias para que o trabalho seja executado de maneira
remota de contato telefénico, internet e /ou midias sociais. Para o inicio
do grupo do SCFV para idosos, devera ser alinhado com a Diretoria da
Protegdo Social Basica o melhor momento para inicio, respeitando as
regras de distanciamento social especificas para a populagéo idosa que
se enquadra no grupo de risco para o contagio da COVID-19.

1.4.6.A apresentacdo de propostas nos termos deste Edital vincula a
organizagao da sociedade civil ao atendimento de metas referenciadas
pela administragéo publica através da UGADS.

1.5. DO VALOR:

1.5.1.0 valor de referéncia total estimado pelo Municipio de Jundiai,
considerado o periodo de 12 meses é de R$ 383.635,20 (Trezentos e
oitenta e trés mil, seiscentos e trinta e cinco reais e vinte centavos) que
sera pago de acordo com a tabela abaixo:

2. DO PRAZO DE VIGENCIA:
2.1.0 prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar
da assinatura do Termo, prorrogavel a critério da Administragao, até o
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limite legalmente permitido.

3. DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

3.1. A continuidade das atividades nos exercicios financeiros
subsequentes fica condicionada a aprovagdo das dotagdes préprias
para as referidas despesas no orgamento do Municipio de Jundiai, bem
como a aprovagao da prestagao de contas.

3.2. Os servigos serdo executados no espago proprio, locado, cedido
ou provisoriamente no espago ofertado pela Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento Social quando houver disponibilidade da
cesséao de local/sala para execugao do servigo por parte da UGADS.
3.3. A eventual mudanga no enderego do atendimento devera contar
com prévia aquiescéncia do Municipio de Jundiai.

4. METODOLOGIA:

4.1. Caracterizagao do Servigo

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um
servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisigbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com
seu ciclo de vida e orientado pelos trés eixos:

Eixo convivéncia social — E o principal eixo do servico, traduz a esséncia
dos servigos de Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. As agdes e atividades inspiradas
nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenga, a formagéo da identidade, a
construgao de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes
de cidadania. Sao sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia
social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar
emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes
sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo;
capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e
participar da convivéncia social em familia, grupos e territorios.

Eixo direito de ser — O eixo “direito de ser” estimula o exercicio da
infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV , devem
promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos
etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender
e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de
adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de
ser diverso; direito a comunicagao.

Eixo participagdo — Tem como foco estimular, mediante a oferta de
atividades planejadas, a participagdo dos usuarios nas diversas
esferas da vida publica, a comegar pelo SCFV, passando pela familia,
comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como
sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem como subeixos:
participagdo no servigo; participagdo no territério; participagdo como
cidadao.

A partir dos eixos orientadores do servigo, o planejamento das atividades
(Percurso) a serem executadas junto aos grupos deve prever inicio ,
meio e fim para seu desenvolvimento , conforme objetivos e estratégias
de agado preestabelecidas que deverdo estar descritas nos planos de
trabalho.

O Percurso diz respeito aos objetivos a serem alcangados por um grupo,
por meio de algumas atividades, no decorrer de um periodo determinado.
Para alcancar esses objetivos, é importante que as agdes / atividades a
serem executadas no SCFV sejam planejadas,pois o planejamento é
fundamental para se desenvolver uma intervengao social com qualidade.
Ao se planejar , delimitam-se as intencionalidades das abordagens e
das intervengdes a serem realizadas.

O planejamento, quando é dimensionado como um processo dinamico
de preparagéo, execugado, avaliagado e sistematizagdo das agbes, deve
ser permanentemente ajustado em fungéo de novos desafios que vao
se apresentando no processo de trabalho. A acdo planejada,ao ser
colocada em pratica, muitas vezes é modificada pela realidade e a
dindmica do processo de interagdo com os usuarios.

Os eixos orientadores do SCFV, assim como os subeixos e os temas
transversais

orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir
para a elaboragao de propostas que contemplem formas de expresséo,
interagdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os
objetivos do servico .

As atividades de convivio sdo estratégias para potencializar e qualificar
as acdes dos grupos do SCFV. Trata-se de subterfugios para promover
a convivéncia, as conversagdes e os fazeres por meio dos quais os
vinculos entre os usuarios e os profissionais sdo construidos.

Vale destacar, entretanto, que as atividades de convivio (oficinas,
palestras e as confraternizagdes eventuais) por si s6, ndo constituem
o SCFV, sao estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos
e, com isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com os temas
abordados junto aos usuarios e com os objetivos a serem alcangados nos
grupos,sao atividades utilizadas como recursos para discutir assuntos
apresentados pelos componentes dos grupos; para reunir a familia num
momento festivo , para proporcionar a interagdo entre diversas geragdes
familiares e com os demais sujeitos do territério.
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Importante destacar que as atividades de convivio sdo estratégias para a
concretizagao dos trabalhos e, nao, a finalidade do SCFV.

A mesma organizacdo da sociedade civil pode ter um ou mais locais
de prestagao de servigos, desde que apresente proposta e Plano de
Trabalho especificos para cada local que pretende atuar.

4.2. Publico Alvo:

Criangas (07 a 12 anos), Adolescentes (13 a 15 anos) e idosos a partir
de 60 anos ou mais referenciados e encaminhados pelos CRAS ou
CREAS.

4.21. O publico alvo devera ser atendido através de 02 (dois)
componentes, sendo 50% de atendimentos para cada um deles:

Efetivo — considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criangas,
adolescentes e pessoas idosas em vulnerabilidade social, com Cadastro
Unico/NIS, encaminhados pelo CRAS de referéncia, em especial
beneficiarios de programas de transferéncia de renda (PBF e BPC).
Prioritario — considera-se publico prioritario para a meta de incluséo no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criangas,
adolescentes e pessoas idosas nas seguintes situagdes, conforme
Resolugdo CIT n.° 01/2013 e Resolugdo do CNAS n.° 01/2013, que
define o que se entende por publico prioritario:

Em situacdo de isolamento;Trabalho infantil;Vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;Em
situagdo de acolhimento;Em cumprimento de Medidas Socioeducativas
em meio aberto;Egressos de medidas socio educativas;Situagdo de
abuso e/ou exploragéo sexual;Com medidas de protegdo do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;Criangas e adolescentes em situagao de rua,
e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

De acordo com o Art. 3° da resolugdo N° 01 de 2013 do CNAS as
situagbes prioritarias devem ser comprovadas conforme §2° do
dispositivo: A comprovacao das situagdes prioritarias dar-se-a por meio
de documento técnico que devera ser arquivado na Unidade que oferta
o SCFV ou no 6rgao gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a
disposigéo dos 6rgaos de controle.

4.3. Objetivos:

4.3.1. Objetivo Geral:

Propiciar momentos de reflexdo sobre as questdes vivenciadas pelos
usuarios, a fim de que identifiqguem seus direitos e as formas acessa-los,
utilizando-se de atividades ludicas, recreativas, criativas e prazerosas
com os integrantes dos grupos . Com foco na gestdo descentralizada
entre os entes e o respeito a diversidade das caracteristicas de
organizacao do trabalho grupal realizado com o publico da Assisténcia
Social em cada territério.

4.4. Objetivos especificos

Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade e sociabilidade;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas
culturas e a promogao de vivéncias ludicas;

Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;

Promover a socializagdo e convivéncia.

4.5. Funcionamento

4.5.1. As atividades deverdo ter carga horaria semanal minima de 08
horas para criangas (07 a 12 anos) e adolescentes (13 a 15). Para os
idosos (60 anos ou mais) a carga horaria sera de 06 horas. Os grupos
poderdo ser realizadas em dias Uteis e/ou aos finais de semana de
acordo com a demanda existente no Territério atendido.

4.5.1.2. Nos bairros onde criangas/adolescentes estejam matriculados
em escolas de horario integral, a oferta do servigo podera ocorrer
também no periodo noturno e/ou finais de semana.

45.1.3. Para as atividades de convivio deverdo ser contratados
oficineiros que executem no minimo duas modalidades distintas de
atividades com o publico atendido.

4.6. Forma de acesso ao servigo

4.6.1. O acesso ao servigo deve ocorrer por encaminhamento do CRAS
e CREAS, mediante formulario. Na hipétese do numero de pessoas
encaminhadas pelo CRAS de referéncia e pelo CREAS néo ser suficiente
para o preenchimento total das vagas, cumpre a organizagao indicar isso
ao CRAS de referéncia. Este, por sua vez, decidira junto com a UGADS
se fara novo levantamento de publico a encaminhar ou se habilitara
a organizagdo a realizar busca ativa para preenchimento das vagas
remanescentes. Na hipétese de busca ativa por parte da organizagéo,
cumpre ressaltar que os usuarios que venham a preencher as vagas
remanescentes devem estar dentro dos critérios de publico alvo acima
referidos e, prioritariamente, serem membros de familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia.

Ainda que a busca ativa venha a ocorrer, autorizada pelo CRAS/CREAS
de referéncia, uma vez preenchidas as vagas, quaisquer novas vagas
que surjam no decorrer do tempo devem ser informadas ao CRAS/
CREAS, o qual sempre tera prioridade no encaminhamento para
preenchimento de vagas, sendo a busca ativa por parte da organizagéo
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utilizada sempre como ultimo recurso e somente apods autorizagao do
CRAS/CREAS, caso estes nao tenham usuarios a encaminhar.

4.6.2. O SCFV, como servico complementar ao PAIF, devera estar
referenciado ao CRAS do seu territério. Para as ofertas do SCFV no
territorio do CRAS Central, que deverao ser executadas no microterritorio
que compreende os bairros: Jardim Botanico, Hortolandia, Retiro,
Chacara Urbana, Vila Municipal, Centro, Anhangabad, Jardim Bonfiglioli,
Vianelo, Vila Arens, Vila Progresso, devido a localizagdo favorecer
0 acesso de usuarios oriundos de outros territérios, o servico podera
contar com o multi referenciamento, onde o usuario beneficiado devera
ficar referenciado ao CRAS do seu territério de domicilio."

4.7. Distribuicéo dos grupos de SCFV

4.7.1. Quantidade de Grupos por Territérios:

Em conformidade com as orientagdes constantes da Pag. 28 do
manual de orientagdes denominado - Perguntas Freqiientes: Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) MDS. http://www.
mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e
respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf

* As propostas apresentadas poderdo optar pela realizagdo do trabalho
em um ou mais territérios, no entanto, o servigo devera contemplar a
todos os grupos do(s) Territério(s) escolhido(s) conforme tabela acima
(item 1.4.2 do anexo | deste edital) e conforme item 1.3 do anexo | deste
Edital.

*Vila Dignidade - Programa Vida Longa = Espago ligado a
UGADS,localizado na regido do Jardim Tamoio. Abriga idosos em
situagé@o de Vulnerabilidade social ou com vinculos familiares rompidos.
4.7.1.2. Estimativa de custos para a proposta acima = R$ 383.635,20
(Trezentos e oitenta e trés mil, seiscentos e trinta e cinco reais e vinte
centavos).

4.7.2. Com base na tabela de demanda acima, preencher na proposta
(anexo V deste edital) o territério que a organizagdo pretende atender,
sendo que, a OSC devera contemplar com o SCFV todos os grupos
existentes no Territério(os) escolhido(s).

4.8. Unidade

4.8.1.A OSC devera realizar preferencialmente as atividades do SCFV
em espagos proprios, alugados ou cedidos pela comunidade (ex:
saldes, centros comunitarios e outros). Devera apresentar, no caso
de utilizagdo de espago alugado o contrato de aluguel ou documento
equivalente e, para os espagos cedidos, o termo de permisséo de uso.
Tais documentos deverao ser entregues para a celebragao da parceria.
A nao apresentagdo implicara na desclassificagdo da OSC.
4.8.1.1.Caso a OSC interessada nao dispuser de espago préprio,
alugado ou cedido no territério de abrangéncia requerido pela UGADS
para a realizagdo das atividades do SCFV podera iniciar as atividades
no espaco dos CRAS ( Nos locais em que houver essa possibilidade)
em carater provisorio, até que se articule a fim de se fixar no bairro. Para
tanto, devera, apds o fim do certame, elaborar cronograma de atividades
em conjunto com a coordenagdo do servigo para a utilizagao do espaco.
Este cronograma devera ser ratificado pela UGADS/DPSB e fara parte

1
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do Plano de Trabalho que compora a celebragéo da parceria.

4.8.2. Ambiente Fisico

De acordo com a legislagao vigente, especialmente a Resolugdo CNAS
n.° 01/2013, Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, e,
ainda, de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, o ambiente fisico devera estar estruturado com, no minimo,
sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
e comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada iluminagao,
ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes.

4.8.3.Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentagao
4.8.4.Deverao ser disponibilizados materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como:mobiliario,
computadores, telefone, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, entre outros, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.
4.8.5. Devera ser fornecida alimentagdo/Lanche,considerando a carga
horaria dos grupos, as atividades desenvolvidas e o publico atendido.
E importante observar a qualidade e a procedéncia dos alimentos
disponibilizados, a fim de contribuir para a promogéao da saude e do bem-
estar das pessoas que os consomem. O direito Humano a alimentagao
saudavel deve ser preservado também no ambito do servigo.A oferta de
lanches e/ou refeigbes devera contribuir para a formagao de habitos
saudaveis.

4.9. Recursos Humanos

Os recursos humanos das organizagdes da sociedade civil que prestardo
o servigo deverao atender ao que dispde a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

— NOB-RH/SUAS, tendo como composigdo minima o que se demonstra
no quadro abaixo:

Cabe aos profissionais:

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho , resultados e reunibes
externas de discusséo de casos;

- acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de freqiéncia, atas, sistemas
eletrénicos proprios, etc.

- Realizar agbes de acompanhamento e atividades que possam ser
realizadas de maneira remota: através de contato via telefone e/ou
internet ( via midias sociais)

4.9.1. Trabalho

Todas as organizac¢des da sociedade civil que oferecerem o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV deverdo garantir a
integralidade no atendimento observando os seguintes critérios:

a) Construir Projeto Politico-Pedagégico que oriente a proposta de
funcionamento do servigo observando as Orientagbes Técnicas;

b) Realizar acolhida, recepgéo e escuta;

c) Elaborar e atualizar relatérios e/ou prontuarios e estudos sociais;
d) Elaborar relatérios trimestrais das alteragées de entradas e saidas
dos usuarios do servigo, para fins de registro no Sistema de Informacgdes
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC;

e) Realizar atendimento /acompanhamento sistematico das familias,
priorizando o sistema de garantia de direitos;

f)  Realizar articulagdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais;
g) Articular com a rede o encaminhamento dos usuarios , conforme
o perfil para os programas de transferéncia de renda e acesso a
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documentacgao pessoal;
h) Notificar ao CRAS de Referéncia ou CREAS a ocorréncia de
situagdes de vulnerabilidade e risco social;
i) Conhecer o territério a fim de desenvolver agdes de mobilizagao para
a cidadania;
j) Executar as atividades do SCFV seguindo a previsdo detalhada no
Plano de Trabalho apresentado
k) Definir o horario de funcionamento das atividades, a periodicidade
e tempo de duragéo de cada encontro. Deve ser divulgado os horarios
para as atividades de convivio e de percurso.
1) As atividades deverao ter carga horaria semanal minima de 08 horas
para criangas (07 a 12 anos) e adolescentes(13 a 15) e 06 horas para
idosos (60 anos ou mais) .
m) A Organizagdo da Sociedade Civil devera contratar profissionais
qualificados para realizar as oficinas de convivéncia. As oficinas deverdo
ofertar ao menos duas atividades de modalidades distintas para os
participantes.
n) A OSC executar o SCFV em mais de um Territério, devera apresentar
uma proposta para cada local de atuagao.
Usuarios:
a) Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;
b) Acessar servigos, beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, conforme necessidades.
c) Insercdo e permanéncia na rede de ensino;
d) Proporcionar o relacionamento e convivio em grupo, desenvolver
a habilidade de administragdo de conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar e agir;
e) Desenvolver habilidades que favoregam ao participante expressar
suas opinides e reivindicagbes de maneira assertiva;
f) Desenvolver o protagonismo e a autonomia da crianga , do adolescente
e do idoso a partir dos interesses e das potencialidades de cada faixa
etaria.
g) Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e
adolescentes, proporcionando que elas desenvolvam condigbes para
retorno ou a permanéncia na escola.
4.10. Indicadores de avaliagao:
4.10.1. As acbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico e
da CMA (Comissao de Monitoramento e Avaliagdo) compreendem a
verificagao:
|. do niumero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;
Il. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
Plano de Trabalho durante todo o periodo de vigéncia;
Ill. das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado;
IV. da realizagao das atividades de percurso conforme descrito no Plano
de Trabalho.
V. da contratag&o de profissional qualificado para realizar oficinas dentro
das atividades de convivio.
4.10.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrera por
meio de:
I. analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da
execucgao das agdes desenvolvidas em cada servigo;
I1. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;
Il. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
IV. estratégias de avaliagdo dos servigcos junto aos usuarios.
4.10.3. Atribuicoes

Os servigos socioassistenciais que compuserem os termos de
colaboracao serdo objeto de gestao operacional de carater publico, tendo
sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragao
publica.
A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo dos
servicos  citados compreendem as seguintes atribuigbes:
|. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao
das agbes de cada um dos servigos;
Il. assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos
pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica
de assisténcia social;
E dever da organizagdo da sociedade civil selecionada, durante toda a
execugao da parceria:
Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente,
bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias
metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos deste Edital ou
qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;
Desenvolverasacdes seguindo asdiretrizes do érgdo gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o
atendimento as metas referenciadas pela administragédo publica;
Informar a administragéo publica, Setor de Monitoramento da UGADS, a
existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;
Prestar a administragéo publica, todas as informacgdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do
atendimento ao objeto do presente;
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Promover, no prazo estipulado pela administragéo publica, quaisquer
adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e
gestdo operacional;

Participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliagéo,
gestdo operacional e capacitagdes;

Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féoruns e grupos de
trabalho;

Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através de
ferramentas disponibilizadas pelo municipio;

Apresentar a administragdo publica, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servigos executados.
4.11. Normas Gerais:
4.11.1.Para os efeitos deste Edital, aplica-se o conceito de equipe de
trabalho previsto no § 1° do art. 32 do Decreto Municipal n°® 26.773, de
2016.

4.11.2. A organizagao da sociedade civil selecionada n&o podera cobrar
do usuario, ou de seu acompanhante, qualquer complementagéo ao
valor pago pelo servigo prestado nos termos deste Edital.

4.11.3. A organizacdo da sociedade civil selecionada responsabilizar-
se-a por cobranga indevida, feita ao usuario ou seu acompanhante,
por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugédo dos
servigos.

4.11.4. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidas pelo Municipio de Jundiai sobre

a execucao dos servicos, a organizagdo da sociedade civil selecionada
reconhece a prerrogativa de controle e a autoridade normativa do
Municipio de Jundiai, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias sera objeto de termo aditivo especifico, ou de notificagao
dirigida & empresa organizag&o da sociedade civil parceira.

4.11.5. E de responsabilidade exclusiva e integral da organizagao da
sociedade civil selecionada a utilizagédo de pessoal para execugéo dos
servigos, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus

e obrigagbes em nenhuma hip6tese poderdo ser transferidos para
o0 Municipio de Jundiai, e ainda, a prestacdo dos servicos a serem
executados ndo implica vinculo empregaticio, nem exclusividade de
colaboracao entre o Municipio de Jundiai e a organizacdo da sociedade
civil selecionada.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

5.1.0 preenchimento da proposta devera observar rigorosamente os
requisitos previstos no Anexo V — Modelo de Proposta.

6. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA:

6.1. Este Chamamento Publico sera processado e julgado pela Comisséo
de Selegdo de acordo com a composigao presente no item 12 deste
Anexo.

6.2. Cabera a Comisséo de Selegao:

6.2.1. Analisar individualmente e julgar as propostas em conformidade
com os termos deste Edital;

6.2.2. A comissdo pode solicitar a organizacdo da sociedade civil
proponente informagdes adicionais sobre os projetos;

6.2.3. Classificar as propostas das Organizagdes da Sociedade Civil
obedecidos aos critérios estabelecidos no Anexo VIlI;

6.2.4. Desclassificar as organizagdes da sociedade civil interessadas
que desatender as exigéncias legais e as estabelecidas neste Edital;
6.2.5. Produzir todos os documentos necessarios ao atendimento
dos termos deste Edital, relativos ao julgamento das propostas das
organizacdes da sociedade civil interessadas, bem como elaborar ata da
sessdo de julgamento;

6.2.6. Manifestar-se, em caso de eventuais recursos das organizagdes
da sociedade civil interessadas relativo ao julgamento das propostas.
6.3. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que néo
seja a mais vantajosa em termos financeiros, considerado o valor de
referéncia constante deste chamamento publico.

7. AS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE CHAMAMENTO
CORRERAO A CONTA DA RUBRICA:

Recursos alocados no provenientes da seguinte fonte:

Dotagdo Orgamentaria 15.01.08.244.0199.2096.33503900 Fonte 0 e
Fonte 5158.

8. DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET:

8.1. A organizagdo da sociedade civil selecionada devera divulgar
esta parceria na internet e em locais visiveis de sua sede social e do
estabelecimento em que exerga suas agoes.

9. DO PLANO DE TRABALHO:

9.1.Homologado o resultado do chamamento publico, a OSC sera
convocada para apresentar, no prazo de 10 dias, Plano de Trabalho em
conformidade com a proposta vencedora, contendo:

9.2.Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

9.3.Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

9.4.Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao
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das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

9.5.Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

9.6.Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas.

9.7. A OSC devera apresentar um plano de trabalho especifico para
cada local que pretende atuar, que deverdo conter alternativas para
desenvolvimento de agdes e atividades que possam ser executadas de
maneira remota no caso da impossibilidade das a¢des serem realizadas
presenciais devido a Pandemia causada pelo Corona virus (COVID-19).
10. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA:
10.1. Os documentos e declaragdes do item 6.8.1 do Edital deverao
estar em ordem e validos para a celebragéo da parceria.
11.ESPECIFICIDADES DO REPASSE MENSAL:

11.1.0s repasses dos recursos financeiros obedecerdo ao previsto
no Cronograma de Desembolso, a ser informado pela organizagao da
sociedade civil, na entrega do Plano de Trabalho.

12. CONSTITUICAO DA COMISSAOQ DE SELECAO:

12.1. A Comissao de Selecédo sera composta por membros indicados
pelas Unidades de Gestdo em conformidade com a Portaria n°® 49 de
05 de Margo de 2018 publicada na Imprensa Oficial do Municipio em
07 de Margo de 2018; Portaria n® 160,de 16 de Julho de 2018 publicada
na Imprensa Oficial do Municipio em 18 de Julho de 2018 e Portaria
n® 30 de 18 de Fevereiro de 2019 publicada na Imprensa Oficial do
Municipio em 19 de Fevereiro de 2019: Silvia Helena Natal ,Ana
Maria de Souza(Titulares); e Maria Cristina Chemite e Kelly Aparecida
Torres(Suplentes) representantes da UGADS. Camila Fernandes de
Freitas Rosalém (Titular) e Cicera Aparecida Escoura Bueno (Suplente)
representantes da UGE.

13. INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA:

13.1. Sera o responsavel pela Gestdao da Parceria a Sra. Edilaine
Cardoso Santos designada conforme Portaria n° 31, de 18/02/2019
publicada na imprensa oficial do Municipio de 20/02/2019. O Sr. Denilson
Ricardo André e a Sra. Katia Maria Ferreira designados Suplentes,
conforme Portaria n° 31, de 18/02/2019 publicada na imprensa oficial do
Municipio de 20/02/.

14. INDICACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO:

14.1.A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo sera constituida com
membros indicados pelas Unidades de Gestdo em conformidade com a
Portaria n® 51, de 05/03/2018 publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de 07/03/2018 e Portaria 32 de 18/02/2019.

ANEXO II
TERMO DE CREDENCIAMENTO

(ATENCAO: Este termo devera ser apresentado fora do envelope)

A organizagao da sociedade civil
com sede na CREDENCIA
(a)

, portador(a) do RG n., para representa-la no Chamamento Publico n®
03/2020, a ser realizado pelo Municipio de Jundiai, dando-lhe poderes
de representagdo em geral podendo interpor e desistir de recursos,
bem como praticar todos os demais atos inerentes a esse processo de
selegao.

, inscrita no CNPJ sob n.,
o(a) Sr.

LOCAL/DATA:
NOME/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL:
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

_ANEXO I
DECLARACAO DE REGULARIDADE

Chamamento Publico UGADS n° 03/2020

A Organizagdo da Sociedade Civil ,inscrita no CNPJ
n. , por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr.(a) , (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei,
que reune condigbes de apresentar no momento oportuno e de manter
durante o periodo de vigéncia da parceira em referéncia, as instalagdes
e condigdes materiais adequadas a execugéo do objeto e cumprimento
das metas estabelecidas, de acordo com o inciso V do art. 16 do Decreto
n°. 26.773, de 22 de dezembro de 2016 e respeitado o disposto no §5°,
do art. 33 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014.

(data)
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(representante legal)

_ ANEXO IV
DECLARAGAO DO TRABALHO INFANTIL

Processo Administrativo PMJ n°

A organizagédo da sociedade civil
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr.(a)
, (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto
no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, conforme enunciado no inciso IV do
art. 16 do Decreto n°® 26.773, de 22 de dezembro de 2016.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de
aprendiz (*)

(data)
(representante legal)
(*) em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

ANEXOV
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

Detalhamento do Servigo:

1)Descri¢do da Realidade - Objeto da Parceria (Diagndstico);
2)Objetivos (Especificar qual o Objetivo Geral a ser alcangado com a
realizagdo deste Projeto e a que se propde a ORGANIZACAO SOCIAL,
diferenciando o Objetivo Geral dos Objetivos Especificos. Lembre-
se que: O Objetivo Geral sera tratado em seu sentido mais amplo,
de maneira clara e direta, o que se quer atingir com o Projeto. Cada
Projeto devera ter um Objetivo Geral. Exemplo: Acolher..., ou Promover,
ou...Contribuir..., ou Identificar...entre outros, sempre com o tempo
do verbo no infinitivo. Os Objetivos Especificos devem apresentar de
forma detalhada as agdes, para atingir o Objetivo Geral.(ndo confundir
com atividades a serem realizadas). Para cada Objetivo Especifico se
constroem um indicador quantitativo e/ou qualitativo;

3)Infra estrutura Fisica Existente;

4)Condigbes e Formas de Acesso de Usuarios e familias;

5)Cobertura de Atendimento do Servigo;

6)Capacidade de Atendimento da Unidade.

Territorio : Informar Territorio que pretende realizar o SCFV e realizar
uma descrigao da realidade e uma proposta para cada Territério que
pretende realizar a parceria.

Publico Alvo: Informar conforme item 4.2 e 4.7.1 do anexo | deste edital
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Descricéo das Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados:
Estratégia de Agdo é o detalhamento das etapas de trabalho. E a
metodologia de trabalho adotada para atingir os Objetivos. Enumere
e descreva através de um cronograma de atividades necessarias para
atingir o(s) objetivo(s) desejado(s) e expligue como pretende desenvolvé-
las, detalhando a estrutura fisica que sera utilizada.

A Estratégia de Agéo deve:

- Demonstrar a capacidade do proponente em viabilizar o projeto;

- Detalhar os objetivos e mostrar claramente a ordem da realizagéo;
- Prever o tempo de duracgédo de cada etapa;

- Listar os profissionais envolvidos, carga horaria, especificando o
periodo trabalhado e atividade realizada;

- Demonstrar coeréncia com o orgamento;

- Informar, caso houver, agdes que nao serdo subsidiadas
pelo mecanismo de apoio escolhido, mas que s&o importantes na
compreensao geral do projeto. Neste caso & necessario indicar como
essas agoes serao custeadas.

Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execugao das
atividades (Plano de Aplicagéo dos Recursos)

INDICADORES DE AVALIACAO:
Apresentar informagées e/ou instrumental para mensurar o alcance dos
objetivos especificos, qualitativos e quantitativos.

VALOR SOLICITADO:

Solicitamos para execugio desta Proposta o valor de R$ (
digitar por extenso).

Local/Data

Assinaturas:
Presidente ou Representante Legal :
Responsavel pela Coordenagao Técnica:
Responsavel pela Execugao :

ﬁsponsével pela Prestacéo de Contas:

i ANEXO VI
DECLARAGAO DE VEDAGOES (ART. 39, DA LEI FEDERAL N°
13.019, DE 2014)

Processo Administrativo PMJ n°

A organizagéao da sociedade civil_, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o (a)Sr.(a)

, (qualificacdo) DECLARA, sob as penas da lei, que a OSC e seus
dirigentes ndo se submetem as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014, a saber:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo, estendendo-
se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV- tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados;

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

1. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;

2. a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para
Administragdo Publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

| - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Il - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

(data)

licitar ou contratar com a

(representante legal)
ANEXO VII

DECLARAQ@O DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DA
PARCERIA (art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014)

Processo Administrativo PMJ n®

A organizagao da sociedade civil_, inscritano CNPJ n°, por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a), (qualificagédo),
DECLARA, sob as penas da lei, que desde a celebragédo e durante o
periodo de vigéncia da parceria em referéncia cumpre as exigéncias
contidas nos incisos Il, lll, VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014, com alteragbes posteriores, bem como que a documentagao
pertinente se encontra a disposi¢do deste Municipio e do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo para verificagdo, como forma de manter
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagao,
além da sua idoneidade perante os érgaos das Administragdes Publicas
Federal, Estadual e Municipal, consoante disposto no inciso Il do art. 16
do Decreto n° 26.773, de 22 de dezembro de 2016.

(data)
(representante legal)

ANEXO Vil
CRITERIOS DE ANALISES DAS PROPOSTAS

As propostas serdo analisadas de acordo com os seguintes critérios:

Pontua-
ggtr(:,tlgos de Julga- Metodologia de Pontuagéo )%?T?ar?)z}
item
Nao atendeu = 0 (Zero ponto) - A pro-
posta apresentada néo esta de acordo
com os objetivos da politica de Assis-
téncia Social e itens do edital.
(A) Adequacio da Atendeu Parcialmente = 0,5 (Meio
proposta aos obje- pont_o) - A proposta apresentada e_zst_a’
tivos da politica de parmalmer}t.e de acordp com os Obljetl- 01(um)
Assisténcia Social of VS Qa politica qe Assisténcia Social e| ponto.
itens do edital aos itens do edital).
' Atendeu totalmente = 01 (Um pon-
to) - A proposta apresentada esta to-
talmente de acordo com os objetivos
da politica de Assisténcia Social e aos
itens do edital.
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Nao atendeu = 0(Zero ponto) - A pro- (F) Propostas que|Nao atendeu = 0(Zero ponto) - A pro-
posta ndo possui informagdes sobre contemplem contra-|posta ndo apresenta a contratagao de
(B) A proposta possui|a equipe de referéncia e ndo possui tacdo de profissio-|profissionais para realizar oficinas de
informagdes sobre a|previsdo para contratagao da equipe. nais para realizar as|convivio com no minimo duas ativida-
equipe que execu-|Atendeu parcialmente = 0,5 (meio oficinas de convivio|des distintas para os participantes. 01(um)
tara o servigo. Os|ponto)-A proposta apresenta parcial- com no minimo duas|Atendeu totalmente= 01( um ponto)| ponto.
cargos, atribuicdes|mente os cargos, atribuicdes,carga 01(um) atividades distintas. |- Propostas que contenham contrata-
e carga horaria e horarla_ e previsdo para contratagdo ponto. “Cenforme item 4.9.1|céo c_Jo_s proﬂsswnals'p_ara reahzag_a_o
previsdo para con-|da equipe. n” do anexo | deste|de oficinas com no minimo duas ativi-
tratagdo da equipe|Atendeu totalmente = 01(um pon- edital. dades distintas para os participantes.
de referéncia devem|to) - Propostas que apresentem de Nao atendeu=0(Zero Ponto) - Na
estar descritos na|maneira clara e detalhada todos os proposta n&o possui a discriminagéo
proposta. cargos, atribuicdes, carga horaria de d_os arr]bie_ntes fl'sicos_e ecluipamento_s
todos da equipe de referéncia e/ou disponiveis para realizacdo do servi-
pr~eviséo para contratacdo da equipe. GO.
Nao atendeu =0 (Zel:o ponto) -A pro- (G) Infraestrutura Atendeu .to‘talr_ne.nte ) 01(Um Pon-| 01(um)
posta apresentada ndo possui descri- to) Possui discriminacdo de todos os| ponto.
¢ao das metas e atividades . ambientes fisicos, equipamentos ( no
Atendeu parcialmente = 0,5 (meio caso da OSC ja possuir local) ou lista
(C) A proposta apre-|ponto) - A proposta possui descricdo dos locais disponiveis para execugao
senta a descricdo|das metas e atividades, porém, nao do servigo (caso pretenda alugar ou
das atividades a se-|possui uma descrigdo para cada Ter- obter cessédo de uso dos locais)
rem executadas, das|ritério e/ou ndo contempla todos os Nao Atendeu = 0( Zero Ponto) - A
metas a serem aten-|grupos disponiveis no Territorio que 01(um) proposta ndo apresenta atividades
didas e a descrigao|pretende atuar. onto que favoregam o convivio intergera-
da realidade contem-|Atendeu totalmente=. 01 (u.m_ pon- p [ (H) Propostas que cional. ] )
p!a todps_ os grupos|to) - A proposta possui descricdo das cpntemplem_ _ propi- Atendeu Parcialmente = 0,5 (meio 01(um)
disponiveis no(s)|metas, atividades e apresenta de ma- ciar aos participantes|Ponto) - Propostas que apresentem
: e . = e P - o ponto.
Territorio(s) que pre-|neira clara e objetiva a descrigdo das atividades de convi-|uma atividade de convivio semanal.
tende atuar. atividades a serem executadas, das vio Atendeu Totalmente = 01(um Pon-
metas a serem atendidas e a descri- to) - Propostas que apresentem 02 ou
¢do da realidade contempla todos os mais atividades de convivio semanais,
grupos disponiveis no(s) Territdrio(s) incluindo atividades intergeracionais.
que pretende atuar. Nao atendeu= 0 (Zero ponto) - Pro-
Nao atendeu = 0 (Zero Ponto)- A pro- posta ndo apresenta atividades de
posta apl;esentad(a né(ln possui jL;_Stif;— Rt:rcu(;so. total . o1
cativa, objetivos (geral e especifico), (1) Pr endeu totalmente = um pon-
N . - oposta que con- . L
cronograma de_athldades e/_ou as in- templem  propiciar to) - A proposta apreseﬂnta. atlv[de.ade
formagdes contidas nesses itens ndo aos participantes de percurso com frequéncia minima| 01(um)
e el " he P e atvicaces e percr 32212 SeTans, s avidades e ponto
(IZI)'éAa ?;Zng;?_ .di_ Atendeu Parcialmente = 0,5 (Meio e os eixos que pretende-se trabalhar e
;/ificativrzja ob'e.tijyos- ponto) - A proposta apresentada ndo apresentam coesao com os objetivos
(geral e’ os ejcifico) possui diagnoéstico da realidade, justi- a serem alcancados e a faixa etaria
c?'ono ramapde ativii ficativa, objetivos (geral e especifico)| 01(um) dos participantes dos grupos.
dadesgque possuam e cronogra/ma ;:ie atividades para cadaI ponto. Nao Attend~eu= 0( Ze;’o Ponto) -~A
territorio e/ou faixa etaria para o qua proposta n&o apresenta quais serdo
nexo-com O(S)t g':_ concorre. os instrumentos utilizados para avaliar
fog)mque Pretende| atendeu totalmente = 01 (Um pon- (J) Clareza e ade-|a satisfagdo dos usuarios com o servi-
rabaihar. to) - A proposta possui diagnostico da quacdo dos méto-|go prestado. A proposta ndo apresenta
realidade, justificativa, objetivos (geral dos de avaliagdo do|qual(is) instrumentos serdo utilizados| 01(um)
e especificos), cronograma de ativida- servigo e controle de(para controle de presenga dos usua-| ponto.
des para cada Territério/faixa etaria e presenga dos usua-|rios.
os itens estdo discriminados de ma- rios Atendeu totalmente= 01 (Um ponto)
neira clara e coerente com o servigco - A proposta apresenta qual(is) instru-
que pretende executar. mentos serdo utilizados para controle
(E) A provisao de re- de presenca dos usuarios.
ceitas e despesas a
serem realizgdas na 1° A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um
execugdo das ativi-[Ndo atendeu = 0 (Zero Ponto) - dOZSOItSenS_, Sgndola p.?.ntudagao maX|matde 10 (dez) pontos.
dades  abrangidas|Nao possui provisdo das despesas e § €rao desclassi '_C"’f’ as as propostas que:
pela parceria consi-|receitas necessarias para execugdo I. apresentarem nota inferior a 6 (seis) pontos;
derando gastos com|da parceira.
Recursosg Humanos, P § 2° Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios
Alimentagdo  para|Atendeu Parcialmente= 0,5 (Meio abaixo, na seguinte orde.m:
os participantes dos|ponto) - A provisdo orgamentaria ndo| 01(um) I maior nota no item (B)'_
grupos, telefone, in-|contempla todos os gastos menciona-| ponto. Il maior nota no item (C);
ternet e gastos com|dos em seu plano de trabalho. Ill. maior nota no item (1); ) o
materiais parad eé(e_ Atend | o1 Ivém;hogéegzorgzﬁfenura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
cutar as atividades|Atendeu totalmente = m ponto N :
€OM grupos. - A proviso orgamentéria( con't)emplez \S/ m_ailc)>r tempo de inscricdo no CMAS( conselho Municipal de Assisténcia
Todas as provisdes|todos os gastos citados no plano de ocial).
de gastosp deveml|trabalho. g P § 4° O valor da proposta nédo sera objeto de pontuagéo e classificagéo,
estar descritas na mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de
propsta. causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento

das normas pertinentes.

i ANEXO IX
CERTIDAO DE DIRIGENTES (inciso V do art. 168 da IN 02/2016)

Certificamos para fins de prestagao de contas referente ao (instrumento
n°) que:
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1. (nome), portador do RG n°_e CPF n°_ residente e
domiciliado na,_ atua como presidente da entidade , inscrita
no CNPJ sob n°_com sede na rua ,n °no periodo de_a__

(mencionar também a forma de remuneragao).

2. Repetir para cada membro
Em caso de alteragdo dos dados langados na presente certiddo, por

quaisquer motivos, sera emitida outra em substituigho com as novas
informagdes dos dirigentes da OSC.

Local e data

Nome e assinatura dos membros

i ~ ANEXO X _
DECLARAGAO QUANTO A COMPOSIGAO DO QUADRO DIRETIVO

Processo Administrativo PMJ n®

A organizagao da sociedade civil_, inscritano CNPJn°_, por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a)_, (qualificagdo) DECLARA,
sob as penas da lei, que ndo ha em seu quadro diretivo membro de
Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade
da Administragdo Publica da mesma esfera governamental celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, o que sera
mantido durante o periodo de vigéncia da parceria em referéncia, sob
pena de responsabilizacdo.

(data)
(representante legal)

ANEXO XI

DECLARAQAO DE NAO CONTRATAR SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO

Processo Administrativo PMJ n®

A organizagao da sociedade civil_, inscritano CNPJ n°, por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a)
, (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, que durante o periodo
de vigéncia da parceria ndo havera contratagdo ou remuneragdo, a
qualquer titulo e com os recursos repassados por forga do Instrumento
em referéncia, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga de érgéo ou
entidade da Administragéo Publica celebrante,ainda que previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias..

(data)
(representante legal)

- ANEXO XII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO TCESP

Processo Administrativo PMJ n®

A organizagao da sociedade civil , inscrita no CNPJ n°_
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)_

, (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, que esta
ciente quanto a obrigatoriedade de assinar, juntamente com a parceria, o
“Termo de Ciéncia e Notificagao” para o TCESP, e que o desatendimento
podera gerar penalizagao.

(data)
(representante legal)
ANEXO Xl
TERMO DE COLABORAGAO N° / .
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAIl e a

(NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
o objetivo de (DESCRICAO) __ .

,com

Processo n°_ /[ ;
O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n°
45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato

@ jundiai.sp.gov.br
- ___________________________________________________________________________________________________
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representado pelo Prefeito Municipal, Sr. presente também,
Sr. Secretario Municipal de__ doravante
denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, entidade civil, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° com sede na Rua, n°-SP, neste
ato representada por seu Presidente ou Procurador,Sr. portador da CI/
RG n° e do CPF/MF n°_, doravante designada
simplesmente OSC, celebram o presente TERMO DE COLABORACAO,
decorrente da dispensa ou inexigibilidade de Chamamento Publico n°®
[__, cujo extrato foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio de  de
_de 2017, que se regera pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e pelo Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO

tem por objetivo, mediante

de esforgos mutuos,

(DESCRICAO DO OBJETO) e na conformidade da politica municipal
de assisténcia social, , do Anexo | - Plano de Trabalho, do Anexos Il —
Metas, do Anexo Il — Prestagdo de Contas e Anexo IV — RP-12 da IN n®
02/2016 do TCE/SP, que constituem parte integrante do presente Termo.
Paragrafo tnico — O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragéo
de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagao
vigente e apds proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela
OSC e, neste caso, acolhida por meio de parecer técnico favoravel do
6rgao competente, desde que ratificado pelo Gestor da Unidade, vedada
a alteracéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES

Sao obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste Termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 26.773, de
22 de dezembro de 2016, e legislagdo e regulamentacdo aplicaveis a
espécie:

I- Do MUNICIPIO:

a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica; emanar diretrizes
sobre a politica publica a ser executada por meio do presente Termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados
pela OSC, respeitada a manifestagdo do competente Conselho
Municipal, conforme o caso;

b) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e
quantitativamente a execugao do objeto deste Termo conforme critérios
definidos no Plano de Trabalho e Anexos, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados;
c) transferir os recursos financeiros na forma consignada na presente
parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;

d) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds
o respectivo encerramento;

e) publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste

termo e de seus aditivos;

a conjugacao

f) designar gestor, conforme Portaria n° de ;
g) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Portaria n° |,
de de_de ;

h) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria,
observando inclusive o disposto no §1° do art. 54 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

i) examinar e julgar as prestagdes de contas dos recursos financeiros
repassados @ OSC de acordo com a legislagdo e regulamentagéo
aplicaveis;
j) na hipétese de inexecugéo exclusiva por culpa da OSC, sem justificativa
aceita pelo MUNICIPIO e desde que resguardados o contraditério e a
ampla defesa, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos
em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens e/ou assumir a responsabilidade
pela execugéo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;
k) divulgar no sitio eletrénico oficial os meios de apresentacdo de
denuncia sobre a aplicagao irregular dos recursos transferidos;
1) aplicar as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014, desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa e
observada a competéncia fixada no Decreto Municipal n° 26.773, de 22
de dezembro de 2016.
m) Da OSC:

Para o cumprimento do objeto deste convénio a OSC obriga-se
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a oferecer ao usudrio todo o recurso técnico necessario ao seu
atendimento e ainda:

n) executar o Plano de Trabalho (isoladamente ou por meio de atuagédo
em rede, na forma do art. 35-A da Lei Federal n°® 13.019, de 2014),
bem como aplicar os recursos publicos apenas no objeto da parceria
e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia e aos ditames dos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

0) zelar pela manutengdo dos padroes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as normas técnicas e operacionais vigentes,
notadamente quanto ao estado de conservagéao, higiene e funcionamento
das suas dependéncias e quanto ao atendimento igualitario e digno aos
usuarios;

p) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a legislagdo
pertinente e os servigos e agdes definidos no Plano de Trabalho;

g) manter o funcionamento do estabelecimento em horario comercial,
podendo ser estendido em comum acordo entre as partes, desde
que preservado o conforto, seguranca e adequagdo as necessidades
especificas para a realizagdo do procedimento ou da agao;

r) obter as licengas e autorizagdes necessarias dos érgéos publicos para
o funcionamento do servigo, observando ainda a legislagdo da VISA
vigente;

s) observar, durante a execugéo de suas atividades, todas as orientacoes,
protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;

t) ndo cobrar do usuario e/ou de seu acompanhante qualquer valor pelos
servigos prestados nos termos deste Termo;

u) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados
oriundos da prestagdo de seus servigos, para fins de experimentacao;
v) justificar ao usuario, ou ao seu representante por escrito, as razdes
técnicas alegadas quando da decisao de nao realizagcéo de qualquer ato
profissional relativo a este Termo;

w) assegurar que toda divulgagéo das agbes objeto da parceria
seja realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO,
que emitira orientagcdes e diretrizes acerca da identidade visual do
MUNICIPIO;

x) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

Y ) permitir e facilitar o acesso de representantes do MUNICIPIO,
membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, e
demais érgaos de fiscalizagéo interna e externa a todos os documentos
relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e
quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugéo
do objeto;

z) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo
e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia
da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao;

a.1)responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execugéo do objeto da parceria, pelo que respondera
diretamente perante o MUNICIPIO e demais érgdos incumbidos da
fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

b.1) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

c.1) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para
a execugao do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta
bancaria, aberta junto ao Banco ....., observado o disposto no art. 51 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014;

d.1)manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto da parceria;

e.1) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execugédo
financeira, elaborados eletronicamente por meio de formularios préprios
constantes do sitio eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

f.1) comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados nao alcangados
e propostas de agao para superagao dos problemas enfrentados;

g.1) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo,
em regime estabelecido pelo MUNICIPIO; e

h.1) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e

previdenciaria.

i.1)prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios
constantes do sitio eletrénico do MUNICIPIO, da totalidade das
operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a
legislagéo e regulamentagéo aplicaveis, bem como com o Manual de
Prestacédo de Contas a ser recebido pela OSC;

j-1) divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas redes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma
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e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas
com esse Ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e
eventuais restricdes de seguranga que impegam a divulgacéo, na forma
da lei;

h.1) armazenar, em arquivo préprio, os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequiente ao da prestacdo de contas.
CLAUSULA TERCEIRA — DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor é responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo da
execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:

a)acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo da parceria, especialmente
quanto ao cumprimento integral do Plano de Trabalho e das metas e
objetivos estabelecidos;

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a
execucao do objeto da parceria nos aspectos administrativos, técnico
e financeiro, propondo medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe
for necessario;

c) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunides e encontros com os representantes da
OSC, para assegurar a adogao das diretrizes constantes deste Termo e
do Plano de Trabalho;

d) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e
suas respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e
avaliar a adequada implementagao da politica publica, verificando a
coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatorios de
execugao do objeto e de execugéo financeira;

e) determinar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a forma
da realizacédo de pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano
de Trabalho;

f) realizar visita técnica in loco durante a execugéo do objeto da parceria
com a conseqliente elaboragao de relatério técnico;

g) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados, além da hipétese prevista na letra “k” do inciso |
da Clausula Segunda deste Termo;

h) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, que
contera, no minimo, os elementos constantes no §1° do art. 59 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

i) emitir parecer técnico conclusivo da analise da prestagdo de contas
final, levando em consideragéo o contetido do relatério mencionado no
item anterior, observando ainda o disposto no art. 70 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

j) instaurar tomada de contas especial antes do término da vigéncia da
parceria diante de irregularidades na execugédo do objeto e elaborar
competente relatério final de tomada de contas especial, na forma dos
arts. 56 e seguintes do Decreto n° 26.773, de 22 de dezembro de 2016;
k) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e
equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagao;

1) notificar a OSC para sanar qualquer irregularidade verificada e/ou
apresentar defesa prévia escrita na forma estabelecida em decreto
municipal;

m) aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em que a irregularidade
nao tiver sido sanada e/ou a defesa prévia escrita for indeferida, de
acordo com o disposto em decreto municipal;

n) conceder prazo, na forma do decreto municipal, para a interposi¢ao de
recurso administrativo em face da penalidade aplicada;

0) comunicar, por intermédio de relatério devidamente instruido, ao
superior hierarquico a respeito de irregularidades insanaveis que
poderdo ensejar a aplicagdo da penalidade de suspensao temporaria
da participagdo em chamamento publico e/ou de declaragdo de
inidoneidade, com respaldo nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014.

§ 1° - Fica designado, como gestor, ........ (NOME, CARGO OCUPADO,
LOTACAO?)....... e, como suplente, ....... (NOME, CARGO OCUPADO,
LOTACAO).

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo
pelo MUNICIPIO, por meio de publicagdo de portaria e de simples
apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o(a) suplente
assumira até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacéancia da fungéo de gestor, o suplente ou quem
o Gestor da Unidade de indicar assumira interinamente a gestdo da
parceria, por meio de simples apostilamento, até a nomeagéo de novo
gestor por meio de portaria.

CLAUSULA QUARTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
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AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA é 6rgao colegiado
e centralizado, devidamente constituido por ato publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas pelo MUNICIPIO com organizagées da sociedade civil, ao
qual compete em especial:

a) avaliar e monitorar o cumprimento do objeto de qualquer parceria
firmada pelo MUNICIPIO, podendo se valer de apoio técnico de terceiros
e delegar competéncia;

b) avaliar os resultados alcangados na execugao do objeto da parceria,
de acordo com informagbes constantes do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagdes para o atingimento
dos objetivos perseguidos;

c) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar
visitas técnicas na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria
com a finalidade de obter informagbes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais 6rgaos municipais ou a OSC

esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliagao;

f) julgar os recursos administrativos interpostos pela OSC em face da
aplicagéo da penalidade de adverténcia pelo gestor da parceria;

g) analisar e, se ndo constatada qualquer irregularidade ou omisséo,
homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao de
prestacdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagao de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

h) analisar, manifestar-se conclusivamente e, se ndo constatada qualquer
irregularidade ou omissdo, homologar a prestacdo anual de contas da
parceria de que trata o §5° do art. 69 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;
i) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do relatério final da
tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto;

j) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do parecer técnico
conclusivo de analise de prestagao de contas de que tratam os arts. 67,
71 e 72 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

a) da-se ao presente ajuste o valor anual de RS ............ [ OPOPRTON =7 38 |

com o Cronograma de Desembolso constante as fls.

dos autos do Processo Administrativo em epigrafe;

c) aOSC apresentara os documentos referentes as atividades e agdes
efetivamente prestadas, obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o
Cronograma de Desembolso, as metas, objetivos e formas de execugéo
estabelecidos;

d) o MUNICIPIO revisara e processara a analise do faturamento e dos
documentos recebidos da OSC; I

e) depois de efetivados os itens “b”, “c” e “d” e constatado pelo MUNICIPIO
eventual ndo cumprimento do Plano de Trabalho ou irregularidade,
o MUNICIPIO efetuara ao desconto no valor a ser passado no més
subsequente;

f) os valores constantes do Plano de Trabalho poderao sofrer variagéo de
acordo com indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, mediante
acordo entre os participes;

g) é vedada a realizagdo de despesa, a conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em
carater de urgéncia.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execugado desta parceria serdo financiadas
com recursos das dOtaGOES ........cccirviieiieriieiii et

Paragrafo unico. Em caso de prorrogagdes as despesas serdo suportadas
por dotagdes destacadas especificamente para essa finalidade.
CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS
BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderédo ser destinados a
OSC bens publicos necessarios ao cumprimento do seu objeto, os quais
poderéo ser disponibilizados por meio do Plano de Trabalho, de Termo
de Permisséo de Uso ou de instrumento congénere em que se transfira
a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

a) os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem
o patriménio desta e deverao ser utilizados em estrita conformidade com
o objeto pactuado;

b) extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens
adquiridos com recursos da parceria poderdo ser doados a prépria
OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social, atendidas
as normas legais e regulamentares aplicaveis ao caso;
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c) a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucgao do objeto e servigcos de adequagao de espago fisico, desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e previstos no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera aplicar integralmente os recursos financeiros repassados
pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho e prestar contas em estrita
observancia a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto
n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, e a regulamentagao do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA
ALTERACAO

A presente parceria tera vigéncia de..... (....... ) meses, da data da ordem
de inicio da execugdo do ajuste, se nédo for revisto ou denunciado por
qualquer das partes, no prazo previsto na letra “a” da clausula Décima.
a) no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo
relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de
execugao prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Termo
Aditivo e prévia autorizagdo do Gestor da Unidade de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, respeitada a legislagao vigente, apos proposta
previamente justificada pela OSC e autorizada pelo titular da Unidade,
baseada em parecer técnico favoravel do 6rgao competente;

b) o MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der
causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao
exato periodo do atraso constatado;

c) sera permitido alterar as condi¢des e prorrogar a vigéncia do presente
Termo, nos moldes da legislagdo municipal, sendo vedada, no entanto,
a alteragao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA — DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAO
a) esta parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, desde que a
parte interessada comunique, por escrito, a outra tal intengdo, com 120
(cento e vinte) dias de antecedéncia;

b) ainobservancia de qualquer disposicéo legal, das clausulas, condigbes
ou obrigagbes estabelecidas neste instrumento, facultara a parte
inocente considera-la rescindida de pleno direito, independentemente de
qualquer agao ou notificagao judicial;

c) constituem motivo para a denudncia desta parceria:

(c.1.) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas clausulas
e da legislagao aplicavel;

(c.2.) o desatendimento das determinagdes regulares dos o6rgaos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugo;

(c.3.) a modificagao da finalidade ou da estrutura da OSC, que prejudique
a sua execugao.

a) ocorrendo a paralisagéo, rescisdo ou denuncia do presente ajuste,
o MUNICIPIO e a OSC responder&o pelas obrigagdes assumidas até
a data da assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo
a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des
assumidas até aquela data;

b) havendo indicios concretos de malversagdo do recurso publico, o
MUNICIPIO devera instaurar Tomada de Contas Especial com o escopo
de apurar irregularidades que tenham motivado a rescisédo da parceria;
c) por ocasiao da paralisagdo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos
ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
acréscimo de corre¢do monetaria e juros diarios de mora de 0,033%,
cujo comprovante de depdsito bancario devera ser enviado pela OSC a
Unidade de Gestéo de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGCAO

A eficacia desta parceria fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de ....
(......) dias a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes
elementos:

a) espécie,nimero do instrumento,nome e CNPJ/CPF dos

participes e dos signatarios;

b) resumo do objeto;

c) crédito pelo qual correra a despesa e numero,data e valor

da Nota de Empenho;

d) prazo de vigéncia e data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

a) Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as Clausulas deste Termo e com as normas da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislacéo especifica, o MUNICIPIO
poderd, respeitados o contraditério e a ampla defesa, aplicar a OSC as
sangoes previstas no art. 64 do Decreto Municipal n°® 26.773, de 22 de
dezembro de 2016;

b) aplicadas as sangbes previstas na letra “a” desta Clausula, serdo
registradas no portal eletrénico correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugédo do presente ajuste, ndo
passiveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca
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de Jundiai, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Aplicam-se a execugao deste ajuste, bem como aos casos omissos, no
que couber, a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo
Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, e demais
legislagbes pertinentes.

E por estarem assim justos e avengados, assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e para um sé efeito de direito.

Jundiai,
de
de 20.
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito
Gestor da Unidade de
Presidente ou Procurador da
Testemunhas:
1.
2.

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual
ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°
01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico —
ou telefones de contato devera ser comunicada pelo interessado,
peticionando no processo.

1.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo: CPF:RG:

Nascimento:/

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo: CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

telefone(s):

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Cargo: CPF:_ RG: Data de Nascimento:
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Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o
enderego eletrdnico.

ANEXO XIV
Comunicado SDG 016/2018 (para conhecimento)
COMUNICADO SDG. n°016/2018

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, considerando
as diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a
Informacéo e as disposi¢des das Instrugdes Consolidadas do Tribunal,
COMUNICA aos 6rgaos publicos estaduais e municipais que adotem
providéncias no sentido de que as entidades do terceiro setor (OS,
OSCIPS, OSCS) destinatarias de recursos publicos cumpram os
dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes
na divulgacéo pela via eletrénica de todas as informagdes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado;termos
de ajustes;planos de trabalho;relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados;lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas)
e os respectivos valores pagos;remuneragao individualizada dos
dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico- financeiros
de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacao de
pessoal.

A verificagdo da implementagao de tais medidas sera incluida nas agdes
da fiscalizagdo, cujo descumprimento podera ensejar a adogdo de
medidas previstas em Lei.

SDG, em 18 de abril de 2018.

SERG!O CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL

ANEXO XV
Instrucdo Normativa do TCE/SP n° 02/2016 (art. 163 a 172)

(para conhecimento)
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

INSTRUCOES N° 02/2016
(TC-A-011476/026/16)

LIVRO | — DOS JURISDICIONADOS

Art. 1° - Subordinam-se a estas instrugbes, de acordo com suas
especificidades, e, no que couber, os seguintes Orgdos e Entidades
Publicas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, das esferas
Estadual e Municipal:

O PODER EXECUTIVO ESTADUAL; AS UNIDADES GESTORAS
DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO; AS AUTARQUIAS;
AS FUNDAGCOES; A ENTIDADE DE PREVIDENCIA ESTADUAL;
AS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA PRIVADA; AS
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E SUAS SUBSIDIARIAS;
AS EMPRESAS PUBLICAS; O PODER LEGISLATIVO; A UNIDADE
GESTORA DO PODER LEGISLATIVO, INCLUSIVE DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO; O PODER JUDICIARIO
E O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO; AS
UNIDADES GESTORAS E 0S ORGAOS DO PODER JUDICIARIO;
AS PREFEITURAS; AS CAMARAS; AS AUTARQUIAS MUNICIPAIS;
AS FUNDACOES MUNICIPAIS; AS ENTIDADES DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL; AS SOCIEDADES DE ECONOMIAMISTAEAS EMPRESAS
PUBLICAS MUNICIPAIS; OS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS E OS
CONSORCIOS PUBLICOS (LEI FEDERAL N° 11.107, DE 06 DE ABRIL
DE 2005).

LIVRO Il - DAS PRESTAGOES DE CONTAS E GESTAO FISCAL
TITULO | - AREA ESTADUAL

CAPITULO | — DAS CONTAS DO GOVERNADOR

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
patrimonial e operacional, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade, objetivando o acompanhamento das contas anuais e da
gestao do Governo do Estado, devera ser encaminhada a este Tribunal,

pela Secretaria da Fazenda, até o dia 15 (quinze) do segundo més
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subsequente ao trimestre encerrado, a seguinte documentacao:

TITULO 11l - AREA MUNICIPAL
CAPITULO | - DOS REPASSES AO TERCEIRO SETOR

SEGAO | - REPASSES A ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS

Art. 144. Os 6rgaos da administragéo direta e indireta do Poder Executivo
e respectivas autarquias, fundagdes, consorcios publicos, empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigco
publico e suas subsidiarias deverao, até o dia 30 (trinta) de junho, prestar
informagdes, por intermédio do sistema eletronico disponibilizado por
este Tribunal — SisRTS, relativas a todos os repasses financeiros ao
Terceiro Setor efetuados por meio de contratos de gestdo, termos de
parceria, termos de colaboragéo, termos de fomento, convénios, auxilios,
subvengdes, contribuicdes, efetuados no exercicio anterior.

SECAO Il - DOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 145. Os 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo, as
respectivas autarquias, fundagdes, inclusive as de apoio, consorcios
intermunicipais e consorcios publicos, deverdo informar, via sistema
AUDESP (moédulo Seletividade de Ajustes Terceiro Setor), os dados
relativos aos ajustes tratados nesta Seccdo. (redacdo dada pela
Resolugéo n° 03/2017)

Art. 146. Para fins de fiscalizagédo e apreciacédo dos ajustes selecionados
via sistema eletronico, os érgéos e entidades publicos mencionados
no art. 145 autuardo neste Tribunal, por meio do Sistema e-TCESP, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis do recebimento da requisicdo emitida
pela Fiscalizagdo, os seguintes documentos: (itens renumerados pela
Resolugéo n° 03/2017)

|- folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
(incluido pela Resolugéo n° 03/2017)

II- oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel;
(incluido pela Resolugéo n° 03/2017)

IlI- legislagdo local reguladora dos procedimentos de qualificagdo das
entidades como Organizagdo Social (OS) e dos contratos de gestédo
preceituados pela Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998 e
alteragoes;

IV- publicacdo na imprensa oficial da intencdo do Poder Publico de
celebrar o contrato de gestdo, mediante convocagdo publica, com
especificagao do objeto do ajuste, detalhamento das atividades a serem
executadas e indicagdo de que a minuta do mesmo se encontra em seu
sitio eletrénico, bem como da relagdo das entidades que manifestaram
interesse na celebragéo do contrato de gestéo;

€ contas do ultimo ano-exercicio, a comprovagdo do encerramento de
todas as contas do termo de parceria finalizado, com comprovacao da
devida destinagdo dos saldos de recursos repassados, captados ou
gerados em fungdo da execugéo do ajuste, para aquele 6rgao ou para
as contas do novo termo de parceria vinculado ao objeto da parceria.
(redagdo dada pela Resolugéo n° 03/2017)

Paragrafo unico. No caso de paralisagao ou rescisdo do termo de parceria
ou, ainda, de desqualificagdo da entidade como OSCIP, o 6rgdo publico
parceiro devera comunicar a este Tribunal, no prazo de até 20 (vinte) dias
Uteis contados da data da ciéncia do fato ou da decisdo administrativa,
conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicao
dos bens cedidos e do saldo de recursos e rendimentos de aplicagédo
financeira. (incluido pela Resolugdo n° 03/2017)

Art. 162. No caso de aplicagcao de sangbes administrativas, o 6érgéo ou
entidade publico(a) devera cumprir o disposto nos arts. 191 e 192 destas
Instrucdes (Da Aplicagao de Sancgdes).

SECAO IV — DOS TERMOS DE COLABORAGAO E DE FOMENTO

Art. 163. As transferéncias voluntarias a Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC), com classificagdo econdmica de subvengdes, auxilios e
contribuigdes, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, seréao realizadas exclusivamente mediante formalizagao de termo
de colaboragéo ou termo de fomento. (redacédo dada pela Resolugdo n°®
03/2017)

Art. 164. Os o6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo,
as respectivas autarquias, fundagdes, consorcios intermunicipais,
consorcios publicos, empresas publicas e sociedades de economia mista
e suas subsididrias deverdo informar, via sistema AUDESP (mddulo
Seletividade de Ajustes Terceiro Setor), os dados relativos aos ajustes
tratados nesta Secgao.

Art. 165. Para fins de fiscalizagéo e apreciagéo dos ajustes selecionados
via sistema eletrénico, os 6rgaos e entidades publicos, mencionados
no art. 164, autuardo neste Tribunal, por meio do sistema e-TCESP, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da requisicdo emitida
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pela Fiscalizagdo, os seguintes documentos: (itens renumerados pela
Resolugéo n° 03/2017)

|- folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
(incluido pela Resolugdo n° 03/2017)

II- oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel;
(incluido pela Resolugdo n° 03/2017)

Ill- edital de chamamento publico para a selegdo da Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e alteragcdes, acompanhado de comprovante
de sua divulgagéo, ou justificativa detalhada para sua dispensa ou
inexigibilidade, nos termos dos arts. 29 a 32 da referida Lei Federal,
acompanhada da devida publicagéo;

IV- eventuais pedidos de esclarecimento e impugnacdes ao edital de
chamamento publico, acompanhados das respostas ofertadas pelo
érgdo concessor aos requerentes;

V- ato de designagao da comissao julgadora da selegdo, quando for o
caso;

VI- recursos eventualmente apresentados pelas OSCs e respectivas
manifestagdes e decisdes do 6rgao gestor;

VII- ato de julgamento do chamamento publico, quando for o caso:

VIII- comprovante da divulgacdo em sitio oficial do poder publico
na internet e/ou publicagdo do resultado da selegdo e da respectiva
homologagéo, quando for o caso;

IX- comprovagédo do cumprimento das exigéncias previstas na alinea
“a”, inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13019, de 31 de julho de 2014
e alteracdes;

X - declaracao de que as exigéncias contidas nos incisos Il, ll1,VII do art.
34 da Lei Federal n® 13019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram
cumpridas e que a documentagao pertinente se encontra a disposigéo
deste Tribunal de Contas para verificagao;

XI- plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, a ser apresentado
nos termos da Lei Federal n® 13019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;
XIll- declaragédo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria, com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13019, de
31 de julho de 2014 e alteragoes;

XllI- demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional, bem como as instalagbes da OSC
foram avaliadas e sdo compativeis com o objeto de ajuste;

XIV- demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas
e do orgamento;

XV-pareceres do 6rgao técnico e do 6rgao de assessoria ou consultoria
juridica da Administracao Publica, nos termos do art. 35, incisos V e VI,
da Lei Federal n® 13019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

XVI- estatuto social registrado da OSC;

XVII- inscrigdo da OSC no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas
(CNPJ);

XVIlI- ata de eleigdo do quadro dirigente atual da OSC;

XIX— quadro de dirigentes da OSC, com respectivos enderego
residencial, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade (RG ou
RNE) e CPFs;

XX- declaragao atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da
OSC de membro do poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo
ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental
celebrante, seus respectivos cénjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
(redagdo dada pela Resolugdo n°® 03/2017);

XXI- declaragédo quanto a compatibilizagao e a adequagéo das despesas
da parceria aos dispositivos dos arts. 15,16, e 17 da Lei Complementar
n® 101. De 04 de margo de 2000 (Lei de responsabilidade Fiscal);

XXII- declaragdo com indicagdo expressa da existéncia de prévia
dotagdo orgamentaria para a execugao da parceria;

XXIIl- nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso;
XXIV- termo de colaboragédo/fomento e publicagdo de seu extrato em
meio oficial de publicidade da Administragdo Publica (incluido pela
Resolugao n°® 03/2017);

XXV- termo de Ciéncia e de Notificagao relativo a tramitagdo do processo
neste Tribunal de Contas, firmado por ambos os parceiros, conforme

Paragrafo Unico — Para os ajustes ndo selecionados, a documentagéo
acima especificada devera permanecer na origem, a disposi¢cdo deste
Tribunal, por 5 (cinco) anos contados a partir do término de vigéncia dos
mesmos.

Art. 166. Os termos aditivos, modificativos ou complementares e os
distratos relativos aos ajustes selecionados serdo remetidos a este
Tribunal por meio do Sistema e-TCESP, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis contados da data da assinatura, acompanhados de oficio assinado
digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do processo
eletrénico do termo de colaboragao ou de fomento neste Tribunal, e dos
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seguintes documentos: (itens renumerados pela Resolugdo n°® 03/2017)
a) Folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
(incluido pela Resolugéo n° 03/2017)

b) Justificativas sobre alteragdes ocorridas;

c) Plano de trabalho, se configuradas as hipéteses dos arts. 57 e/ou 72,
§2° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

d) memdria de célculo contendo quantidades e custos detalhados e
cronograma atualizado, quando cabiveis;

e) parecer(es) técnico(s) e/ou juridico(s), se couber;

f) autorizagéo prévia da autoridade competente;

g) publicagdo em meio oficial de publicidade da Administracdo Publica,
do extrato do termo;

h) nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso;

i) Termo de Ciéncia e de Notificagdo (Anexo RP-12), caso haja alteragéo
das partes que assinaram o ajuste inicial.

Paragrafo unico — Os termos aditivos, modificativos ou complementares
e os distratos referentes aos ajustes ndo selecionados, bem como a
documentagdo acima especificada deverdo permanecer a disposi¢ao
deste Tribunal, por 5 (cinco) anos contados a partir do término da
vigéncia dos mesmos.

Art. 167. Compete ao érgado ou entidade publico(a):

|- estabelecer, formalmente, a data limite para apresentagdo das
comprovagoes de despesas anuais ou totais;

II- divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagdes
referentes aos repasses financeiros as organizagdes da sociedade civil,
inclusive os documentos relativos aos ajustes e as prestagdes de contas,
nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteragoes;

11l- desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63,
§1° e 65 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;
IV- permitir a atuagcdo em rede para execugdo do objeto da parceria,
atendido o art. 35-A da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragoes;

V- autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes
de prorrogacao de prazo para aplicacdo dos recursos e prestacéo de
contas, desde que atendidas as exigéncias do §2° do art. 25 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

VI- fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes; expedir relatérios de execugéo do termo de
colaboragdo ou de fomento, e, quando houver, de visita técnica in loco
realizada durante a sua vigéncia;

VII- exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletrénica — do nimero do
ajuste e identificagcdo do érgéo ou entidade publico(a) a que se referem;
VIII- receber e examinar a prestagdo de contas apresentada e emitir
parecer conclusivo, nos termos do art. 189 destas instrugoes;

IX- no caso de irregularidades na comprovagdo apresentada ou na
auséncia da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo previsto no art. 70, §1°, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragdes, o saneamento da prestagdo de contas ou seu
encaminhamento;

X-suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementacdo das medidas saneadoras apontadas pela Administragcao
ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo, e exigir da entidade
parceira a devolugéo de eventual numerario, com os devidos acréscimos
legais;

XlI- esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a
ocorréncia a este Tribunal, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, por
meio de oficio assinado pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero
do processo neste Tribunal, acompanhado de cépia da documentagao
relativa as providéncias adotadas pelo 6rgao ou pela entidade para a
regularizagéo da pendéncia;

XIlI- expedir, a pedido dos interessados, declaragbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvando o
julgamento deste Tribunal, conforme o disposto no inciso XVII, do art. 2°,
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIlI- exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execugao da parceria, apresentando comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados; (redagdo dada pela
Resolugéo n° 03/2017)

XIV- exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez)
dias uteis apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas
no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-14.

Art. 168. Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos ajustes
selecionados, os 6rgéos e entidades publicos mencionados no art. 164
remeterdo a este Tribunal, até 30 (trinta) de junho do exercicio financeiro
seguinte a transferéncia dos recursos, os seguintes documentos: (itens
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renumerados pela Resolugdo n° 03/2017)

|- folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
(incluido pela Resolugéo n° 03/2017)

II- oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel;
(incluido pela Resolugéo n° 03/2017)

IlI- certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo érgao
concessor e respectivos periodos de atuagao;

IV- certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pela
fiscalizagdo da execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento e
respectivos periodos de atuagao;

V- certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
OSC, forma de remuneracgéo, periodos de atuagdo com destaque para o
dirigente responsavel pela administracao dos recursos recebidos a conta
do termo de colaboragéo/fomento;

VI- certiddo contendo os nomes e CPFs dos responsaveis pelo controle
interno do 6rgdo concessor, os respectivos periodos de atuagdo, os
afastamentos e as substituicdes;

VII- relatério anual de execugdo do objeto de ajuste, contendo as
atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

VIII- relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
elaborado pela Administragdo Publica e homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo, demonstrando que a parceria permanece a
melhor opg&o, utilizando como base comparativa os dados informados
no documento previsto no inciso XIV do art. 165 desta Sec¢éo, bem como
parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas elaborado
pelo gestor da parceria; (redagao dada pela Resolugdo n° 03/2017)

IX- demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas
no objeto do termo de colaboragédo ou de fomento, conforme modelo
contido no Anexo RP-14;

X- relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a
utilizagdo de recursos publicos administrados pela OSC para os fins
estabelecidos no termo de colaboragdo ou de fomento, contendo tipo e
numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor
pago no exercicio e condigdes de pagamento;

XI- conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente
especifica aberta em instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica para movimentagéo dos recursos
do termo de colaboragéo ou de fomento, acompanhada dos respectivos
extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

XlI- publicagéo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado
e anterior;

Xlll- demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC,
acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

XIV- certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagao profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

XV- na hipotese de aquisicdo de bens modveis e/ou iméveis com os
recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e
imobiliario da circunscri¢cdo, conforme o caso;

XVI- comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados;
XVII- parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 189 destas
instrugoes;

XVIII- declaragao atualizada acerca da nao existéncia no quadro
diretivo da OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de
dirigente de 6rgdo de entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade; (redagdo dada pela Resolugdo n° 03/2017).

XIX- declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagédo ou
remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias; (redagado dada pela Resolugdo n°
03/2017);

XX- Informagdo e comprovagdo da destinagdo de eventuais bens
remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
recebidos a conta do termo de colaboragéo/fomento, quando do término
da vigéncia do ajuste.

§1° No caso de adogdo de procedimentos simplificados a que alude
o art. 63, §3° da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragdes, a documentagéo relativa a prestagdo de contas devera
observar o que dispde o regulamento proprio do ente federado, e devera
conter elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragao ou de fomento, contendo no minimo as exigéncias
previstas nos incisos V, VIl e XV deste artigo.

§2° Os documentos previstos nos incisos acima serao remetidos por meio
do Sistema e-TCESP, acompanhados de oficio assinado digitalmente
pelo responsavel, fazendo referéncia ao numero do processo eletrénico
do termo de colaboragéo ou de fomento neste Tribunal. (redagdo dada
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pela Resolugao n° 03/2017)

§3° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao
ajuste selecionado referentes a comprovagao da aplicagéo dos recursos
proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo
arquivados na OSC a disposicdo deste Tribunal por 10 (dez) anos
contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas ao 6rgao
concessor. (redagado dada pela Resolugdo n° 03/2017)

§4° Toda documentagéo explicitada nesta Segao referente a termo de
colaboragao ou de fomento e a respectiva prestagdo de contas também
se aplica aos ajustes nado selecionados, devendo permanecer no 6rgao
publico e/ou na entidade beneficiaria a disposi¢édo deste Tribunal, por 10
(dez) anos contados do dia util subseqiiente ao da prestagédo de contas
ao 6rgéo concessor. (redagdo dada pela Resolugédo n° 03/2017)

Art. 169. Os 6rgaos e entidades publicos mencionados no art. 164
comunicardo a este Tribunal, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da ocorréncia,
a abertura de processo administrativo por descumprimento dos termos
estabelecidos no ajuste, informando as clausulas descumpridas e
eventuais medidas adotadas.

Art. 170. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do ajuste e/
ou o(s) responsavel(is) pelos controles internos deverdo comunicar a
este Tribunal, no prazo de 3 (trés) dias uteis da ocorréncia, qualquer
irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizagdo dos
recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo
procedimento administrativo instaurado e demais providéncias
adotadas, inclusive quanto a restituicdo de eventuais saldos de recursos
e rendimentos de aplicagéo financeira.

Paragrafo Unico. Se ndo houver consenso dos responsaveis pela
fiscalizagéo para a comunicagao conjunta, o membro dissidente devera
fazé-la individualmente, em qualquer das situagdes descritas e no prazo
constante no caput deste artigo.

Art. 171. Quando do término ou eventual paralisagdo, rescisdo ou
extingdo do ajuste, o 6rgao ou entidade publico(a) devera comunicar a
este Tribunal, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados da finalizagdo
do ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da decisdo administrativa,
conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a eventuais
restituicdbes ou destinagdes de bens cedidos e de saldo de recursos e
rendimentos de aplicagéo financeira.

Art. 172. No caso de aplicagao de sangdes administrativas, o érgéo ou
entidade publico(a) devera cumprir o disposto nos arts. 191 e 192 destas
Instrugdes (Da Aplicagao de Sangdes).

ANEXO XVI
Relatério sobre a execugdo do objeto da parceria (Inciso VIl do art. 168
da IN n°. 02/2016 TCESP) '( PARA CONHECIMENTO).

Relatério quadrimestral, anual ou final sobre a execugédo do objeto
da parceria com a apresentagédo das atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo especifico das metas propostas
com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados, a partir do
cronograma acordado.

Observagao: O Relatério deve conter, no minimo, os dados solicitados
abaixo.

' Atual redagéo do art. 168, VII da IN n° 02/2016, conforme Resolugéo
n° 03/2017 do TCESP

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

EXECUGAO DAS METAS QUANTITATIVAS

Observagao: As metas deverdo ser avaliadas pela Unidade de
Gestao, mediante procedimentos de supervisdo, os quais observardo
o cumprimento das clausulas, condi¢cdes e periodos estabelecidos no
Termo, contendo no minimo, os dados acima.
ANEXO XVII
DECLARACAO DE OBSERVANCIA AS REGRAS DE

TRANSPARENCIA
(instrumento) n°.
A Organizacdo da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ
n°. , por intermédio de seu representante legal o (a) sr.(a)
, (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei ,
que durante o periodo de vigéncia da parceria, atendera os dispositivos
legais relativos a transparéncia de seus atos, nos termos do art.11 da
Lei Federal n° 13.019,de 2014 e alteragdes, bem como em atengdo ao
comunicado TCESP/SDG n° 016/2018 e alteragoes.

(Data)

(representante legal)

~ ANEXO XVIII ,
DECLARAGCAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

(instrumento) n°.

Eu, , inscrito no CRC sob n° , responsavel pela
contabilidade do(a) OSC , declaro para os devidos fins
que a referida organizagdo apresenta Escrituracdo de acordo com os
Principios Fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileira de
Contabilidade,conforme apresentagdo dos Balangos e Demonstrativos
Contabeis .

(Data)

(Profissional responsavel por balangos e demonstragdes contabeis)
CRC n®

(representante legal da OSC)
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