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ATA DA SEGUNDA SESSAO PRIVADA DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2023 -
Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social (RERRATIF.ICACAO) -
Destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar parceria, a ser
financiada com recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS),
objetivando a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia,
sob medida de protecgdo (art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protegdo, na
modalidade Abrigo, no municipio de Jundiai.

Processo SEI n2 24.762/2022

As 9h do dia Dez de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, na Sede da Unidade de
Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS), localizada na Avenida
Antdnio Segre n2 81, Jardim Brasil, Jundiai- SP, reuniram-se os indicados da Comiss&o
de Selegdo, em conformidade com a Portaria n° 67 de 12/04/2022, publicada na
Imprensa Oficial do Municipio em 22/04/2022, para andlise da Unica proposta
apresentada para a execug¢do do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia,
sob medida de protegdo (art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em
situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo, na
modalidade Abrigo, pela OSC Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida.

Estiveram presentes na sessdo as seguintes representantes da Comissdo de Selegdo:

e Edilaine Cardoso Santos - Representante da UGADS - Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e Kelly Aparecida Torres - Representante da UGADS - Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e Maria Natalina Paganotti Picchi - Representante da UGE - Unidade de Gestao
de Educacdo;

e Patricia Ribeiro Pierassi - Representante da UGADS - Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e Valéria de Paula Ignacio - Representante da UGC - Unidade de Gestdo de
Cultura.
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Em continuidade a leitura da proposta da OSC Casa Transitéria Nossa Senhora
Aparecida, sinalizamos os seguintes itens:

5.8. - Recursos Humanos:

e Pégina 26 da proposta, quanto ao cargo de “cuidador”, o edital prevé a carga
hordria semanal em escala 12x36, contudo, na referida proposta constam apenas
contratagdo de quatorze profissionais em escala 12x36 e dois com carga horaria
semanal de 44 horas, diferente do que estd previsto no edital;

e Ainda na pagina 26 da proposta, quanto ao cargo de “auxiliar de servigos gerais”, o
edital prevé a contratagdo de trés profissionais, com carga hordria de 44 horas
semanais, entretanto a OSC apresenta em sua proposta quatro profissionais: 1 com
jornada de 44 horas semanais e 2 com escala 12x36, o profissional excedente ndo
esta discriminado na tabela.

5.9. Descri¢ao das Fungoes:

Verifica-se que no item descricdo de fungGes algumas atribuigdes extrapolam a
execugdo do objeto quanto ao custeio para realizagdo do servigo, tais como:

e Péagina 27, referente ao cargo de coordenagdo geral, o coordenador ter que
responder por organizar reunides para atender necessidades da OSC;

e Pégina 33, referente ao cargo assistente administrativo, o mesmo ser responsavel
por emissdo de boletos para sécios contribuintes;

e Pégina 33, na fungdo de cuidador, o profissional ter que responder pela organizacdo
de eventos;

e Pégina 35, na fungdo de auxiliar de cozinha, confunde-se as atribuicbes deste
profissional com as do cozinheiro;

e Pdagina 36, na fungdo de motorista, extrapolam-se as atribui¢des, de acordo com o
previsto na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

No mesmo item, em relagdo as atribuicdes do Pedagogo, na pdagina 33, ndo ficou
explicito como o profissional ird encaminhar as situagdes de dificuldades de aprendizagem
para atendimentos na rede e também ndo consta a atuagdo do profissional na elaboragdo
do Projeto Politico Pedagdgico.

6.0. Plano de Aplicacdo de Recursos

A proponente ndo apresentou a tabela pormenorizada do custeio do RH e~
observamos que o valor destinado para despesas com abrigamento, ndo nos pareceu
suficiente para a manuteng¢do do servigo. Assim, sugerimos a gestora da parceria que
atente-se ao detalhamento dessas despesas no momento da apresentagdo do plano de

trabalho para a formalizagdo da parceria. CBX \
A Comissdo de Selegdo concluiu a andlise da proposta apresentada. f] N
A sessdo foi encerrada as 11:45. \Qt\
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Nada mais havendo a constar, esclarecemos que os trabalhos foram conduzidos pela
Comissdo de Selegdo. Do que eu, Kelly Aparecida Torres, lavrei o presente Termo que, apds
lido, segue por todos os presentes assinado ao final.
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ilaine Cardoso Santos
Comissao/de Sele¢do

Kelly Aparecida Torres
Comissao de Selegdo

Maria Natalma a P|cch|
Comissao de Selecao
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ANEXO VIl

2L L Ol
CRITERIOS DE ANALISES DAS PROPOSTAS \(
As propostas seréo analisadas de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao

Pontuagdo
maxima por
item
0 (zero): Nao atende
(A) Adequagéo da proposta ao edital e 04 (quatro)
atendimento a Politica de Assisténcia Social 2 (dois): Atende parcialmente pontos

4 (Quatro): Atende plenamente

4

04 (quatro)
pontos

(B) Clareza e coeréncia no detalhamento do 0 (zero): Nao atende

Servigo (O detalhamento se configurara na analise
geral da proposta, sobretudo na relagéo e nexo
entre seus itens).

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende plenamente - A OSC
apresentou proposta com texto claro e
coerente quanto ao detalhamento do servigo

a ser executado.

2

04 (quatro)
pontos

(C) Clareza e adequagéo dos processos de
monitoramento e avaliagao que serdo utilizados
durante a execugao do servigo.

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende plenamente - A OSC
apresentou proposta com processos de
monitoramento e avaliagéo claros e
adequados ao servigo a ser executado.

o2

04 (quatro)
pontos

L . i 0 (zero): Nao atende
D) Estratégias metodoldgicas compativeis com o
alcance dos objetivos do servigo a ser executado

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende plenamente - A OSC
apresentou proposta com estratégias

metodoldgicas compativeis com o alcance
dos objetivos do servigo a ser executado

L

(E) Descrigao pormenorizada das instalages 0 (zero): Nao atende
fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis ou
que serao disponibilizados para a realizagéo do 1(um): Atende parcialmente 02 (dois)
servigo.

pontos

2(dois): Atende plenamente

o




(F) Indicagao dos resultados que se pretende 0 (zero): Nao atende
alcangar em decorréncia da execugéo do servigo 02 (dois)
(metas a serem atingid~as, indicagores e prazos 1(um): Atende parcialmente pontos

para execucéo das agdes).

2 (dois): Atende plenamente

(G) Demonstragao da capacidade de articulagao. 0 (zero): Nao atende
A proposta possui indicagéo de estratégias para o .
relacionamento entre a rede de servigos do 1 (um): Atende parcialmente Ogmos (des)
Municipio de Jundiai, com vistas ao atendimento ’ P P
integrado, evitando a fragmentagéo e/ou
sobreposigdo de agdes.

2 (dois): Atende plenamente

),

(H) Equipe profissional minima com vinculo e
empregaticio adequado & execugdo do servigo, 0 (zero): N&o atende 04 (quatro)
conforme solicitado pelo edital. pontos

fQ—

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende plenamente

Descrigao do Peso no Calculo:

§ 1° Para aferigéo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para os itens "E", "F" e "G”, sendo:
I. 0 (zero): ndo atende;

II. 1 (um): atende parcialmente;

IIl. 2 (dois): atende plenamente.

IV. Nos itens "A”, “B", “C”, "D" e “"H" ser&o atribuidos 0 (zero), 2 (dois) ou 4 (quatro), sendo:
I. 0 (zero): ndo atende;

Il. 2 (dois): atende parcialmente

Ill. 4 (quatro): atende plenamente.

§2° Conceitos de Adequagéo:

Nao Atende: texto apresentando informagdes antagdnicas e erros graves na abordageim do objeto ou ndo abordando o
objeto indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado no edital.

Atende Parcialmente: texto com informagdes incompletas, ndo possibilitando a compreensé&o do objeto como um todo,
coeréncia do objeto com os servigos propostos incompletos.

Atende Plenamente: Texto com informagdes completas sobre o objeto da parceria, tecnicamente compativeis e
atendimento as prescricbes do Edital: dominio sobre o tema, coeréncia e integragédo da proposta com a estrutura
especificada no edital, clareza e objetividade da exposigéo.

§ 3° A nota final correspondera & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagéo maxima de 26 (vinte
e seis) pontos.

§ 4° Serao desclassificados as propostas que:




|. Apresentarem nota final igual ou inferior a 13 (treze) pontos.

§ 5° Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
|. maior nota no item (A) ;

II. maior nota no item (B);

I[l. maior nota no item (C) ;

IV. maior nota no item (H);

V. A OSC possuir CEBAS;

VI. maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz.

§ 6° O valor da proposta néo sera objeto de pontuag&o e classificagdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo
possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.






