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ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESPACHO HOMOLOGATORIO

CHAMAMENTO PUBLICO N°04/2023 - Unidade de Gestdo deAssisténcia
e Desenvolvimento Social - destinado a selecionar organizagdo da
sociedade civil para firmar parceria, a ser financiada com recursos do
Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS), objetivando a execugéo
do Servigo de Acolhimento Institucional, para Pessoas Adultas (18 a 59
anos) e familias, com ou sem criangas, que se encontrem em situagédo
de rua ou, ainda, em transito e sem condigbes de autossustento, na
modalidade Casa de Passagem, no municipio de Jundiai.

Processo SEI! n° 24.523/2022

A Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social do
Municipio de Jundiai, por meio de sua gestora, FAZ SABER QUE, nos
termos do artigo 19 do Decreto Municipal n°® 26. 773/2016 com alteragdes
dadas pelos Decretos Municipais n°® 28.169, de 02 de maio de 2019 e
32.305, de 20 de dezembro de 2022, tendo em vista a conclusao dos
trabalhos da Comissdo de Selegdo na realizagdo do Chamamento
Publico n° 004/2023, ndo havendo interposigdo de recursos depois de
decorridos os prazos legais, RESOLVE RATIFICAR E HOMOLOGAR, o
resultado final do presente chamamento publico, com relagdo ao Servigo
de Acolhimento Institucional, para Pessoas Adultas (18 a 59 anos) e
familias, com ou sem criangas, que se encontrem em situagdo de rua
ou, ainda, em transito e sem condigdes de autossustento, na modalidade
Casa de Passagem, na conformidade do edital publicado. E para que
chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente comunicado, cujo resultado final segue:

1-) OSC CIM - Centro de Integragdo da Mulher

Critérios de Julgamento Pontuagéao
(A)Adequacao da proposta ao edital e atendimento 2

a Politica de Assisténcia Social

(B) Descrigéo da realidade 0

(A proposta deve conter descrigao da realidade do
territério em que sera executado o servigo, com a
indicacdo das fontes utilizadas para a obtengéo
das informacgdes)

(C) Clareza e coeréncia no detalhamento do 0
Servigo (o detalhamento se configurara na analise
geral da proposta, sobretudo na relagdo e nexo
entre seus itens).

(D) Clareza e adequagdo dos processos 0
de monitoramento e avaliagdo que serdo
utilizados durante a execugdo do servigco (deve
conter quadro com os objetivos especificos,
resultados esperados, metas a serem atingidas
(quantitativas), indicadores e meios de verificagao)

E) Estratégias metodolégicas compativeis com o
alcance dos objetivos do servico a ser executado.
- Deve conter descricdo detalhada de todas
as atividades a serem realizadas no servigo,
para atingimentos dos objetivos especificos
- carga horaria, periodicidade, profissional/
is responsavel/ls e quadro de atividades e
cronograma mensal de atividades).

(F) Descricdo das instalagcdes fisicas, 0
equipamentos e mobiliarios disponiveis ou que
serdo disponibilizados para a realizagdo do
servico.

(G) Demonstragéo da capacidade de articulagao. 0
A proposta deve trazer descricdo das estratégias
de mobilizacdo e de articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial, com vistas ao
atendimento integrado dos usuarios.

(H) Equipe profissional minima com vinculo 0
empregaticio adequado a execugao do servico,
conforme solicitado pelo edital.

Pontuacao total: 02
Situacdo: Desclassificada
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2-) OSC SOS - Servigo de Obras Sociais:

Critérios de Julgamento Pontuagéo
(A) Adequacéo da proposta ao edital e atendimento a 4
Politica de Assisténcia Social

(B) Descrigéo da realidade 4

(A proposta deve conter descrigdo da realidade do
territério em que sera executado o servico, com a
indicagdo das fontes utilizadas para a obtengdo das
informagoes)

(C) Clareza e coeréncia no detalhamento do Servigo 2
(o detalhamento se configurarda na analise geral da
proposta, sobretudo na relacdo e nexo entre seus itens).
(D) Clareza e adequagdo dos processos de 2
monitoramento e avaliagdo que serdo utilizados durante
a execugdo do servico (deve conter quadro com os
objetivos especificos, resultados esperados, metas a
serem atingidas (quantitativas), indicadores e meios de
verificagao)

E) Estratégias metodoldgicas compativeis com o alcance
dos objetivos do servigo a ser executado.

- Deve conter descricdo detalhada de todas as atividades
a serem realizadas no servigo, para atingimentos dos
objetivos especificos - carga horaria, periodicidade,
profissional/is responsavel/s e quadro de atividades e
cronograma mensal de atividades).

(F) Descricdo das instalagdes fisicas, equipamentos e 2
mobiliarios disponiveis ou que serdo disponibilizados
para a realizacdo do servico.

(G) Demonstragdo da capacidade de articulagdo. A 1
proposta deve trazer descricdo das estratégias de
mobilizacao e de articulagdo com a rede socioassistencial
e intersetorial, com vistas ao atendimento integrado dos
usuarios.

(H) Equipe profissional minima com vinculo 2
empregaticio adequado a execucao do servico,
conforme solicitado pelo edital.

Pontuagéo total: 19
Situagdo: Classificada

ORDEM DE CLASSIFICAGAO

Organizacéo da Pontuagao Situacao
Sociedade Civil
SOS - Servigo de Obras 19 pontos Classificada
Sociais
CIM - Centro de 02 pontos Desclassificada
Integracéo da Mulher

Serve este também para convocar, a partir desta data, a Organizagéo da
Sociedade Civil classificada, SOS - Servigo de Obras Sociais, para no
prazo de 10 (dez) dias, a partir desta publicagado, apresentar o seu Plano
de Trabalho em conformidade com a proposta selecionada, nos termos
do Art. 21 do decreto Municipal n® 26.773/2016, com as alteragbes dadas
pelos Decretos Municipais n°® 28.169, de 02 de maio de 2019 e 32.305,
de 20 de dezembro de 2022.

MARIA BRANT DE CARVALHO FALCAO
Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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