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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA
dos representantes suplentes, o termo “ausente” poderá ser registrado, 
porém sua presença é facultativa. O Sr. Vlamir iniciou a reunião dando 
boas-vindas aos novos representantes do poder público e informou 
que algumas startups já aguardavam o retorno dos trabalhos para se 
candidatarem ao programa. Em seguida, apresentou o novo diretor de 
Ciência e Tecnologia e também conselheiro, Sr. Tiago Antunes, que 
agradeceu a oportunidade de contribuir e reforçou que a consolidação 
de um ecossistema saudável depende da participação ativa dos 
membros. Ressaltou ainda o valor individual que cada um pode agregar, 
considerando o novo momento vivenciado pelo município. Destacou a 
importância estratégica do CMCTI. O vice-presidente destacou também 
a importância da participação da FATEC como mentora e gestora do 
Campus, convidando a professora Camila Molena para compartilhar 
a experiência com startups. Ela informou que, nos últimos dois anos, 
13 startups passaram pela mentoria e reforçou a importância do 
direcionamento. Apresentou ainda o novo site do Campus Jundiaí, 
idealizado pela FATEC em parceria com a CIJUN, destacando que o 
município possui grande potencial em ideias inovadoras que podem se 
transformar em startups reais. A professora Camila mencionou a demanda 
crescente de empresas interessadas em fomentar tais ações. Informou 
que aproximadamente 10 candidatos seriam selecionados para o pitch 
e comentou sobre a importância da qualificação dos mentores. Explicou 
o processo de pré-incubação, detalhou o site e os passos de inscrição. 
Os candidatos classificados seriam encaminhados para instituições 
parceiras, passando pela etapa de contrato pessoal e avaliação da aptidão 
para a incubação. O Sr. Vlamir reforçou o modelo de pré-incubação, 
solicitando o comprometimento de todos para o encaminhamento correto 
aos hubs parceiros (UniAnchieta, CIJUN, FMJ, etc.). Sugeriu um período 
ideal de seis meses para essa etapa, seguido da inserção no mercado. 
O Sr. Tiago destacou a necessidade de reuniões com os hubs para 
capacitá-los na recepção dos candidatos. O conselheiro e presidente 
da CIJUN, Sr. Michel Domingues, apoiou o modelo apresentado. O Sr. 
Vlamir lembrou que a trilha de desenvolvimento deve ser clara e objetiva, 
facilitando o entendimento do papel do Campus Jundiaí. A professora 
Camila reiterou a importância do período de pré-incubação e explicou 
que, após essa fase, o hub poderia abrigar a startup por até dois anos. 
Caso o MVP (Produto Mínimo Viável) não fosse validado, o candidato 
permaneceria na FATEC para entender melhor o modelo de negócio 
antes de avançar. Vlamir declarou que esse novo modelo é mais funcional 
e permite maior efetividade na atuação das startups. Enfatizou que o 
poder público será facilitador, mas o protagonismo é da própria startup. 
A conselheira Karina Maretti, do Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia – Campus Jundiaí, ofereceu o novo site institucional para 
divulgação das ações. Tiago destacou a importância da validação do 
hub Etec Benedito Storani. A professora Camila comentou a experiência 
de “viver o que a startup vive” e reforçou que, embora o espaço do 
Campus não seja um parque tecnológico, oferece tudo o que a startup 
precisa. Tiago apresentou a nova página do Campus Jundiaí com a 
FATEC, formalizando o Ecossistema de Inovação. Compartilhou os eixos 
estratégicos da nova gestão: a) Integração do ecossistema de inovação; 
b) Atração e retenção de empresas de tecnologia e startups; 
c) Captação de recursos e parcerias; 
d) Desenvolvimento de infraestrutura pública voltada à ciência, 
tecnologia e inovação. Ele Informou que esses eixos irão nortear o PPA 
(Plano Plurianual), com a colaboração dos conselheiros e demais atores 
do ecossistema. Destacou a importância da contribuição das empresas 
por meio de investimentos locais e alinhamento com os propósitos do 
Conselho. Tiago também apresentou as principais iniciativas previstas 
para 2025: a) Maio: “Encontro com CTOs”, com foco na aproximação 
de grandes players e discussão de leis de incentivo; b) Agosto: “Fórum 
de Tecnologia”, para debates de ideias e ações; c) Setembro: 1ª Expo 
ESG, com o tema “Mudança Climática e Tecnologia”; d) Outubro: “Feira 
das Profissões”, voltada à formação de jovens para o mercado de 
trabalho. Tiago solicitou o apoio dos membros do Conselho e reforçou 
a importância da colaboração. O conselheiro Daniel Rossi Neves, 
representante da OAB, colocou-se à disposição para apoiar a revisão do 
regimento, se necessário. O conselheiro Humberto Cereser, Gestor de 
Desenvolvimento Econômico, Ciência e Tecnologia, elogiou o encontro 
e ressaltou a relevância do tema para o município. O conselheiro e 
superintendente da Fundação TVTEC, Sr. Júnior Guarda, destacou a 
importância da redução da burocracia e da qualificação da mão de obra, 
mencionando também a ideia da “rota empreendedora”. A Sra. Taína da 
Silva, secretária da Diretoria das Entidades e Conselhos, disponibilizou os 
recursos técnicos para divulgação das reuniões e reforçou a importância 
da comunicação entre a sociedade civil e o poder público. A conselheira 
Karina Maretti atualizou o status da expansão física do IFSP – Campus 
Jundiaí, informando a ampliação de salas e do corpo docente, com 
vistas a futuras parcerias. A representante da ETEC Best, Sra. Janaina 
Firmino, anunciou o evento de comemoração dos 80 anos da Instituição 
e destacou a importância da capacitação dos alunos para melhorar a 
empregabilidade. Ao final, Tiago e Vlamir reforçaram a importância de 
investimento em projetos sustentáveis com foco em ESG.

O Sr. Vlamir encerrou a reunião às 11h50.
Presentes: 
Vlamir Ienne, Gustavo Sampaio, Laura Comparato Cardoso, Tiago 
Antunes, Humberto Cereser, Alan Alves Meira, Alan Kauê Dias dos 
Santos, Everton Fernando de Souza, Michel Macahiba Domingues, 
José de Jesus Guarda Junior, Karina Maretti Strangueto, Vinícius de 
Oliveira Querencia, Fábio Trombeta, Daniel Rossi Neves, Fernanda 
Antonellini.
Ausentes Justificados: 
Thales Gustavo Delgado, Vinícius Rueda, Márcio Carpi, Filipe Pires, 
Fabiana Lourençon Moraes, Francesco Bordignon.
Ausentes: 
César Picolo, Artur Marques, Rodrigo Lima de Campos.
Convidados: 
Kaita Schon (SinComerciários), Janaina P.R. Firmino (ETEC Best), 
Camila Molena (FATEC – Jundiaí), Carlos Eduardo Schuster (FATEC – 
Jundiaí).
Assinaram essa ata o Vice-presidente do Conselho Vlamir Ienne e a 
Secretária Executiva Silmara Barelli.

        Humberto Cereser
Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econômico, Ciência e 

Tecnologia

FUNDAÇÃO ESCOLA TVTEC JUNDIAÍ
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 06/2025
CONTRATANTE: Fundação Escola TVTEC Jundiaí FTVTEC 
CONTRATADA: MAURO VINICIUS PAVANI 33683825863
C.N.P.J. 39.582.795/0001-29
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA REALIZAÇÃO DE AULAS 
DE INSTAGRAM, FACEBOOK E LINKEDIN
VALOR TOTAL:  R$  15.000,00
ASSINATURA: 07/05/2025
MODALIDADE: COMPRA  DIRETA Nº 21/2025
PRAZO DE VIGÊNCIA: 08 (OITO) meses
PROPONENTES: 03

JOSÉ DE JESUS GUARDA JUNIOR
SUPERINTENDENTE-FTVTEC

FUNDAÇÃO ESCOLA TVTEC JUNDIAÍ

DESPACHO HOMOLOGATÓRIO - CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 
01/2025 - Unidade de Gestão de Assistência e Desenvolvimento Social 
- Destinado a selecionar organização da sociedade civil para firmar 
parceria, visando à execução de Serviço de Proteção Social Especial 
de Alta Complexidade, de Acolhimento Institucional, na modalidade 
Residência Inclusiva, destinado para jovens e adultos (18 a 59 anos) 
com deficiência, de ambos os sexos, em situação de dependência, cujos 
vínculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que não dispõem 
de condições de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporária 
ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de 
Serviços de Acolhimento para crianças e adolescentes, prioritariamente 
beneficiários do Benefício de Prestação Continuada - BPC, no município 
de Jundiaí.

Processo SEI Nº 41155/2024
A Unidade de Gestão de Assistência e Desenvolvimento Social do 
Município de Jundiaí, por meio de sua gestora, FAZ SABER QUE, 
nos termos do artigo 19 do Decreto Municipal nº 26. 773/2016 com 
alterações dadas pelos Decretos Municipais nº 28.169, de 02 de maio de 
2019 e 32.305, de 20 de dezembro de 2022, tendo em vista a conclusão 
dos trabalhos da Comissão de Seleção na realização do Chamamento 
Público nº 01/2025, bem como a não apresentação de qualquer recurso 
no prazo legal, RESOLVE RATIFICAR E HOMOLOGAR, o resultado final 
do presente chamamento público, na conformidade do edital publicado. 
E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar 
ignorância, é expedido o presente comunicado, cujo resultado final 
segue:
Proposta única: OSC Associação Criança Feliz de Sorocaba -  27 Pontos

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuação Pontuação
(A) Adequação da proposta 

ao edital e atendimento 
à Política de Assistência 

Social

0 (zero): Não atende 
04 (quatro) 

pontos
2 (dois): Atende parcialmente

4 (Quatro): Atende plena-
mente 

ASSISTÊNCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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(B) Descrição da realidade 
(a proposta deve conter des-
crição da realidade do terri-
tório em que será executado 
o serviço, com a indicação 
das fontes utilizadas para a 
obtenção das informações)

0 (zero): Não atende

04 (quatro) 
pontos

2 (dois): Atende parcialmente
4 (quatro): Atende plenamen-
te - A OSC apresentou pro-
posta com texto com a des-

crição da realidade do territó-
rio em que será executado o 
serviço, bem como indicação 
das fontes utilizadas para a 
obtenção das informações.

(C) Clareza e coerência no 
detalhamento do Serviço (o 
detalhamento se configurará 
na análise geral da propos-
ta, sobretudo na relação e 

nexo entre seus itens).

0 (zero): Não atende

04 (quatro) 
pontos

2 (dois): Atende parcialmente
4 (quatro): Atende plena-

mente - A OSC apresentou 
proposta com texto claro e 
coerente quanto ao deta-
lhamento do serviço a ser 

executado.
(D) Clareza e adequação 
dos processos de monito-
ramento e avaliação que 
serão utilizados durante a 
execução do serviço (deve 
conter quadro com os obje-
tivos específicos, resultados 
esperados, metas a serem 
atingidas (quantitativas), 
indicadores e meios de 

verificação)

0 (zero): Não atende

02 (dois) 
pontos 

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende plena-
mente - A OSC apresentou 
proposta com processos de 
monitoramento e avaliação 
claros, objetivos e adequa-
dos ao serviço a ser execu-

tado.

(E) Estratégias metodoló-
gicas compatíveis com o 
alcance dos objetivos do 
serviço a ser executado.

- Deve conter descrição de-
talhada de todas as ativida-
des a serem realizadas nos 
percursos socioeducativos 
(carga horária, periodicida-
de, profissional/is responsá-
vel/is; quadro de atividades 
e cronograma mensal de 

atividades).

0 (zero): Não atende

02 (dois) 
pontos

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende plena-
mente - A OSC apresentou 
proposta com estratégias 

metodológicas compatíveis 
com o alcance dos objetivos 
do serviço a ser executado

(F) Descrição das instala-
ções físicas, equipamentos 
e mobiliários disponíveis ou 
que serão disponibilizados 

para a realização do serviço.

0 (zero): Não atende 
02 (dois) 
pontos

1(um): Atende parcialmente 

2(dois): Atende plenamente 

(G) Demonstração da ca-
pacidade de articulação. A 
proposta deve trazer des-
crição das estratégias de 

mobilização e de articulação 
com a rede socioassistencial 
e intersetorial, com vistas ao 
atendimento integrado dos 

usuários.

0 (zero): Não atende

01 (um) 
ponto

1 (um): Atende parcialmente 

2 (dois): Atende plenamente

(H) Equipe profissional 
mínima com vínculo empre-
gatício adequado à execu-
ção do serviço, conforme 

solicitado pelo edital.

0 (zero): Não atende

04 (quatro) 
pontos

2 (dois): Atende parcialmente
04 (quatro): atende plena-

mente

(I) Despesas compatíveis e 
proporcionais ao objeto do 

serviço a ser executado

0 (zero): Não atende
04 (quatro) 

pontos
2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende plena-
mente

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Organização da Sociedade Civil Pontuação Situação
Associação Criança Feliz de Sorocaba 27 pontos Habilitada

Serve este também para convocar a Organização da Sociedade Civil 
classificada, Associação Criança Feliz de Sorocaba, para, no prazo 
de 10 (dez) dias, a partir desta publicação, apresentar o seu Plano de 
Trabalho em conformidade com a proposta selecionada, nos termos do 
Art. 21 do Decreto Municipal nº 26.773/2016, com as alterações dadas 
pelos Decretos Municipais nº 28.169, de 02 de maio de 2019 e 32.305, 
de 20 de dezembro de 2022.

LUCIANE APARECIDA DOS SANTOS MOSCA
Gestora da Unidade de Assistência e Desenvolvimento Social

ASSISTÊNCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 06/25 - CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE 
AÇÃO SOCIAL - FUMAS - CONTRATADA: FLORESTAR AMBIENTAL, 
PROJETOS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - OBJETO: 
Fornecimento de mudas e realização de plantio de espécies arbóreos 
nativos – Bairro Santa Gertrudes – Jundiaí – SP – TCRA -  VALOR 
TOTAL:             R$ 76.000,00 - ASSINATURA:  29 de abril de 2025    
PROCESSO SEI FMS n° 0000972/2024 - MODALIDADE: Pregão 
Eletrônico n.º 16/2024 - PRAZO DE VIGENCIA:                      90 (noventa) 
dias - PROPONENTES: 13.

Departamento de Planejamento,
Gestão e Finanças

EDITAL nº 23, de 22 de abril de 2025

JEFERSON APARECIDO COIMBRA, Superintendente da FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL - FUMAS, Jundiaí, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal n.º 
7.828/2012 e LC n.º 499/2010 e alterações, em face do que consta no 
Processo SEI n.º FMS.0000059/2024
FAZ SABER que, foi concedido Adicional por Tempo de Serviço aos 
servidores abaixo relacionados, nos seguintes termos: 

                       Abril/2025 Adicional
Andrea Cristina Correa Aversano 20%

Benedito Aparecido de Sousa Soares 10%
Elisabete de Oliveira Mariano Peres 15%
Magali Aparecida de Souza Cardoso 10%

Raquel Semiramis Cesar 35%
Sarah Yates Crepaldi 10%

Para que não se alegue ignorância faz baixar o presente Edital, publicado 
pela Imprensa Oficial do Município. 
  

Fundação Municipal de Ação Social – FUMAS
JEFERSON APARECIDO COIMBRA

Superintendente

FUMAS

ASSEMBLÉIA GERAL 

O Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Purificação e Distribuição 
de Água e em Serviços de Esgotos de Jundiaí – SINDAE, por seu 
Presidente CONVOCA associados e não associados, a participarem 
da nossa ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, o que ocorrerá 
na Sede da DAE S/A, situado na Avenida Alexandre Ludke, 1500, Vila 
Formosa, Jundiaí/SP, no dia 09 de maio de 2025 (sexta-feira), às 07:30, 
em 1ªconvocação, com a maioria da categoria, e caso seja necessário, 
em 2ªconvocação, 30 minutos após, com qualquer número de presentes. 
PAUTA: Contraproposta do Acordo Coletivo 2025 
Contamos com a presença do maior número de servidores. 

Gustavo Barbosa Rossato 
Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO ENVELHECER
O IE – Instituto Envelhecer, inscrito no CNPJ sob o nº 04.310.671/0001-
00, por meio de seu Presidente Executivo, no uso de suas atribuições 
estatutárias, convoca todos os senhores associados para participarem 
da Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada no dia 24 de maio 
de 2025, com a finalidade exclusiva de deliberar sobre o encerramento 
definitivo das atividades da entidade. A decisão se fundamenta 
no fato de que, desde a pandemia de COVID-19, o Instituto deixou 
de prestar seus serviços regulares, mantendo-se ativo apenas para 
acompanhar o projeto “Estaçãozinha Pede Socorro”. Contudo, mesmo 
diante de diversas sentenças proferidas pelo Ministério Público Federal, 
o referido projeto não avançou, tornando-se, portanto, necessário o 
encerramento formal das atividades da organização. A Assembleia 
ocorrerá na plataforma da Estação, localizada na Avenida União dos 
Ferroviários, nº 1200, Jundiaí – SP, em: primeira convocação às 
9h (nove horas), com a presença da maioria absoluta dos associados; 
segunda convocação às 9h30 (nove horas e trinta minutos), com 
qualquer número de presentes, conforme estabelece o Estatuto Social, 
registrado sob nº 108.624, de 09 de abril de 2018, em seu Capítulo IV, 
artigo 36º.
Jundiaí, 23 de abril de 2025.
Eusébio Pereira dos Santos - Presidente Executivo 
Gestão: 01/01/23 a 31/12/26 - Ata Posse nº 116.202 – 100523

INEDITORIAL


