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ATA DA SEGUNDA SESSAO PRIVADA DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025 -
Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Destinado a selecionar
organizagdes da sociedade civil para firmar parceria, visando a execugdo de projetos a
serem financiados com recursos do Fundo Municipal das Direitos da Pessoa Idosa de
Jundiai — FUMDIPI, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades ou agdes que
estimulem o protagonismo, autonomia e a prote¢do integral da pessoa idosa,
diferentes dos projetos de politicas publicas basicas ja em execugdo.

Processo SEl n? 16035/2024

As 08 horas e 30 minutos do dia 11 de julho de 2025 e as 14 horas do dia 16 de julho
de 2025, na Sede da Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(UGADS), localizada na Avenida Antonio Segre n? 81, Jardim Brasil, Jundiai - SP,
reuniram-se os indicados da Comissdo de Sele¢do, em conformidade com a Portaria
n? 162, de 07/08/2024, publicada na Imprensa Oficial do Municipio Edigdo 5550, de
13/11/2024, para analise dos projetos apresentados.

Estiveram presentes na sessdo os seguintes representantes da Comissdao de Selecdo:
1-) Maria Sueli Hespanhol, representante da UGADS;

2-) Natalia Tonon Monteiro Oliveira, representante da UGPS;
3-) Telmeli de Andrade, representante do COMDIPI;

A Comissdo de Selegdo realizou a leitura e anadlise das seguintes propostas:

1 - OSC Associagdo Unido Beneficente das Irmas de Sdo Vicente de Paulo de Gysegem - Lar

Nossa Senhora das Gragas;

2 - OSC Cidade Vicentina Frederico Ozanam;

3 - OSC Caritas Diocesana de Jundiai;

4 - OSC Associagao Acolhimento Bom Pastor;

5 - OSC Ateal - Associagdo Terapéutica de Estimulacdo Auditiva e Linguagem;
6 - OSC Associagdo Walking Football Brasil;

7- OSC Novo Hospital Sdo Vicente de Paulo;

Assim, a Comissdo de Sele¢do passou para pontuagdo das propostas, seguindo os critérios

AW
y
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de andlise estabelecidos pelo Anexo H do Edital, chegando as seguintes pontuagdes:
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1- OSC Associa¢do Unido Beneficente das Irméds de Sdo Vicente de Paulo de Gysegem - Lar

Prefeitura
de Jundiaf

Nossa Senhora das Gragas - 32 Pontos:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

| Pontuacédo Obtida

(A) Adequagao da proposta ao
edital e atendimento a Politica
para ldosos

0 (zero): Néo atende

2 (dois): Atende parcialmente 1

4 (Quatro): Atende
plenamente

4 pontos

(B) Descrigdo da realidade

(A proposta deve conter
descrigéo da realidade do
territério em que sera
executado o servigo, com a
indicagéo das fontes utilizadas
para a obtengéo das
informagdes)

0 (zero): N&o atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto com a descri¢éo da
realidade do territorio em que
sera executado o projeto,
bem como indicagéo das
fontes utilizadas para a

~ obtencéo das informacdes.

4 pontos

(C) Clareza e coeréncia no
detalhamento do Projeto (o
detalhamento se configurara na
analise geral da proposta,
sobretudo na relagao e nexo
entre seus itens).

0 (zero): Ndo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a
ser executado.

4 pontos

(D) Clareza e adequagéo dos
processos de monitoramento e
avaliagédo que serdo utilizados
durante a execugéo do projeto
(deve conter quadro com os
objetivos especificos,
resultados esperados, metas a
serem atingidas (quantitativas),
indicadores e meios de
verificagdo)

0 (zero): N&o atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliagdo claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser
executado.

4 pontos
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E) Estratégias metodoldgicas 0 (eore): Neto atenae A ponias
compativeis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser | 5 (gois): Atende parcialmente
executado.
- Deve conter descrigdo
detalhada de todas as 4 (quatro): Atende
atividades a serem realizadas plenamente - A OSC
(carga horaria, periodicidade, | apresentou proposta com
profissionallis  responsavells; estratetg|a§ metodolc;glcas
quadro de atividades e compativels com o aicance
dos objetivos do projeto a ser
cronograma mensal de executado
atividades).
(F) Descrigdo das instalagdes 0 (zero): Nao atende
fisicas, equipamentos e :
mobilidrios disponiveis ou que | 1(um): Atende parcialmente
seréo disponibilizados para a 2 pontos
realizagdo do projeto. 2(dois): Atende plenamente
(G) Demonstragéo da | 0 (zero): Nao atende
capacidade de articulagédo. A 5 ¢
proposta deve trazer descrigdo | 1 (um): Atende parcialmente panias
das estratégias de mobilizagédo
e de articulagdo com a rede ke
socioassistencial e intersetorial, | 2 (d0is): Atende plenamente
com vistas ao atendimento
integrado dos usuarios.
(H) Eq'U|pe proﬂssnona! rplnlma 0 (zero): Ndo atende 4 pontos
com vinculo empregaticio
adequado a execucgao do
projeto, conforme proposta 2 (dois): Atende parcialmente
apresentada.
04 (quatro): atende
plenamente
) Coglencla vas despesas 0 (zero): Ndo atende 4 pontos

apresentadas na Planilha de
Aplicagéo Financeira com as
atividades que serdo
executadas no projeto

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende
plenamente
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2- OSC Cidade Vicentina Frederico Ozanam - 32 Pontos:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuacdo Obtida

(A) Adequagao da proposta ao
edital e atendimento & Politica
para Idosos

0 (zero): N&o atende

2 (dois): Atende parcialmente |

4 (Quatro): Atende
plenamente

4 pontos

(B) Descrigao da realidade

(A proposta deve conter
descrigdo da realidade do
territorio em que sera
executado o servigo, com a
indicacdo das fontes utilizadas
para a obtengéo das
informagoes)

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto com a descri¢édo da
realidade do territério em que
sera executado o projeto,
bem como indicagéo das
fontes utilizadas para a
obtencao das informacdes.

4 pontos

(C) Clareza e coeréncia no
detalhamento do Projeto (o
detalhamento se configurara na
analise geral da proposta,
sobretudo na relagéo e nexo
entre seus itens).

0 (zero): Ndo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a
ser executado.

4 pontos

(D) Clareza e adequacéo dos
processos de monitoramento e
avaliagdo que seréo utilizados
durante a execugdo do projeto
(deve conter quadro com os
objetivos especificos,
resultados esperados, metas a
serem atingidas (quantitativas),
indicadores e meios de
verificagéo)

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
processos de rnonitoramento
e avaliagdo claros, objetivos

e adequados ao projeto a ser

executado.

4 pontos
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E) Estratégias metodoldgicas 0 (zero): Ndo atende 4 pontos
compativeis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser | 5 (gois): Atende parcialmente
executado.
- Deve conter descrigao
detalhada de todas as 4 (quatro): Atende
atividades a serem realizadas plenamente - A OSC
(carga horaria, periodicidade, apresclen'tou PFOPOSt&} com
profissionallis  responsavells; esrtr:gtet?v':issrgg;‘:‘lo;’g;acse
s compa
fuadre  de  alividates 8 dos objetivos do projeto a ser
crghograma mensal de executado
atividades).
(F) Descrigdo das instalagdes 0 (zero): Nao atende 2 pontos
fisicas, equipamentos e _
mobilidrios disponiveis ou que | 1(um): Atende parcialmente
serdo disponibilizados para a
realizagdo do projeto. 2(dois): Atende plenamente
(G) Demonstragéo da | O (zero): Nao atende 2 pontos
capacidade de articulagdo. A
proposta deve trazer descrigdo | 1 (um): Atende parcialmente
das estratégias de mobilizagdo
e de articulagdo com a rede o\
socioassistencial e intersetorial, 2 (dois): Atende plenamente
com vistas ao atendimento
integrado dos usuarios.
Equi — =

(H) q'UIpe proﬂssnona! m'”'ma 0 (zero): Nao atende 4 pontos
com vinculo empregaticio
adequado a execugao do
projeto, conforme proposta 2 (dois): Atende parcialmente
apresentada.

04 (quatro): atende

plenamente
|) Coeréncia das d
ORI aienass dexpagn 0 (zero): Nao atende 4 pontos

apresentadas na Planilha de
Aplicagéo Financeira com as
atividades que seréo
executadas no projeto

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende

plenamente
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3- OSC Cdéritas Diocesana de Jundial - 32 Pontos:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuacgdo Obtida

(A) Adequagao da proposta ao
edital e atendimento a Politica
para Idosos

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente" _

4 pontos

4 (Quatro): Atende
plenamente

(B) Descrigéo da realidade

(A proposta deve conter
descrigéo da realidade do
territério em que sera
executado o servigo, com a
indicagéo das fontes utilizadas
para a obtengao das
informagdes)

0 (zero): N&o atende

4 pontos

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto com a descri¢éo da
realidade do territério em que
sera executado o projeto,
bem como indicagéo das
fontes utilizadas para a
obtencéo das informacdes.

(C) Clareza e coeréncia no
detalhamento do Projeto (o
detalhamento se configurara na
analise geral da proposta,
sobretudo na relagéo e nexo
entre seus itens).

0 (zero): Nao atende

4 pontos

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a
ser executado.

(D) Clareza e adequagéo dos
processos de monitoramento e
avaliagdo que serdo utilizados
durante a execugéo do projeto
(deve conter quadro com os
objetivos especificos,
resultados esperados, metas a
serem atingidas (quantitativas),
indicadores e meios de
verificagéo)

0 (zero): N&o atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliagdo claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser
executado.

4 pontos




Prefeitura
de Jundiaf

E) Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.

- Deve conter descrigdo
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horaria, periodicidade,
profissionallis  responsavells;
quadro de atividades e
cronograma mensal de
atividades).

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance
dos objetivos do projeto a ser
executado

4 pontos

(F) Descrigdo das instalagdes
fisicas, equipamentos e
mobiliarios disponiveis ou que
serdo disponibilizados para a
realizacéo do projeto.

0 (zero): Nao atende

1(um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente

2pontos

(G) Demonstragéo da
capacidade de articulagéo. A
proposta deve trazer descrigao
das estratégias de mobilizagao
e de articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuarios.

0 (zero): Nao atende

1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente

2 pontos

(H) Equipe profissional minima
com vinculo empregaticio
adequado a execugao do
projeto, conforme proposta
apresentada.

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 pontos

v



i

Prefeitura

de Jundiai
04 (quatro): atende
plenamente

() Coeréncia das despesas
apresentadas na Planilha de
Aplicagdo Financeira com as
atividades que seréo
executadas no projeto

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente |

04 (quatro): atende

plenamente

4 pontos

4- OSC Associagdo Acolhimento Bom Pastor - 32 Pontos:

Critérios de Julgamento

| Metodologia de Pontuagéo

Pontuagéo Obtida

(A) Adequagéo da proposta ao
edital e atendimento a Politica
para ldosos

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (Quatro): Atende
plenamente

4 pontos

(B) Descrigéo da realidade

(A proposta deve conter
descrigdo da realidade do
territério em que sera
executado o servigo, com a
indicagéo das fontes utilizadas
para a obtengéo das
informacgdes)

0 (zero): N&o atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto com a descrigéo da
realidade do territério em que
sera executado o projeto,
bem como indicagéo das
fontes utilizadas para a
obtencéo das informacdes.

4 pontos

(C) Clareza e coeréncia no
detalhamento do Projeto (o
detalhamento se configurara na
analise geral da proposta,
sobretudo na relagéo e nexo
entre seus itens).

0 (zero): N&o atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a
ser executado.

4 pontos
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(D) Clareza e adequacéo dos
processos de monitoramento e
avaliagéo que serdo utilizados
durante a execugéo do projeto
(deve conter quadro com os
objetivos especificos,
resultados esperados, metas a
serem atingidas (quantitativas),
indicadores e meios de
verificagéo)

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliacao claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser
executado.

4 pontos

E) Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.

- Deve conter descrigdo
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horaria, periodicidade,
profissionallis  responsavel/s;
quadro de atividades e
cronograma mensal de
atividades).

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance
dos objetivos do projeto a ser
executado

4 pontos

(F) Descrigéo das instalagdes
fisicas, equipamentos e
mobiliarios disponiveis ou que
serdo disponibilizados para a
realizagé@o do projeto.

0 (zero): Nao atende

1(um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente

2 pontos

(G) Demonstragéo da
capacidade de articulagdo. A
proposta deve trazer descrigdo
das estratégias de mobilizagdo
e de articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuarios.

0 (zero): Nao atende

1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente

2 pontos

(H) Equipe profissional minima
com vinculo empregaticio
adequado a execucgao do
projeto, conforme proposta
apresentada.

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 pontos
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04 (quatro): atende
plenamente

(I) Coeréncia das despesés
apresentadas na Planilha de
Aplicagdo Financeira com as

atividades que seréo 2 (dois): Atende parcialmente
executadas no projeto

0 (zero): Nao atende 4 pontos

04 (quatro): atende
plenamente

5- OSC Ateal - Associacdo Terapéutica de Estimulagdo Auditiva e Linguagem - 32 Pontos:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo | Pontuagdo Obtida
(A) Adequagéo da proposta ao 0 \2em0); Nao Brande A 4 pontos
edital e atendimento a Politica | 2 (dois): Atende parcialmente

para ldosos
4 (Quatro): Atende
plenamente
(B) Descrigéo da realidade U {eeim); NE sane 4 pontos
2 (dois): Atende parcialmente
(A proposta deve conter
descrigdo da realidade do 4 (quatro): Atende
territdrio em que sera Blanamelite <A OSC
X apresentou proposta com
executado o servigo, com a texto com a descrigéo da
indicagéo das fontes utilizadas | realidade do territério em que
para a obtengéo das sera executado o projeto,
informagdes) bem como indicagéo das
fontes utilizadas para a
obtencéo das informacdes.
(C) Clareza e coeréncia no 0 (zero): Nao atende 4 pontos
detalhamento do Projeto (o
detalhamento se configurara na | 2 (dois): Atende parcialmente
andlise geral da proposta,
sobretudo na relagéo e nexo 4 (quatro): Atende
entre seus itens). plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a
ser executado.
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(D) Clareza e adequagédo dos
processos de monitoramento e
avaliagéo que serdo utilizados
durante a execugéo do projeto
(deve conter quadro com os
objetivos especificos,
resultados esperados, metas a
serem atingidas (quantitativas),
indicadores e meios de
verificagéo)

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliagdo claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser
executado.

4 pontos

E) Estratégias metodolégicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.

- Deve conter descrigdo
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horaria, periodicidade,
profissionallis  responsavells;
quadro de atividades e
cronograma mensal de
atividades).

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance
dos objetivos do projeto a ser
executado

4 pontos

(F) Descrigdo das instalagdes
fisicas, equipamentos e
mobiliarios disponiveis ou que
serdo disponibilizados para a
realizagdo do projeto.

0 (zero): Nao atende

1(um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente

2 pontos

(G) Demonstragéao da
capacidade de articulagdo. A
proposta deve trazer descrigdo
das estratégias de mobilizagdo
e de articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuarios.

0 (zero): Nao atende

1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente

2 pontos

(H) Equipe profissional minima
com vinculo empregaticio
adequado a execugéo do
projeto, conforme proposta
apresentada.

0 (zero): Néo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 pontos
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04 (quatro): atende
' plenamente

() Coeréncia das despesas
apresentadas na Planilha de
Aplicagdo Financeira com as
atividades que serdo
executadas no projeto

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente'

04 (quatro): atende

plenamente

4 pontos

6 - OSC Associacdo Walking Football Brasil - 28 Pontos:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuacédo Obtida

(A) Adequagao da proposta ao
edital e atendimento a Politica
para Idosos

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (Quatro): Atende
plenamente

4 pontos

(B) Descrigéo da realidade

(A proposta deve conter
descrigdo da realidade do
territério em que sera
executado o servigo, com a
indicagdo das fontes utilizadas
para a obtengéo das
informagoes)

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto com a descrigédo da
realidade do territério em que
sera executado o projeto,
bem como indicagéo das
fontes utilizadas para a
obtencédo das informacdes.

4 pontos

(C) Clareza e coeréncia no
detalhamento do Projeto (o
detalhamento se configurara na
analise geral da proposta,
sobretudo na relagdo e nexo
entre seus itens).

0 (zero): Ndo atende

2 (dois): Atende parcialmente |

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a
ser executado.

2 pontos

\%g
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(D) Clareza e adequagéo dos
processos de monitoramento e
avaliacdo que serdo utilizados
durante a execugéo do projeto
(deve conter quadro com os
objetivos especificos,
resultados esperados, metas a
serem atingidas (quantitativas),
indicadores e meios de
verificagao)

0 (zero): Néo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliag&o claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser
executado.

4 pontos

E) Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.

- Deve conter descrigcdo
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horaria, periodicidade,
profissionallis ~ responsavells;
quadro de atividades e
cronograma mensal de
atividades).

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance
dos objetivos do projeto a ser
executado

2 pontos

(F) Descrigdo das instalagdes
fisicas, equipamentos e
mobiliarios disponiveis ou que
serdo disponibilizados para a
realizacdo do projeto.

0 (zero): Nao atende

1(um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente

2 pontos

(G) Demonstragéo da
capacidade de articulagdo. A
proposta deve trazer descrigcdo
das estratégias de mobilizagdo
e de articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuarios.

0 (zero): N&o atende

1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente

2 pontos

(H) Equipe profissional minima
com vinculo empregaticio
adequado a execugéo do
projeto, conforme proposta
apresentada.

0 (zero): N&o atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 pontos




Prefeitura

de Jundiaf
04 (quatro): atende
plenamente

() Coeréncia das despesas
apresentadas na Planilha de
Aplicagdo Financeira com as
atividades que serao
executadas no projeto

0 (zero): N&o atende

2 (dois): Atende parcialmente.

04 (quatro): atende

plenamente

4 pontos

6- OSC Novo Hospital Sdo Vicente de Paulo - 14 Pontos:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuacéo Obtida

0 (zero): Nao atende

(A) Adequagao da proposta ao _ 2 pontos
edital e atendimento a Politica | 2 (dois): Atende parcialmente
para Idosos
4 (Quatro): Atende
plenamente
(B) Descrigédo da realidade U {2erg); Ndo stends 4 pontos
2 (dois): Atende parcialmente
(A proposta deve conter
descrigdo da realidade do 4 (quatro): Atende
territério em que sera plenarfishis <A 080
. apresentou proposta com
executado o servigo, com a texto com a descrigdo da
indicagao das fontes utilizadas | realidade do territério em que
para a obtengéo das sera executado o projeto,
informacdes) bem como indicagéo das
fontes utilizadas para a
obtencéo das informacdes.
(C) Clareza e coeréncia no 0 (zero): Néo atende 2 pontos

detalhamento do Projeto (o
detalhamento se configurara na
analise geral da proposta,
sobretudo na relagéo e nexo
entre seus itens).

| 2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a
ser executado.

N\
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(D) Clareza e adequacgao dos
processos de monitoramento e
avaliagéo que serdo utilizados
durante a execugéo do projeto
(deve conter quadro com os
objetivos especificos,
resultados esperados, metas a
serem atingidas (quantitativas),
indicadores e meios de
verificagao)

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliagao claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser
executado.

2 pontos

E) Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.

- Deve conter descrigdo
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horaria, periodicidade,
profissionallis  responsavel/s;
quadro de atividades e
cronograma mensal de
atividades).

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC
apresentou proposta com
estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance
dos objetivos do projeto a ser
executado

0 pontos

(F) Descricdo das instalagdes
fisicas, equipamentos e
mobiliarios disponiveis ou que
serdo disponibilizados para a
realizagdo do projeto.

0 (zero): Nao atende

1(um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente

1 pontos

(G) Demonstragéo da
capacidade de articulagdo. A
proposta deve trazer descrigéo
das estratégias de mobilizagao
e de articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuarios.

0 (zero): Nao atende

1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente

1 pontos

(H) Equipe profissional minima
com vinculo empregaticio
adequado a execugéo do
projeto, conforme proposta
apresentada.

0 (zero): Nao atende

2 (dois): Atende parcialmente

2 pontos
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04 (quatro): atende

plenamente

() Coeréncia das despesas

apresentadas na Planilha de 0 {zer); Nag stande 0 pontos
Aplicagdo Financeira com as
atividades que ser&o 2 (dois): Atende parcialmente
executadas no projeto
04 (quatro): atende
plenamente
ORDEM DE CLASSIFICACAO
Organizagdo da Pontuagdo Situagdo
Sociedade Civil
OSC Associacdo Unido 32 pontos Habilitada
Beneficente das Irmads de
S0 Vicente de Paulo de
Gysegem - Lar Nossa
Senhora das Gragas;
OSC Cidade Vicentina 32 pontos Habilitada
Frederico Ozanam
OSC Caritas Diocesana de 32 pontos Habilitada
Jundiai
OSC Ateal - Associagao 32 pontos Habilitada
Terapéutica de
Estimulagdo Auditiva e
Linguagem
OSC Associagao 32 pontos Habilitada
Acolhimento Bom Pastor
OSC Associacdo Walking 28 pontos Habilitada
Football
OSC Novo Hospital Sao 14 pontos N&o Habilitada
Vicente de Paulo

A sessdo foi encerrada as 16 horas.

% JQW
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Nada mais havendo a constar, esclarecemos que os trabalhos foram conduzidos pela
Comissdo de Selecdo. Do que eu, Natdlia Tonon Monteiro Oliveira, lavrei a presente ata
que, apds lida, segue por todos os presentes assinada ao final.

| e 2
UO{/\/&O& [@vx@wwf@w&w\/
Natélia Tonon Monteiro Oliveira

Comissdo de Selegdo

e Sal et X

Maria Sueli Hespanhol
Comissdo de Selegdo
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