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ATA DA SEGUNDA SESSÃO PRIVADA DO CHAMAMENTO PÚBLICO N9 O2I2O25 .

Unidade de Gestão de Assistência e Desenvolvimento Social - Destinado a selecionar

organizações da sociedade civil para firmar parceria, visando à execução de projetos a

serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de

Jundiaí - FUMDIPI, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades ou ações que

estimulem o protagonismo, autonomia e a proteção integral da pessoa idosa,

diferentes dos projetos de políticas públicas básicas já em execução.

Processo SEI ne 1.603512024

Às 08 horas e 30 minutos do dia 11 de julho de 2025 e às 14 horas do dia 16 de julho

de 2025, na Sede da Unidade de Gestão de Assistência e Desenvolvimento Social

(UGADS), localizada na Avenida Antônio Segre ne 81, Jardim Brasil, Jundiaí - SP,

reuniram-se os indicados da Comissão de Seleção, em conformidade com a Portaria

ne L62, de 07/08/2024, publicada na lmprensa Oficial do Município Edição 5550, de

t3/LL/2024, para análise dos projetos apresentados.

Estiveram presentes na sessão os seguintes representantes da Comissão de Seleção:

1-) Maria Sueli Hespanhol, representante da UGADS;

2-) Natália Tonon Monteiro Oliveira, representante da UGPS;

3-)Telmeli de Andrade, representante do COMDIPI;

A Comissão de Seleção realizou a leitura e análise das seguintes propostas:
1 - OSC Associação União Beneficente das lrmãs de São Vicente de Paulo de Gysegem - Lar

Nossa Senhora das Graças;

2 - OSC Cidade Vicentina Frederico Ozanam;
3 - OSC Cáritas Diocesana de Jundiaí;
4 - OSC Associaçäo Acolhimento Bom Pastor;
5 - OSC Ateal - Associação Terapêutica de Estimulação Auditiva e Linguagem;
6 - OSC Associação Walking Football Brasil;
7- OSC Novo Hospital São Vicente de Paulo;

Assim, a Comissão de Seleção passou para pontuação das propostas, seguindo os critérios
de análise estabelecidos pelo Anexo H do Edital, chegando às seguintes pontuações:
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1- OSC Associação União Beneficente das lrmãs de São Vicente de Paulo de Gysegem - Lar

Nossa Senhora das Graças - 32 Pontos:

Pontuacäo ObtidaCritários de Juloamento Metodolooia de Pontuacão
0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (Quatro):Atende
plenamente

4 pontos(A)Adequaçäo da proposta ao

edital e atendimento à Política
para ldosos

0 (zero): Nåo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta corn
texto corh a descriçäo da

realidade do território em que
será executado o projeto,
bem como indicação das
fontes utilizadas para a

obtencão das informacões.

4 pontos(B) Descrição da realidade

(A proposta deve conter
descriçäo da realidade do

território ern que será
executado o serviço, com a

indicação das fontes utilizadas
para a obtençäo das

informações)

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 pontos

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a

ser executado.

(C) Clareza e coerência no
detalhamento do Projeto (o

detalhamento se configurará na
análise geral da proposta,

sobretudo na relação e nexo
entre seus itens).

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmertte

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliação claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser

executado.

4 pontos(D) Clareza e adequação dos
processos de monitoramento e

avaliaçäo que seräo utilizados
durante a execuçåo do projeto

(deve conter quadro com os
objetivos específicos,

resultados esperados, metas a

serenl atingidas (quantitativas),

indicadores e meios de

verificaçäo)
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4 pontosE) Estratégias metodológicas
compatíveis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.
- Deve conter descrição
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horária, periodicidade,
profissional/is responsável/s;
quadro de atividades e

cronograma mensal de

atividades).

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
estratégias metodológicas
compatíveis com o alcance

dos objetivos do projeto a ser
executado

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente
2 pontos

(F) Descrição das instalações
físicas, equipamentos e
mobiliários disponíveis ou que
serão disponibilizados para a
realizaçâo do projeto.

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente

2 pontos

(G) Demonstração da
capacidade de articulação. A
proposta deve trazer descrição
das estratégias de mobilizaçäo
e de articulaçåo com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuários.

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende
olenamente

4 pontos
(H) Equipe profissional mínima
com vínculo empregatício
adequado à execuçäo do
projeto, conforme proposta

apresentada.

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende
olenamente

4 pontos
(l) Coerência das despesas
apresentadas na Planilha de

Aplicação Financeira com as
atividades que serão
executadas no projeto
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2- OSC Cidade Vicentina Frederico Ozanam - 32 Pontos:
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Pontuacäo ObtidaMetodolooia de PontuaçäoCritérios de Juloamento
0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (Quatro):Atende
plenamente

(A)Adequaçäo da proposta ao

edital e atendimento à Política
para ldosos

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto com a descriçäo da

realidade do território em que
será executado o projeto,
bem como indicação das
fontes utilizadas paru a

obtençäo das informaçöes.

(B) Descrição da realidade

(A proposta deve conter
descrição da realidade do

território em que será
executado o serviço, com a

indicação das fontes utilizadas
para a obtenção das

informaçöes)

0 (zero): Não atende

2 ldois): Atende oarcialmente

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta corn
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a

ser executado,

4 pontos(C) Clareza e coerência no
detalhamento do Projeto (o

detalhamento se configurarét na
análise geral da proposta,

sobretudo na relação e nexo
entre seus itens).

4 pontos(D) Clareza e adequação dos
processos de monitorarnento e

avaliação que serão utilizados
durante a execuçäo do projeto

(deve conter quadro com os

objetivos especlficos,
resultados esperados, metas a

serem atingidas (quantitativas),

indicadores e meios de

verificaçäo)

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
processos de rnonitoramento
e avaliaçäo claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser

executado.
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4 pontosE) Estratégias metodológicas
compatíveis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.
- Deve conter descriçäo
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horária, periodicidade,
profissional/is responsável/s;
quadro de atividades e
cronograma mensal de

atividades).

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
estratég ias metodológicas
compatíveis com o alcance

dos objetivos do projeto a ser
executado

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente

2 pontos(F) Descrição das instalações
físicas, equipamentos e
mobiliários disponlveis ou que
serão disponibilizados para a
realizaçâo do projeto.

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente

(G) Demonstração da
capacidade de articulação. A
proposta deve trazer descriçäo
das estratégias de mobilização
e de afticulaçäo com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuários.

2 (dois): Atende plenamente

2 pontos

(H) Equipe profissional mínima
com vínculo empregatlcio
adequado à execução do
projeto, conforme proposta
apresentada.

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende
olenamente

4 pontos

(l) Coerência das despesas
apresentadas na Planilha de
Aplicaçäo Financeira com as
atividades que serão
executadas no projeto

0 (zero): Nåo atende

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro):
plenamente

atende

4 pontos
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3- OSC Cáritas Diocesana de Jundiaí- 32 Pontos:
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Pontuacäo ObtidaMetodoloqia de PontuaoäoCritérios de Julqamento
0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (Quatro):Atende
plenamente

(A)Adequação da proposta ao

edital e atendimento à Polltica
para ldosos

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta corn
texto com a descriçäo da

realidade do território em que
será executado o projeto,
bem corno indicaçäo das
fontes utilizadas para a

obtencäo das informaçöes.

(B) Descriçäo da realidade

(A proposta deve conter
descriçäo da realidade do

território em que será
executado o serviço, corn a

indicação das fontes utilizadas
para a obtençäo das

informações)

0 (zero): Não atende

2 ldoisl: Aterrde oarcialmente

4 pontos

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

äpresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a

ser executado.

(C)Clareza e coerência no
detalhamento do Projeto (o

detalhamento se configurarâ na
análise geral da proposta,

sobretudo na relaçäo e nexo
entre seus itens).

4 pontos(D) Clareza e adequação dos
processos de monitorarrìento e

avaliação que serão utilizados
durante a execuçäo do projeto

(deve conter quadro com os
objetivos específicos,

resultados esperados, metas a

serem atingidas (quantitativas),

indicadores e meios de

verificação)

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende
plenafnente - A OSC

apresentou proposta coñ
processos de moñitoramento
e avaliação claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser

executado.



E) Estratégias metodológicas
compatíveis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.
- Deve conter descrição
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horária, periodicidade,
profissional/is responsável/s;
quadro de atividades e

cronograma mensal de

atividades).

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
estratégias metodológicas
compatíveis com o alcance

dos objetivos do projeto a ser
executado

4 pontos

0 (zero): Näo atende

1 (um): Atende parcialmente

(F) Descriçäo das instalaçöes
físicas, equipamentos e
mobiliários disponíveis ou que
serão disponibilizados para a
realizaçáo do projeto. 2(dois): Atende plenamente

2pontos

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente

2 pontos

(G) Demonstração da
capacidade de articulaçäo. A
proposta deve trazer descriçäo
das estratégias de mobilização
e de adiculação com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuários.

2 (dois): Atende plenamente

(H) Equipe profissional mínima
com vÍnculo empregatício
adequado à execução do
projeto, conforme proposta

apresentada.

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 pontos
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04 (quatro):
plenamente

atende

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende
olenamente

4 pontos(l) Coerência das despesas
apresentadas na Planilha de

Aplicação Financeira com as

atividades que seräo
executadas no projeto
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4- OSC Associação Acolhimento Bom Pastor - 32 Pontos:
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Pontuaçäo ObtidaCritérios de Juloamento Metodoloqia de Pontuaçäo
0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (Quatro):Atende
plenamente

(A) Adequação da proposta ao

edital e atendimento à Polltica
para ldosos

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto com a descriçåo da

realidade do território em que
será executado o projeto,
bem como indicaçäo das
fontes utilizadas para a

obtencão das informacöes.

(B) Descriçäo da realidade

(A proposta deve conter
descriçäo da realidade do

território em que será
executado o serviço, com a

indicação das fontes utilizadas
para a obtenção das

informaçöes)

0 (zero): Não atende

2 ldois): Atende oarcialmente

4 pontos

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a

ser executado.

(C) Clareza e coerência no
detalhamento do Projeto (o

detalhamento se configurará na
análise geral da proposta,

sobretudo na relaçäo e rlexo
entre seus itens).



0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliação claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser

executado.

4 pontos
(D) Clareza e adequaçäo dos

processos de monitoramento e
avaliaçäo que serão utilizados
durante a execuçäo do projeto

(deve conter quadro com os

objetivos específicos,
resultados esperados, metas a

serem atingidas (quantitativas),
indicadores e meios de

verificação)

E) Estratégias metodológicas
compatíveis com o alcance dos
objetlvos do projeto a ser
executado.
- Deve conter descrição
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horária, periodicidade,
profissional/is responsável/s;
quadro de atividades e

cronograma mensal de
atividades).

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
estratég ias metodológicas
compatíveis com o alcance

dos objetivos do projeto a ser
executado

4 pontos

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente

(F) Descrição das instalações
físicas, equipamentos e
mobiliários disponíveis ou que
serão disponibilizados para a
realizaçäo do projeto. 2(dois): Atende plenamente

2 pontos

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente

(G) Demonstração da
capacidade de articulação. A
proposta deve trazer descriçåo
das estratégias de mobilização
e de adiculaçäo com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuários.

2 (dois): Atende plenamente

2 pontos

(H) Equipe profissional mínima
com vínculo empregatício
adequado à execução do
projeto, conforme proposta
apresentada,

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 pontos

ffi
Prefeitura
de Jundiaí

..r,.: .,\:r,..,,ft)f
"''r1ì'ir'i "r': "'t';,;:;,".,.,.,.,; ,"1,,t..,',','-,'r,. ,'',,' .;"' " V,ry a\



ffi
Prefeitura
de Jundial

04 (quatro):
plenamente

atende

4 pontos0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro)
plenamente

atende

(l) Coerência das despesas
apresentadas na Planilha de

Aplicação Financeira com âs

atividades que seräo
executadas no projeto

5- OSC Ateal - Associação Terapêutica de Estimulação Auditiva e Linguagem - 32 Pontos:

Pontuacäo ObtidaMetodolooia de PontuaoäoCritérios de Juloamento
0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (Quatro):Atende
plenamente

(A)Adequaçåo da proPosta ao

edital e âtendimento à Política
para ldosos

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto com a descriçäo da

realidade do território em que
será executado o projeto,
bem como indicação das
fontes utilizadas para a

obtencão das informações.

(B) Descrição da realidade

(A proposta deve conter
descriçåo da realidade do

território em que será
executado o serviço, com a

indicaçåo das fontes utilizadas
para a obtençäo das

infornlaçöes)

0 (zero): Näo atende

2 ldois): Atende oarcialmente

4 pontos

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a

ser executado.

(C) Clareza e coerência no
detalhamento do Projeto (o

detalhamento se configurará na
análise geral da proposta,

sobretudo na relação e nexo
entre seus itens).
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(D) Clareza e adequaçäo dos
processos de monitoramento e
avaliação que seräo utilizados
durante a execuçäo do projeto
(deve conter quadro com os

objetivos específicos,
resultados esperados, metas a

serem atingidas (quantitativas),

indicadores e meios de

verificação)

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende .
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliação claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser

executado.

4 pontos

E) Estratégias metodológicas
compatíveis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.
- Deve conter descriçäo
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horária, periodicidade,
profissional/is responsável/s;
quadro de atividades e

cronograma mensal de

atividades).

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
estratégias metodológ icas
compatlveis com o alcance

dos objetivos do projeto a ser
executado

4 pontos

0 (zero): Näo atende

1 (um): Atende parcialmente

2 pontos

(F) Descrição das instalações
físicas, equipamentos e
mobiliários disponíveis ou que
serão disponibilizados para a
realizaçäo do projeto. 2(dois): Atende plenamente

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente 2 pontos

(G) Demonstração da
capacidade de articulaçäo. A
proposta deve trazer descrição
das estratégias de mobilizaçäo
e de articulaçäo com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuários.

2 (dois): Atende plenamente

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 pontos
(H) Equipe profissional mínima
com vínculo empregatício
adequado à execuçäo do
projeto, conforme proposta

apresentada.
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04 (quatro): atende
plenamente

4 pontos0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende
olenamente

(l) Coerência das despesas

apresentadas na Planilha de

Aplicação Financeira com as

atividades que seräo
executadas no projeto
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6 - OSC Associação Walking Football Brasil - 28 Pontos:
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Pontuacão ObtidaMetodoloqia de PontuaçãoCritérios de Julqamento
0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (Quatro):Atende
plenamente

(A) Adequação da proposta ao

editale atendimento à Política
para ldosos

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto com a descrição da

realidade do território em que
será executado o projeto,
bem como indicaçäo das
fontes utilizadas paru a

obtencåo das informacöes.

4 pontos(B) Descriçäo da realidade

(A proposta deve conter
descriçäo da realidade do

território em que será
executado o serviço, com a

indicaçäo das fontes utilizadas
para a obtençåo das

informaçöes)

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

2 pontos(C) Clareza e coerência no
detalhamento do Projeto (o

detalhamento se configurará na
análise geral da proposta,

sobretudo na relação e nexo
entre seus itens).

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a

ser executado.

,:l'S\



(D) Clareza e adequação dos
processos de monitoramento e
avaliação que seräo utilizados
durante a execuçäo do projeto

(deve conter quadro com os

objetivos específicos,
resultados esperados, metas a

serem atingidas (quantitativas),

indicadores e meios de

verificaçäo)

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliação claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser

executado.

4 pontos

E) Estratégias metodológicas
compatíveis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.
- Deve conter descriçäo
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horária, periodicidade,
profissional/is responsável/s;
quadro de atividades e

cronograma mensal de

atividades).

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
estratég ias metodológicas
compatíveis com o alcance

dos objetivos do projeto a ser
executado

2 pontos

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente
2 pontos

(F) Descrição das instalações
físicas, equipamentos e
mobiliários disponíveis ou que
serão disponibilizados para a
realização do projeto.

0 (zero): Näo atende

1 (um): Atende parcialmente

(G) Demonstraçäo da
capacidade de articulação. A
proposta deve trazer descriçäo
das estratégias de mobilização
e de articulação com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuários.

2 (dois): Atende plenamente

2 pontos

(H) Equipe profissional mínima
com vínculo empregatício
adequado à execução do
projeto, conforme proposta
apresentada.

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 pontos

ffi
Prefeitura
de Jundiaí

1¡i.ri!; ¡!iLiIt! l,:. 11._1t
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04 (quatro):
þlenamente

atende

4 pontos0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende
olenamente

(l) Coerência das despesas
apresentadas na Planilha de

Aplicaçäo Financeira com as

atividades que seräo
executadas no projeto

ffi
Prefeitura
de Jundial

6- OSC Novo Hospital São Vicente de Paulo - 14 Pontos:
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Pontuacäo ObtidaMetodolooia de PontuacãoCritérios de Juloamento
0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente
2 pontos

4 (Quatro):Atende
plenamentê

(A)Adequação da proposta ao

edital e atendimento à Política
para ldosos

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente
4 pontos

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto com a descriçäo da

realidade do território em que
será executado o projeto,
bem como indicaçäo das
fontes utilizadas para a

obtencåo das informacöes.

(B) Descriçäo da realidade

(A proposta deve conter
descrição da realidade do

território em que será
executado o serviço, com a

indicaçäo das fontes utilizadas
para a obtençäo das

informaçöes)

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende Þarcialmente

2 pontos

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
texto claro e coerente quanto
ao detalhamento do projeto a

ser executado.

(C) Clareza e coerência no
detalhamento do Projeto (o

detalhamento se configurará na
análise geral da proposta,

sobretudo na relaçäo e nexo
entre seus itens).



(D) Clareza e adequação dos
processos de monitoramento e
avaliação que serão utilizados
durante a execuçäo do projeto

(deve conter quadro com os
objetivos específicos,

resultados esperados, metas a

serem atingidas (quantitativas),
indicadores e meios de

verificação)

0 (zero): Näo atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro):Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
processos de monitoramento
e avaliação claros, objetivos
e adequados ao projeto a ser

executado.

2 pontos

E) Estratégias metodológicas
compatíveis com o alcance dos
objetivos do projeto a ser
executado.
- Deve conter descrição
detalhada de todas as
atividades a serem realizadas
(carga horária, periodicidade,
profissional/is responsável/s;
quadro de atividades e

cronograma mensal de
atividades).

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende
plenamente - A OSC

apresentou proposta com
estratégias metodológicas
compatfveis com o alcance

dos objetivos do projeto a ser
executado

0 pontos

0 (zero): Näo atende

1 (um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente
1 pontos

(F) Descriçäo das instalações
físicas, equipamentos e
mobiliários disponíveis ou que
serão disponibilizados para a
realizaçäo do projeto.

0 (zero): Não atende

1 (um): Atende parcialmente 1 pontos

(G) Demonstração da
capacidade de articulação. A
proposta deve trazer descrição
das estratégias de mobilizaçäo
e de adiculação com a rede
socioassistencial e intersetorial,
com vistas ao atendimento
integrado dos usuários.

2 (dois): Atende plenamente

0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

2 pontos
(H) Equipe profissional mínima
com vínculo empregatício
adequado à execução do
projeto, conforme proposta

apresentada.

ffi
Prefeitura
de Jundiaí

.,i.,¡r,li11r.l;l+,¡1,1;1i1¡;;ri* ì.i::":ii'i:, jl,: . ii,rirlli:l l.Ìit;,;;i .;l:i,iì\¡n$ft",^'
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04 (quatro): atende
plenamente

0 pontos0 (zero): Não atende

2 (dois): Atende parcialmente

04 (quatro): atende
olenamente

(l) Coerência das despesas
apresentadas na Planilha de

Aplicaçäo Financeira com as

atividades que seräo
executadas no projeto

ffi
Prefeitura
de Jundiaí

oRDEM DE CLASSTFICAçÃO

A sessão foi encerrada às 1-6 horas. ùN

SituaçãoOrganização da

Sociedade Civil

Pontuação

32 pontos HabilitadaOSC Associaçäo União
Beneficente das lrmãs de

São Vicente de Paulo de

Gysegem - Lar Nossa

Senhora das Graças;

32 pontos HabilitadaOSC Cidade Vicentina
Frederico Ozanam

Habilitada32 pontosOSC Cáritas Diocesana de

Jundiaí

HabilitadaOSC Ateal - Associação

Terapêutica de

Estimulação Auditiva e

Linguagem

32 pontos

32 pontos HabilitadaOSC Associação
Acolhimento Bom Pastor

Habilitada28 pontosOSC Associação Walking
Football

14 pontos Não HabilitadaOSC Novo Hospital São

Vicerrte de Paulo



ffi
i:ii'H'å,

Nada mais havendo a constaç esclarecemos que os trabalhos foram conduzidos pela

Comissão de Seleção, Do que eu, Natália Tonon Monteirq Oliveira, lavrei a presente ata

que, após lida, segue por todos os presentes assinada ao final,

dífi" 6*,11 Mø^*
on Monteiro'Oliveiraatália Ton

Comissão de Seleção

Maria Sueli Hespanhol
Comissão de Seleção

Telme Andrade
Com de Seleção
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