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EDUCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
. _ SME/GS n° 002/2025 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025 B
ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SEI N° 37829/2025.

O Municipio de Jundiai, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo,
torna publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento
destinado a selegcéo de organizagbes da sociedade civil com vistas a
celebragado de parceria voltada ao suporte operacional e material no
desenvolvimento de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

A parceria tem por objeto, formacdo e supervisdo permanente de
profissionais que atuardo no atendimento aos estudantes publico-alvo da
educacgéo especial matriculados na rede municipal de ensino. (Pessoa
com Deficiéncia, TEA, Altas habilidades/superdotagéo).

O propésito da iniciativa é fortalecer o desenvolvimento integral dos
alunos, nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, assegurando
que todos os estudantes, independentemente de suas habilidades ou
necessidades especificas, tenham acesso a um ambiente educacional
inclusivo, que promova a aprendizagem e o pleno desenvolvimento.
Entre os profissionais previstos para atuagéo estéo: cuidadores, agentes
de apoio, psicologos e assistentes sociais. (Psicélogos e Assistentes
Sociais atenderao todos os alunos que tenham direito a esse servico,
conforme encaminhamento da Secretaria Municipal de Educagéo, por
meio das unidades escolares).

Sendo o valor total de referéncia para sua realizagdo o montante de
R$ 13.280.255,28 (treze milhdes, duzentos e oitenta mil, duzentos e
cinquenta e cinco reais e vinte oito centavos) e para formalizagéo total do
termo de até R$ 19.920.382,92 (dezenove milhdes, novecentos e vinte
mil, trezentos e oitenta e dois reais e noventa e dois centavos), para os
18 (dezoito) meses.

A selegdo sera conduzida pela Comissdo de Selegdo, devidamente
designada e sera regida pela Lei n® 13.019/2014, pelo Decreto Municipal
n°® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, com alteragdes posteriores e
pelas normas contidas no presente Edital.

As despesas decorrentes deste chamamento publico correrdo a Dotagao
Orgamentaria citada no ANEXO A do presente edital.

Integram este edital, os seguintes anexos:

Descrigdo do objeto da Parceria e Condi¢des Gerais;

Modelo Termo de Credenciamento;

Modelo de Declaragéo de Regularidade;

Modelo Declaragao Trabalho Infantil;

Modelo das Diretrizes para elaboragao da proposta;

Modelo de Declaragéo de Vedacgdes (art. 39 da Lei Federal n°®
3.019, de 2014);

Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos para
elebragao da Parceria (art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);
Critérios de Anadlise das Propostas;

Modelo de Certiddo de Dirigentes (inciso XVIIl do art. 178 e
inciso V do art. 181 da IN 01/2020);
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TIQO

J. Modelo de Declaragédo Quanto a Composicdo do Quadro
Diretivo;
K. Modelo de Declaragdo de N&o Contratar Servidor ou

Empregado Publico;
Modelo de Declaragéo de Atendimento ao TCESP;

M. Modelo de Minuta do Termo de Colaboragdo ou Fomento;

N. Instrugdo Normativa do T CE/ S P
n° 01/2020 (art. 176 a 184) (PARA
CONHECIMENTO);

0. Relatério sobre a execugéo do objeto da parceria (Inciso VIl do
art. 181 da IN n°. 01/2020 TCESP);

P. Declaragéo de observancia as regras de transparéncia;

Q. Declaragao do contador responsavel;

R. Repasses ao terceiro setor - termo de ciéncia e de notificagao
- termo de colaboragéo/fomento;

S. Repasses ao terceiro setor - demonstrativo integral das

receitas e despesas - termo colaboragdo/fomento (Inciso IX do art. 181
da IN n° 01/2020 TCESP).

T. ANEXO PC-02 — Termo de Consentimento;

u. ANEXO XVII — Declaragao de Agdes Judiciais em curso e de
pagamento de indenizagbes decorrentes (Inciso XXVI do artigo 184 da
IN n° 01/2024).

O Edital estara disponivel, na integra, com todos os seus Anexos, no
enderego eletronico: https://marcoregulatorio.jundiai.sp.gov.br/ entrar no
link “Chamamento Publico” (gratis).

PROPOSTA:

A “PROPOSTA” devera ser entregue em local e horario conforme
definido e apresentado no Anexo A do presente edital.

A proposta deve ser entregue em envelope lacrado, devidamente
identificado com titulo em conformidade ao padrdo apresentado no
Anexo E do presente edital.

Todas as paginas da proposta deverdo estar assinadas pelo responsavel
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da OSC e numeradas. A proposta devera estar perfeitamente legivel
sem rasuras, emendas ou borrdes.

Nao serao aceitas propostas que nao estiverem de acordo com o descrito
no predmbulo deste Edital.

Nao serdo aceitas as propostas recebidas fora do periodo estipulado e
apresentado no Anexo A do presente edital.

As propostas recebidas apos este prazo, bem como as propostas em
desacordo com o exigido no item 5 deste Edital serdo descartadas sem
aviso prévio ao remetente e nao participardao do certame.

DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:

A abertura das propostas recebidas se dara em dia, horario e local
divulgado no Anexo A do presente edital.

1. DO OBJETO

1.1. Objetiva o presente chamamento publico a celebragdo de parceria
com organiza¢gdes da sociedade civil para a realizagdo do objeto
constante do Anexo A do presente Edital, que contém as caracteristicas,
os detalhamentos, padrdes e informagdes que deverao ser usados como
parametros pelas organizagdes/entidades/associagdes para o preparo
das propostas.

2. DO VALOR
2.1. O valor total de referéncia para a realizagéo do objeto refere-se ao
montante apresentado no predmbulo do presente documento.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar da selegao:

3.1.2. Entidades privadas sem fins lucrativos que néo distribuam
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.1.3. As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n° 9.867,
de 10 de novembro de 1999, as OSCs integradas por pessoas em
situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, as alcangadas
por programas e agbOes de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda, as voltadas para fomento, educagao e capacitagéo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica
e extensao rural, e as capacitadas para execugdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social;

3.1.4. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Em todas as hipéteses os objetivos e finalidades institucionais
das organizagbes da sociedade civil deverao ser compativeis com o
objeto deste chamamento publico.

3.3. E vedada a participagdo de organizacdo da sociedade civil
que:
3.3.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo

esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

3.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

3.3.3. Tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo
publica do Municipio de Jundiai, estendendo- se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3.34. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica
nos ultimos cinco anos, exceto se: a) Tiver sido sanada a irregularidade
que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) Tiver sido reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo; c) A
apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

3.3.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo
periodo que durar a penalidade: a) Suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Jundiai; b)
Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica; c) Suspens&o temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio
de Jundiai; d) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

3.3.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

3.3.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa: a) Cujas contas relativas
a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisédo
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irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; b) Julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; c) Considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.4. Podera ser permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais
organizagdes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da
organizagdo que venha celebrar o termo de colaboragéo, desde que a
organizagao da sociedade civil signataria do termo possua: a) Mais de
cinco anos de inscricdo no CNPJ; b) Capacidade técnica e operacional
para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da organiza¢édo que
com ela estiver atuando em rede.

3.4.1. A organizagdo da sociedade civil que assinar o termo devera
celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as nao
celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizagao: a)
Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizagao executante e néo celebrante do termo, devendo comprovar
tal verificacdo na prestagéo de contas; b) Comunicar a administragéo
publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdo em rede.
3.5. O descumprimento de qualquer condi¢cdo de participagao
acarretard a inabilitagcdo da organizagdo da sociedade civil e seu
impedimento de prosseguir na selegao.

3.6. As organizag¢des da sociedade civil interessadas em participar
do presente Edital de Chamamento Publico, deverao enviar a proposta
de acordo com o item 5 deste Edital.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. No dia e hora estipulados no Anexo A deste Edital, para a
realizagdo da sessdo de abertura das propostas, as organizagdes da
sociedade civil poderdo estar representadas por agentes credenciados,
para tanto devera ser exibido o competente instrumento de procuragéao,
com poderes especificos para o fim a que se destina, credenciando o
representante, inclusive para recebimento de intimagdes, ciéncia de
todos os atos e desisténcia de recursos em geral, se for o caso.

4.1.1. Sera admitido apenas um credenciado para cada organizagéo
da sociedade civil interessada.

4.2. O credenciamento far-se-a por meio do competente
instrumento de procuragdo, publico ou particular, em original ou copia
autenticada, devendo obrigatoriamente apresentar os dados constantes
do Anexo B.

4.21. Caso o instrumento de procuragao seja particular, devera ter
firma reconhecida e estar acompanhado dos documentos comprobatérios
dos poderes do outorgante.

4.3. Quando a organizagao da sociedade civil for representada por
Diretor, este devera comprovar essa qualidade por meio de cédula de
identidade e Estatuto Social, acompanhados da ultima ata que elegeu a
Diretoria em exercicio, devidamente registrada no érgdo competente.
4.4. O documento de credenciamento devera ser entregue em
separado do envelope da proposta.

4.5. A ndo apresentagdo do documento de credenciamento nao
ensejara a desclassificagdo ou inabilitagdo da organizagao da sociedade
civil. No entanto, o representante ficara impedido de se manifestar
ou responder pela organizagdo durante os trabalhos da Comissao de
Selegao.

4.6. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela
Comisséo de Selecgéo e juntados ao processo administrativo.

4.7. Fica dispensada a exigéncia contida na clausula 4.1. e
4.3. desde que o representante da organizagdo esteja devidamente
constituido nos autos do processo administrativo que cuida do seu
respectivo cadastro.

4.8. Juntamente com o credenciamento, a OSC devera apresentar
declaragéao de regularidade, conforme Anexo C.

5. DAS PROPOSTAS

5.1. A proposta devera ser apresentada em envelope contendo
as especificagdes da atividade/projeto a ser executado, perfeitamente
legivel, sem rasuras, sem emendas, borrées, entrelinhas, acréscimos
ou supressoes, obedecido o modelo que acompanha o presente Edital
(Anexo E), em via unica, devidamente datada e assinada, como também
rubricadas todas as suas folhas pelo representante legal da organizagéo
da sociedade civil ou pelo representante credenciado e devera conter:
5.1.1. A denominacgéo, enderego/CEP, telefone, e-mail e CNPJ da
organizagao da sociedade civil;

5.1.2. A proposta devera contemplar todas as orientagcbes e
detalhamentos indicados no Anexo A e Anexo E.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. No dia, hora e local designados no Anexo A deste Edital,
sera realizada sessdo publica para abertura das propostas, podendo
o interessado ou seu representante legal proceder ao respectivo
credenciamento, nos termos do item 4 deste Edital.

6.2. Por ocasido da sessdo publica de abertura das propostas,
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serdo abertos os envelopes, que serdo examinados e rubricados pela
Comisséao de Selegao e pelos presentes que assim o desejarem.

6.3. Da reunido para abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada assinada pelos representantes das OSC’s presentes ao
ato e pelos membros da Comissao de Selegdo. Todas as manifestagdes
e esclarecimentos constarao obrigatoriamente na respectiva ata.

6.4. A Comissdo de Selecdo julgara as propostas de acordo
com os critérios previstos no Anexo H, e comunicara o resultado de
seu julgamento na mesma sessdo, ou, sendo inviavel essa hipotese,
a Comissao suspendera os trabalhos para analise das propostas em
sessdo privada, comunicando o resultado do julgamento por meio de
publicacédo na Imprensa Oficial do Municipio.

6.4.1. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que
nao seja a mais vantajosa em termos financeiros, considerando o valor
de referéncia constante do item 2 deste edital

6.4.2. A Comisséo observara os demais critérios de julgamentos
estabelecidos no item

8.2.3 do Anexo A.

6.4.3. Divulgada a classificagao final na Imprensa Oficial do Municipio,
sera concedido o prazo de cinco dias Uteis para eventuais recursos
contra a classificagéo e/ou desclassificagdo da proposta.

6.4.4. Interposto, o recurso sera comunicado as demais organizagdes
da sociedade civil participantes que poder&do impugna-lo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da intimacdo da Imprensa Oficial do
Municipio.

6.5. Decorrido o prazo recursal contra a classificacdo final e/ou
decididos os eventuais recursos que forem interpostos, a autoridade
competente homologara o procedimento e divulgara o resultado do
julgamento na pagina institucional do Municipio de Jundiai, na internet
indicada no preambulo deste edital, e na Imprensa Oficial do Municipio.
6.6. A homologacdo ndo gera direito para a organizagédo da
sociedade civil a celebragao da parceria.

6.7. A celebracdo e a formalizagdo do termo dependerdo da
adocao das seguintes providéncias pela administragdo publica:

6.7.1. Aprovagédo do plano de trabalho, a ser apresentado pela
organizagao da sociedade civil melhor classificada, no prazo e condi¢des
previstos neste Edital, em especial ao conteudo do Anexo A; a OSC
devera atender também aos requisitos de habilitagdo em conformidade
com os arts. 21-A e 21-B do Decreto Municipal n® 26.773/2016 e arts. 33
e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014;

6.7.2. Emissdo de parecer de orgdo técnico da administragao
publica, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito: a)
Do mérito do plano, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada; b) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes
na realizagdo, em mutua cooperagdo, da parceria; c) Da viabilidade
de sua execugédo; d) Da verificagdo do cronograma de desembolso/
repasse; e) Da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para a avaliagédo da
execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos; f)
Da designacao do gestor da parceria; g) Da designagao da comissao de
monitoramento e avaliagdo da parceria;

6.7.3. Da emisséo de parecer juridico do 6rgédo de assessoria ou
consultoria juridica da administragao publica acerca da possibilidade de
celebragao da parceria;

6.7.4. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente, os subitens 6.8.2 e 6.8.3 concluam pela possibilidade
de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador
publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar
a preservagao desses aspectos ou sua exclusao.

7.ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS E RECURSOSADMINISTRATIVOS
71. Duvidas poderdo ser sanadas até o 5° (quinto) dia util
antecedente a data fixada para recebimento dos envelopes. Qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos de duvidas sobre o ato
convocatério do chamamento publico, sendo que quaisquer informagdes
ou esclarecimentos poderdo ser obtidos exclusivamente através do
e-mail disponibilizado no Anexo A deste edital, contendo a identificagcdo
do ndimero do chamamento publico objeto da consulta no periodo
estipulado no item 17 do Anexo A deste Edital.

7.2. Somente serdo prestados esclarecimentos aos e-mails que forem
devidamente recebidos no Municipio na forma acima e dentro do prazo
especificado. Ndo serdo prestados esclarecimentos de duvidas por
telefone e ndo seréo prestados esclarecimentos fora do prazo estipulado
no item 7.1 deste edital.

7.2. Da mesma forma que prevista no item 7.1, impugnagdes
poderao ser apresentadas até o 5° (quinto) dia util apds publicagéo
do edital na Imprensa Oficial do Municipio. Qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatério do Chamamento Publico de 22 a 62 feira,
devendo conter a identificacdo do numero do Chamamento Publico
objeto da consulta, e encaminhado, de maneira exclusiva, para o e-mail
disponibilizado no Anexo A deste edital.

Assinado Digitalmente@Q




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 5723 | 14 de novembro de 2025

Pagina 92

EDUCACAO

7.21. Somente serdo aceitos as impugnagbes que forem
devidamente protocolados no Municipio na forma acima.

7.3. As defesas, impugnacdes, pedidos de reconsideragéo,
representagdes e reclamos de qualquer natureza, deveréo ser formulados
por escrito, assinados pelo representante legal da organizagcédo da
sociedade civil, com comprovagao dessa qualidade.

7.4. As impugnagbes deverdo ser enderegadas a Comisséo de
Selecao para analise e, se for o caso, reconsiderar a decisdo que deu
origem a irresignacéo da organizagao da sociedade civil. Na hipotese
de manutengdo da decisdo, a Comissdo encaminhara o recurso a
autoridade competente, devidamente informado, para decisdo, com
observancia dos prazos legais.

7.5. O recurso contra as decisdes da Comissao de Selegéo tera
efeito suspensivo.

7.6. O acolhimento do recurso importara a invalidagéo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

8. DA LIBERACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta
parceria seréo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso/repasse apresentado, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

8.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de
parcela anteriormente recebida;

8.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relagéo a obrigacdes estabelecidas no termo;

8.1.3. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
fiscalizagéo ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

8.2 Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria seréo
depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, na
instituicao financeira publica determinada pela administragéo publica.
8.2.1. E obrigatéria a abertura e manutencdo de conta bancaria
especifica para vinculagdo a parceria. Toda e qualquer movimentagédo
financeira deve ser realizada através da conta especifica, sendo proibida
a transferéncia de recursos recebidos na conta especifica para a conta
de livre movimentagao da organizagdo da sociedade civil, sob o risco de
ndo aceitagdo da prestacédo de contas;

8.2.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao
de contas exigidas para os recursos.

8.3. Fica vedada qualquer pretenséo de liberagdo de parcela dos
recursos antecipada.

9. DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

9.1. Apds tomadas as providéncias previstas nos itens 6.8.1 e
6.8.2., a organizagédo da sociedade civil selecionada sera convocada
para assinar o Termo, cuja minuta integra o presente Edital — Anexo M,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, bem como apresentar os documentos
constantes nos art. 21-A e 21-B do Decreto Municipal n® 26.773/16 e
arts. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14.

9.1.1. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo mediante
a apresentagao de justificativa pela entidade, que serd submetida a
apreciacao do Municipio;

9.1.2. Caso o Municipio decida que nao estdo atendidos todos os
documentos constantes nos art. 21-A e 21-B do Decreto Municipal n°
26.773/16 e arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14 e documentos
solicitados no item 6.8.1 deste Edital, a organiza¢do da sociedade civil,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, garantindo o contraditorio e a ampla
defesa, podera suplementar com os documentos faltantes nos termos do
previsto no § 1° do art. 21 do Decreto Municipal n°® 26.773/16;

9.1.3. Na hipotese de a organizagéo selecionada ndo atender aos
requisitos referentes a documentacdo a ser apresentada, a entidade
mais bem classificada podera ser convidada nos termos da proposta
apresentada. Caso aceite celebrar a parceria, sera efetuada a verificagcdo
dos respectivos documentos, sendo esse procedimento a ser seguido
sucessivamente até que se conclua a selegao prevista no Edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Com relagédo ao detalhamento do Plano de Trabalho e ao
rateio de despesas administrativas, devera observar especialmente
o disposto no Comunicado SDG n° 25/2023 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo contemplando as seguintes diretrizes:

10.1.1. O plano de trabalho e o ajuste devem conter o detalhamento
de quantitativos e pregos unitarios apurados para a estipulagdo das
metas e do orgamento, demonstrando inclusive o custo préprio de cada
uma delas;

10.1.2. O ajuste ou o plano de trabalho deve conter autorizagdo
especifica para apropriagdo e realizagdo de despesas com rateio
administrativo;

10.1.3. As despesas decorrentes de processos de rateio, ou seja,
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as realizadas em centros de servicos compartilhados, tais como folha
de pagamento, energia elétrica, agua,internet, telefone, devem ser
controladas de forma que haja rastreabilidade da sua origem, permitindo
sua clara identificagéo;

10.1.4. Cada valor decorrente do processo de rateio deve ser
acompanhado de documentos comprobatdrios da origem da despesa,
permitindo analise da composigdo dos custos especificos de cada
unidade gerenciada;

10.1.5. As despesas administrativas realizadas pela sede da
organizagdo social, necessarias a execugdo do objeto, devem ser
proporcionais ao valor do repasse e pertinentes ao objeto da parceria;
10.1.6. O plano de trabalho deve estabelecer a composigédo analitica
das despesas a serem incluidas no rateio administrativo e demonstrar o
custo total da administragéo central e a parcela rateada;

10.1.7. Devem ser estabelecidos os critérios e o calculo para o rateio
administrativo, de forma a demonstrar a pertinéncia das proporgdes
utilizadas para a divisdo de custos;

10.1.8.  Eventuaisirregularidades constatadas na analise dos repasses
poderao ensejar a reprovagao de contas e balangos anuais, restituicdo
de valores e aplicagdo de penalidades aos responsaveis.

10.2. Aprevisdode receitas e a estimativa de despesas acompanhada
da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e
trabalhistas, de acordo com o §1° do art. 25 do Decreto Federal 8726, de
2016 e alteragdes.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A organizagdo da sociedade civil devera aplicar integralmente os
recursos financeiros repassados pelo Municipio conforme Plano de
Trabalho e prestar contas em estrita observancia a Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 26.773, de 22 de dezembro de
2016, e a regulamentacéo vigente do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

11.2 A Prestagdo de Contas devera ocorrer de forma eletrénica,
por meios de formularios e/ou sistemas proprios disponibilizados
pelo Municipio, em conformidade aos arts. 65 e 68, da Lei Federal n°
13.019/2014.

11.3 A organizagdo da sociedade civil, ao participar deste
Chamamento Publico, declara-se ciente das datas pré-definidas para
Prestacdo de Contas, que deverdo ser obrigatoriamente respeitada,
visando o bom andamento e a continuidade da parceria:

11.3.1 Prestacdo de Contas Mensal (quando aplicado): com prazo
estabelecido até o ultimo dia do més subsequente ao recebimento;
11.3.2 Prestacédo de Contas Quadrimestral: elaborada pelo Gestor da
Parceria a partir de dados fornecidos dos meses compreendidos;

11.3.3 Prestacdo de Contas Anual: com prazo estabelecido até 28 de
fevereiro, sendo recomendado seu envio em data anterior;

11.3.4 Prestacdo de Contas Final: elaborada quando encerrada a
vigéncia da parceria, sendo seu prazo semelhante ao item 11.3.3.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano
de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagcdo especifica, a
administragdo publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

12.1.1.  Asancgéao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da
sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicacédo de
penalidade mais grave;

12.1.2. A sangéo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugéo
ou prestacdo de contas da parceria e nédo se justificar a imposi¢éo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragdo Publica Municipal;

12.1.3. A sangdo de declaragdo de inidoneidade sera aplicada nos
casos de reincidéncia na aplicagdo da sangdo prevista no item 12.1.2
deste Edital, desde que a natureza da infragdo seja considerada grave e
resulte danos a Administragdo Publica Municipal;

12.1.4. A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagéo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias
ou contratos com a Administragdo Publica Municipal por prazo néo
superior a 02 (dois) anos;

12.15. A sangdo de declaracdo de inidoneidade impede a
organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento publico
e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a que aplicou
a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a Administragdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes,
e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item 12.1.4
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deste Edital.

12.2. Fica garantido o contraditério e a ampla defesa a organizagédo
da sociedade civil parceira, por meio de procedimento de aplicagdo
de penalidade, que se inicia com encaminhamento dos fatos que
demonstram seu cabimento e a indicagdo das penalidades aplicaveis,
pela autoridade competente da Pasta gestora do termo de parceria que
notificara a organizagdo da sociedade civil parceira para apresentacéo
de defesa prévia no prazo: a) de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da intimagdo, no caso da penalidade prevista no item
12.1.1 deste Edital; b) de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da
intimagao, nos casos das penalidades prevista nos demais itens.

12.3. Os procedimentos de aplicagdo de penalidades seguirdo as
regras estabelecidas na Lei Federal n° 13.019, de 2014 e no Decreto
Municipal n® 26.773, de 2016.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagao pelo mesmo
instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragao nao afetar a formulagéo das propostas.

13.2. N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impega a realizagdo do processo seletivo na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
til subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicag&o da Comisséo de Selegdo em contrario.
13.3. E facultada a Comisséo de Selegéo ou a autoridade superior,
em qualquer fase do processo seletivo, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
notadamente para sanear falhas formais, a qual devera ser atendida
dentro do prazo concedido pela referida Comisséo, ndo comprometendo
a seguranga do certame.

13.4. A autoridade competente para a aprovagdo do chamamento
publico podera revoga-lo em face de razbes de interesse publico, por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de
oficio ou por provocacgéao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado.

13.5. As organizagdes da sociedade civil assumem todos os custos
de preparagéao e apresentagéo de suas propostas e o Municipio ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugédo ou do resultado do processo.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Municipio.

13.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo
importara o afastamento da organizagéo da sociedade civil, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.8. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo
sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse do Municipio, o
principio da isonomia, a finalidade.

Priscila Alves da Costa Silva
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXOA
DA PARCERIA E CONDICOES GERAIS
1. DA RESPONSABILIDADE
1.1 O 6rgao municipal responsavel pelo Chamamento Publico,

bem como, pela parceria firmada, sera a Secretaria Municipal de
Educacao.

2. DO OBJETO

2.1 O objeto da parceria visa a execugdo de atendimentos
multidisciplinares nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Jundiai, por meio da atuacédo de cuidador, agentes de apoio,
Assistentes Sociais e Psicdlogos. A parceria tem por finalidade oferecer
suporte técnico, operacional e material ao desenvolvimento das acdes
coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, por intermédio
do Departamento de Inclusdo Educacional (DEIN), voltadas ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e ao fortalecimento das
praticas educacionais inclusivas. A parceria compreende profissionais
especializados, formacéao inicial e continuada, bem como a supervisdo
permanente dos profissionais, com vistas a promover o desenvolvimento
integral dos estudantes publico-alvo da educagao especial, assegurando
o acompanhamento social, psicolégico e pedagdgico necessarios a
aprendizagem, bem-estar e inclusdo educacional.As atividades objeto
desta parceria serdo desenvolvidas em todas as unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino de Jundiai, ou em locais indicados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, conforme o planejamento anual e
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as demandas especificas do Departamento de Inclusdo Educacional
(DEIN).

2.2 Demais Caracteristicas do objeto:

A OSC ofertara atendimentos de apoio a inclusdo com qualidade
e eficiéncia, organizadas em agenda educacional, articuladas e
desenvolvidas no respectivo ambiente escolar, bem como em atividades
extra curriculares a serem determinados pela Secretaria Municipal de
Educagao, conforme as condigdes reais das unidades educacionais,
com estimativa para atendimento de até 1.800 estudantes, distribuidos
nas 102 instituicdes de ensino, conforme ilustrado abaixo:

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
QUANTIDADE DE UNIDADES } QUANTIDADE DE ALUNOS
102 1.800

A definicdo ou alteragdo das turmas e dos turnos de atendimento aos
alunos sera estabelecida em comum acordo entre a Secretaria Municipal
de Educagéo, por meio do Departamento de Educagéo Inclusiva (DEIN),
e a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), com base no planejamento
anual realizado juntamente com os gestores das unidades educacionais,
em conformidade com a territorialidade do municipio de Jundiai.

A parceria tem como principal objetivo assegurar que todos os estudantes
publico alvo da educagéo especial (Pessoa com Deficiéncia, TEA, Altas
habilidades/superdotagéo) tenham acesso a um ambiente educacional
que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento. Isso implica a
adaptacdo dos métodos de ensino, curriculos e recursos para atender a
diversidade dos estudantes, promovendo a igualdade de oportunidades
e valorizando as diferencas. Além de integrar alunos com deficiéncia, a
Educacao Inclusiva busca promover uma cultura de respeito, empatia e
aceitagdo, preparando todos os estudantes para a convivéncia em uma
sociedade plural e diversa.

Os atendimentos deverdo ser ofertados dentro do horario de
funcionamento das Unidades Escolares referidas no quadro disposto
neste Termo de referéncia, sendo 05 (cinco) dias na semana de segunda
a sexta-feira, exceto sabado, domingo e feriados, com excegao de datas
especiais do calendario municipal. As Unidades funcionardo de segunda
a sexta-feira das 07h30 as 18h00, conforme normativas e diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacgao, a fim de atender a necessidade
da comunidade na qual esta inserida. A elaboragéo do Projeto Politico
Pedagégico (PPP) da Unidade Escolar e o Calendario Escolar obedecem
as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo. Conforme o quadro
de turnos, jornadas e carga horaria:

O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente
com o horério de funcionamento das Unidades em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Serdo necessarios materiais pedagoégicos para a execugdo das agbes
do servico de apoio escolar inclusivo nas Unidades Municipais de
Educacdo. A aquisicdo do material devera estar em consonancia com
as orientagbes da SME. Esses recursos deverdo ser disponibilizados
a partir do inicio do ano letivo, em quantidade e variedade adequadas
de forma a atender aos objetivos do objeto deste edital e as indicagdes
constantes do Plano Educacional Individualizado (PEI).

A fim de assegurar o apoio para inclusdo escolar aos estudantes com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) Altas habilidades/
superdotagao, matriculados na Rede Publica Municipal de ensino, prevé-
se que a Organizagéo da Sociedade Civil apresenta estrutura minima de
recursos humanos, conforme item 7.3.

Os Supervisores, deverdo orientar, acompanhar e supervisionar a
atuacéo do Agente de Apoio e Cuidador Escolar, de modo interdisciplinar,
conforme atribuicbes descritas nos itens 09 e 10, alineas “a” e “b” de
cada item, considerando o atendimento aos estudantes, o qual nao
necessariamente ocorrera de forma individualizada.

3. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

3.1. A organizacdo da sociedade civil devera observar integralmente
a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais e dados
pessoais sensiveis de alunos, responsaveis legais e demais envolvidos
nas atividades objeto do termo de colaboragéo.

3.1.1. Compete a organizacdo adotar todas as medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos
ndo autorizados, vazamentos, perdas, destruigdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

3.1.2. A organizagédo sera considerada operadora ou controladora de
dados, conforme a natureza do tratamento realizado, devendo responder
por eventual uso indevido ou descumprimento da legislagdo de protecéo
de dados.

3.1.3. A organizacdo devera garantir que o tratamento de dados seja
limitado ao estritamente necessario para a execugéo do objeto do termo
de colaboragdo, observando os principios da finalidade, necessidade,
adequacgéo, seguranga, prevencao, responsabilizagdo e prestagcdo de
contas.
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3.1.4. Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante aos titulares dos dados, a organizagao devera comunicar
imediatamente a Administragdo Publica e, se for o caso, a Autoridade
Nacional de Protegcdo de Dados (ANPD), nos termos da legislagéo
vigente.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia da parceria sera de 18 meses (dezoito meses)
a contar da assinatura do Termo, obrigatoriamente posterior a data de
assinatura do Termo de Colaboragéo, prorrogavel por mais 18 meses
(dezoito meses), nos termos da Lei 13.019/2014.

5. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. A continuidade das atividades nos exercicios financeiros
subsequentes fica condicionada a aprovagdo das dotagbes proprias
para as referidas despesas no orgamento do Municipio de Jundiai, bem
como a aprovagao da prestagéo de contas.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1 Caracterizagao da Atividade ou Projeto:

A OSC devera estabelecer articulagdo permanente com os professores
regentes das salas e com os professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), de modo a contribuir para a efetiva participacéo
dos alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Altas Habilidades/Superdotacao nas atividades pedagdgicas cotidianas
propostas ao grupo-classe durante o periodo letivo.

6.2 Devera, ainda, disponibilizar os recursos materiais necessarios
a promogdo da acessibilidade social e pedagdgica dos referidos
estudantes nas atividades escolares diarias, assegurando condi¢des
adequadas a sua inclusao e participagédo plena, considerando as suas
necessidades.

6.3 Os profissionais vinculados a OSC deverdo atuar como
facilitadores no processo educacional, prestando apoio nas questdes
sociais e comportamentais, na comunicagao e linguagem, nas atividades
e brincadeiras escolares, bem como nas rotinas de higiene, alimentacéo
e bem-estar geral dos alunos.

6.4 Compete a OSC auxiliar na operacionalizagao das adequagoes
curriculares propostas pelos professores regentes e pelos professores
do AEE, em conformidade com o Plano Educacional Individualizado
(PEI), sob a supervisdo da Equipe Gestora da Unidade Educacional e
em observancia a legislagéo vigente.

6.5 Devera, também, auxiliar no acompanhamento das tarefas
escolares desenvolvidas pelos alunos, com vistas ao alcance de
resultados satisfatérios no processo educativo.

6.6 O atendimento sera realizado em 102 (cento e duas)
unidades educacionais da rede municipal de ensino, bem como em
eventuais novas instalagbes que venham a ser criadas durante o
periodo de vigéncia da parceria. As atividades serdo desenvolvidas
pelos educadores da OSC, sob supervisao da equipe técnica da propria
entidade e acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagao,
através do Departamento de Educagéo Inclusiva (DEIN).

6.7 A OSC devera elaborar, implantar e desenvolver agdes
voltadas a operacionalizagdo pedagégica, financeira e administrativa
das atividades, assegurando a adogdo de estratégias e praticas que
potencializam aprendizagens significativas e estimulem a autonomia, a
socializagdo e a comunicagédo dos alunos, tanto no ambiente escolar
quanto no familiar, em carater complementar a educagéo oferecida pelas
familias.

6.8 Sempre que ocorrerem intercorréncias com os estudantes,
a Equipe Gestora da Unidade escolar devera ser imediatamente
comunicada, que acionara o DEIN, se julgar necessario, para a adogao
das medidas cabiveis.

6.9 A entidade devera organizar seu quadro de pessoal de apoio
de acordo com as necessidades do servigo, considerando o nimero de
estudantes atendidos e suas faixas etarias. O quadro de profissionais
constante da proposta devera ser rigorosamente respeitado, facultando-
se a OSC o acréscimo de profissionais ou a apresentagdo de equipe
com formacgé&o superior as exigéncias minimas estabelecidas.

6.10 O Assistente Social devera possuir experiéncia minima de um
ano na area de atuagao, devidamente comprovada, bem como inscrigao
ativa no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS). O Psicdlogo
devera possuir experiéncia minima de um ano na area de atuagao,
devidamente comprovada, além de inscrigéo ativa no Conselho Regional
de Psicologia (CRP).

6.11 O trabalho a ser executado devera atender as metas,
diretrizes e orientagdes técnicas estabelecidas pela Administragdo
Publica Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
garantindo a compatibilidade entre as agdes desenvolvidas e as politicas
educacionais vigentes.

6.12 A OSC devera cumprir integralmente as disposigdes legais
e regulamentares aplicaveis, especialmente as relativas as legislagdes
trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributaria, responsabilizando-se
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pelo pagamento de todos os encargos decorrentes da execugdo do
Termo de Colaboragéo, isentando a Prefeitura Municipal de qualquer
responsabilidade direta ou indireta.

6.13 Cabera a entidade definir sua politica salarial, ndo podendo
exceder a média de valores praticados no mercado e levar em conta
os padroes e condi¢des de trabalho compativeis com a qualidade do
atendimento as criangas.

6.14 Serdo necessarios materiais pedagoégicos para a execugao
das agdes do servigo de apoio escolar inclusivo nas Unidades Municipais
de Educagéo. A aquisigdo do material devera observar a necessidade de
cada estudante a partir da avaliagdo em conjunto com a equipe docente,
coordenacdo pedagodgica da unidade escolar e DEIN.

6.15 Esses recursos deverdo ser disponibilizados a partir do inicio
do ano letivo, em quantidade e variedade adequadas de forma a atender
aos objetivos do objeto deste edital e as indicagbes constantes do Plano
Educacional Individualizado (PEI).

7. DOS RECURSOS HUMANOS

71 Cabera a entidade definir sua politica salarial, ndo podendo
exceder a média de valores praticados no mercado e levar em conta
os padrdes e condi¢bes de trabalho compativeis com a qualidade do
atendimento as criangas.

7.2 A entidade devera organizar seu quadro de pessoal de apoio
de acordo com as necessidades, nimero de alunos e faixa etaria. O
quadro de apoio constante da proposta devera ser rigorosamente
respeitado, podendo, a entidade, fazer acréscimos ou apresentar quadro
de profissionais e formagéo acima das minimas exigidas.

7.3 A fim de assegurar o apoio para inclusdo escolar aos alunos
com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados
na Rede Publica Municipal de ensino, prevé-se que a Organizagéo da
Sociedade Civil apresente a seguinte estrutura minima de recursos
humanos:

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTIDADE
CUIDADOR 44H/S 52
AGENTE DE APOIO
ESCOLAR 44H/S 175
PSICOLOGO 40H/S 6
ASSISTENTE SOCIAL 30H/S 6
SUPERVISOR 44H/S 3
7.4 Adisponibilizagao de profissionais como psicélogo e assistente

social, voltado a acessibilidade e a educagéo inclusiva, é essencial para
garantir o pleno desenvolvimento e a permanéncia dos estudantes com
deficiéncia ou necessidades educacionais especificas no ambiente
escolar.

7.5 Esses profissionais atuam de forma interdisciplinar no
suporte as barreiras que impactam a aprendizagem, comunicagao,
comportamento, mobilidade e cuidados basicos de saude. O psicologo
atua na mediagdo de aspectos emocionais e comportamentais,
favorecendo o processo de incluséo e adaptacao.

7.6 A presenca destes profissionais nas escolas ou em apoio
ao ambiente educacional amplia as condigées de equidade, conforme
preconizado pela Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva, promovendo a participagéo efetiva dos alunos
em um sistema educacional verdadeiramente inclusivo.

7.7 Todos os profissionais, sejam contratados diretamente ou por
meio de terceirizacdo, deverdo estar em quantitativo suficiente para
assegurar a continuidade e a integralidade do atendimento, incluindo
a cobertura de auséncias decorrentes de férias, folgas e licencas a
saude. O ndo cumprimento do plano de trabalho aprovado acarretara a
responsabilizagdo da organizagao.

7.8 A OSC devera incluir todos os custos relacionados a execugao
plena do objeto, conforme Anexo “A”.
7.9 A OSC devera prever em seu quadro, gestdo administrativa,

bem como podera majorar o quantitativo de recursos humanos se
adequando ao que a proponente entende como adequado ao pleno
funcionamento das Unidades.

7.10 A OSC devera demonstrar em seu quadro de RH, fungao,
quantitativo, salario e tipo de contratagéo. Algumas fun¢des poderdo ser
contratadas via CLT, PJ ou outro, desde que estejam identificados na
Proposta.

8. DESCRICAO DOS ATENDIMENTOS

8.1 Supervisdao pedagdgica e acompanhamento continuo do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), visando assegurar a
qualidade e a efetividade das agbes voltadas aos estudantes publico-
alvo da educagéo especial da Rede Municipal de Ensino de Jundiai/SP.
8.2 As agbes incluem o monitoramento do processo de
aprendizagem, a avaliagdo do impacto das estratégias inclusivas e o
aprimoramento permanente das praticas pedagogicas adotadas, de
forma a garantir o desenvolvimento integral e a participagéo ativa dos
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alunos em todas as dimensdes da vida escolar.

8.3 As acdes compreendem o desenvolvimento de acgdes
voltados ao aprimoramento técnico e pedagégico dos profissionais, a
implementagdo de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de
praticas educativas inclusivas, bem como a oferta de suporte técnico
e orientacdes permanentes que assegurem o atendimento integral
e humanizado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

9. DOS CUIDADORES

a) As atividades desenvolvidas pelos cuidadores deverdo ser
desempenhadas por pessoas com idade acima de 18 (dezoito) anos,
com formagéo minima de ensino médio, preferencialmente com nogdes
basicas na area da saude;

b) Desenvolver o atendimento ao estudante com deficiéncia, cujas
limitagdes resultem em dificuldades permanentes ou temporarias que
impegam a realizacdo autdbnoma de atividades de alimentagéo, higiene
bucal e intima, uso do banheiro e locomogéo, garantindo incluséo,
seguranga e bem-estar no ambiente educacional;

c) Garantir o acesso, a circulagdo e o deslocamento do estudante em
todos os espacgos da unidade escolar;

d) Executar, com seguranga e responsabilidade, manobras posturais,
transferéncias e locomogéo, observando os procedimentos técnicos
adequados e as orientagdes da equipe escolar e de saude;

e) Acompanhar o estudante durante o horario da merenda, auxiliando-o
na alimentagdo e na higiene posterior, promovendo sua socializagéo
com os colegas e auxiliando-o no retorno a sala de aula;

f) Realizar a higienizagéo e/ou troca de fraldas, bem como acompanhar o
estudante no uso do sanitario, conforme suas necessidades individuais;
g) Realizar o deslocamento e a movimentagdo segura do estudante
para participagdo em atividades escolares externas a sala de aula
ou extracurriculares, mediante autorizagdo da familia e da diregao da
unidade;

h) Utilizar corretamente os equipamentos, utensilios e materiais
relacionados a alimentagéo, higiene e mobilidade do estudante, zelando
por sua higienizagéo, conservacgao e uso adequado;

i) Zelar pela seguranga, integridade fisica e bem-estar do estudante,
evitando situagdes de risco e respeitando suas particularidades e
necessidades especificas;

j) Observar e relatar a equipe responsavel quaisquer alteragdes fisicas
ou comportamentais do estudante, como manchas, inchagos, ferimentos
ou outros sinais incomuns;

k) Comunicar ao responsavel da unidade escolar e ao supervisor
quaisquer ocorréncias excepcionais ou situagdes relevantes relacionadas
ao estudante;

1) Reconhecer situagdes que demandem intervengéo externa ao ambito
escolar — como casos de socorro médico, suspeita de maus-tratos
ou outras ocorréncias graves —, comunicando-as exclusivamente ao
professor e a equipe gestora, sendo vedado o contato direto com a
familia;

m) Participar do momento de saida do estudante, junto ao professor
responsavel, assegurando sua entrega a pessoa devidamente autorizada
pela familia e permanecendo em fungéo até a transferéncia formal da
responsabilidade pelos cuidados;

n) Utilizar materiais de protegcdo descartaveis (luvas, mascaras, entre
outros) durante os procedimentos de cuidado, realizando o descarte
adequado conforme as normas de higiene e seguranga;

0) Zelar pela higiene pessoal, aparéncia e apresentacdo do estudante,
contribuindo para o seu bem-estar e integragdo ao ambiente escolar;

p) Estimular e apoiar o estudante na recuperagédo da autoestima, dos
valores pessoais e da afetividade, por meio de atitudes acolhedoras,
respeitosas e positivas.

q) Promover a independéncia e a autonomia do estudante, incentivando-o
a desenvolver habilidades préprias e a realizar, sempre que possivel,
suas atividades com o menor grau de dependéncia;

r) Favorecer a integracdo e a socializagdo do estudante nas atividades
escolares, estimulando a participagédo e o convivio saudavel;

s) Participar, quando necessario, dos estudos de caso realizados por
instituicbes parceiras ou privadas nas quais o estudante realiza terapias,
mediante acordo com a familia e a equipe escolar, contribuindo com
informagdes relevantes sobre o0 acompanhamento diario;

t) Permanecer a disposi¢édo da gestéo escolar durante todo o periodo de
permanéncia do estudante na unidade, aguardando solicitagbes para a
execugao de suas atribuicoes;

u) Acompanhar os estudantes conforme a organizagdo interna e a
distribuicdo definidas pela gestdo escolar, em consonancia com o
Departamento de Educacao Inclusiva (DEIN).

10. DOS AGENTES DE APOIO ESCOLAR

a) As atividades desenvolvidas pelos Agentes de Apoio Escolar deverdo
ser desempenhadas por pessoas com idade acima de 18 (dezoito) anos,
com formagao minima de ensino médio, preferencialmente com nogdes
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basicas na area de Educacéo;

b) Adequar-se ao ambiente educacional, exercendo suas funcgdes
conforme os paradmetros do Projeto Politico-Pedagogico da escola e as
orientacdes da equipe gestora;

c) Observar e apoiar as atividades pedagégicas em sala de aula,
conforme o planejamento do docente;

d) Auxiliar os estudantes nas atividades de alimentagdo, higiene e
locomogéao, garantindo sua segurancga, conforto e bem-estar;

e) Realizar a higienizac¢éo e/ou troca de fraldas, bem como acompanhar
os estudantes ao sanitario, quando necessario;

f) Executar, com seguranga, manejos de transferéncia ou locomogao, de
acordo com orientagdes técnicas fornecidas pela equipe escolar;

g) Acompanhar os estudantes durante as refei¢des, auxiliando na
alimentagdo, higiene e retorno a sala de aula, promovendo sua
socializacao;

h) Apoiar os estudantes em atividades realizadas fora da sala de aula ou
em eventos e passeios escolares, sempre sob a supervisdo do professor
regente ou da equipe gestora;

i) Auxiliar o professor na aplicagéo, elaboracado, confecgdo de materiais
de apoio pedagdgico;

j) Mediar as interagdes sociais entre os estudantes com deficiéncia e a
comunidade escolar;

k) Facilitar o acesso ao curriculo por meio do uso de recursos e
tecnologias assistivas que favoregam o processo de aprendizagem sob
orientacdo do professor regente.

11. DOS PSICOLOGOS

a) Participar da elaboragcdo e do acompanhamento dos projetos
pedagdgicos, planos e estratégias de intervengdo, com base em
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem,
promovendo a incluséo e o aprendizado de todos os alunos;

b) Identificar e compreender fatores emocionais, cognitivos, sociais e
familiares que interferem na aprendizagem e no comportamento dos
estudantes;

c) Propor estratégias de intervengdo e planos de acompanhamento
individual ou grupal, em parceria com professores, gestores e familias;
d) Colaborar na construgéo e fortalecimento de praticas inclusivas que
atendam as necessidades de estudantes com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento ou dificuldades especificas de aprendizagem;

e) Contribuir para a articulagdo intersetorial no territério, visando a
integralidade do atendimento ao municipe, ao apoio as unidades
educacionais e ao fortalecimento da Rede de Protecédo Social;

f) Promover a¢des voltadas a escolarizagdo do publico-alvo da educagao
especial;

g) Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relacionados a sua area de atuagao;

h) Atuar em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao;

i) Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento de preconceitos,
discriminagdes e violéncias no ambiente escolar;

j) Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para melhor
compreensao das condigbes de vida e contextos familiares dos
estudantes;

k) Oferecer orientagéo aos profissionais da educacéo;

I) Desenvolver projetos de formagao continuada voltados a temas como
relagdes interpessoais, mediagéo de conflitos, inclusdo, saude mental e
desenvolvimento infantil e adolescente;

m) Atuar na mediagdo de conflitos escolares, promovendo praticas de
convivéncia respeitosa e nao violenta;

n) Promover o dialogo entre escola e familia, fortalecendo vinculos de
corresponsabilidade no processo educativo;

o) Realizar acolhimentos individuais ou coletivos para orientagéo e apoio
psicoldgico, sem carater de atendimento clinico;

p) Sensibilizar e orientar as familias sobre aspectos do desenvolvimento,
limites, comportamento e inclus&o escolar;

g) Contribuir para o planejamento e execugdo do Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) da escola, com énfase em agbes de promogédo da
saude mental e do bem-estar;

r) Desenvolver projetos voltados a autoestima, empatia, convivéncia
ética, diversidade e cidadania;

s) Atuar em situagdes de crise ou vulnerabilidade, como luto, violéncia,
bullying ou negligéncia, em articulagdo com a rede de protegdo (CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar, UBS, entre outros).

12. DOS ASSISTENTES SOCIAIS

a) Atuar na identificagdo de vulnerabilidades sociais que interfiram na
vida escolar dos estudantes, como pobreza, negligéncia, violéncia ou
discriminagéo, articulando-se com a rede de protegdo social (CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar, Saude e demais servigos publicos);

b) Garantir que a escola se constitua como espaco seguro, protetor e
acolhedor, promovendo a integragdo entre politicas educacionais e
socioassistenciais;
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c) Encaminhar estudantes e familias para os servigos publicos de
assisténcia social, saude, habitacdo e demais politicas, assegurando o
acesso a direitos e 0 acompanhamento adequado;

d) Realizar o acolhimento de estudantes e familias, escutando demandas,
dificuldades e situagdes de risco, e promovendo o apoio necessario a
superagao das vulnerabilidades;

e) Acompanhar casos de inclusédo, evaséo escolar e demais situagdes
de risco, desenvolvendo estratégias que favoregcam a permanéncia e o
sucesso escolar;

f) Apoiar familias em situagdo de vulnerabilidade, orientando sobre
direitos sociais, programas governamentais e servigos disponiveis;

g) Mediar e intermediar conflitos entre estudantes, familias e equipe
escolar, incentivando o didlogo e a resolugéo pacifica das situagdes;

h) Orientar professores e equipe pedagdgica sobre fatores sociais,
familiares e culturais que influenciam a aprendizagem, fortalecendo
praticas educativas inclusivas;

i) Contribuir para a formulagéo e implementacdo de politicas internas,
projetos e agdes voltadas a incluséo, equidade e cidadania;

j) Desenvolver programas e projetos socioeducativos que promovam o
respeito a diversidade, a prevengao da violéncia e o fortalecimento de
vinculos comunitarios;

k) Sensibilizar e formar a comunidade escolar sobre direitos da crianca
e do adolescente, politicas publicas e mecanismos de proteg¢ao social;
1) Atuar em articulagdo com psicélogos, gestores, professores e demais
profissionais da escola, garantindo uma abordagem intersetorial e
integral no atendimento aos estudantes.

13. DOS SUPERVISORES

a) O Supervisor do Cuidador devera ser preferencialmente profissional
da area da saude, com formagéo em Ensino Superior em Psicologia,
Enfermagem, Fisioterapia ou Fonoaudiologia;

b) O supervisor do agente de apoio escolar devera ser profissional
da area da educagdo, com formagdo em graduagdo em pedagogia,
e preferencialmente pés graduagdo em psicopedagogia, educacado
Especial e/ou Educagéo Inclusiva;

c) Conhecer as caracteristicas das deficiéncias, as necessidades dos
estudantes e as técnicas de atendimento voltadas para esse publico,
a fim de orientar tecnicamente os Agentes de Apoio Escolar e os
cuidadores;

d) Elaborar plano de supervisdo e cronograma de orientagdes técnicas
para acompanhamento do atendimento aos estudantes com deficiéncia
nas unidades escolares;

e) Organizar e cumprir cronograma de visitas as unidades escolares,
garantindo a supervisdo da execugéo das fungdes dos Agentes de Apoio
Escolar e o cumprimento da carga horaria;

f) Compartilhar o cronograma de visitas com o Departamento de
Educacdo Inclusiva (DEIN), possibilitando o acompanhamento das
acoes;

g) Participar de reunides de implantagéo do trabalho, visando padronizar
as agdes dos Agentes de Apoio Escolar e promover a qualificagcdo do
servigo de supervisao;

h) Estabelecer fluxo de informagdes entre Agentes de Apoio Escolar,
responsaveis pelas unidades escolares, pais de estudantes, gestores e
co-gestores da Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Exercer fiscalizagdo e orientagdo técnica, comparecendo as
unidades escolares pelo menos quinzenalmente ou sempre que houver
necessidade de orientag&o ou solicitagdo da escola;

j) Receber e analisar relatorios diarios preenchidos pelos Agentes de
Apoio Escolar, mantendo-os em arquivos digitais disponiveis para o
Municipio de Jundiai quando solicitado;

k) Apresentar relatérios mensais a registrando orientagées, observagoes,
Atas e situagdes ocorridas durante as visitas as unidades escolares;

1) Participar de reunibes solicitadas pelo diretor da unidade escolar para
orientar, informar e discutir os atendimentos prestados pelos Agentes de
Apoio Escolar, considerando também informagdes fornecidas pelos pais;
m) Garantir que todos os profissionais da empresa estejam com
identificagao fornecido pela OSC.

14. OBRIGAGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(SME)

14.1. Realizar o acompanhamento, a assessoria e a supervisdo das
acOes pedagodgicas desenvolvidas no ambito da parceria, por meio da
Secretaria Municipal de Educagéo.

14.2. Fornecer orientagdes gerais a Organizagao da Sociedade Civil
quanto a execugao das agdes pactuadas.

14.3. Verificar a documentacéo pertinente a execugdo da parceria,
assegurando o cumprimento das exigéncias legais e administrativas.
14.4 Realizar visitas técnicas para constatagao in loco da execugao
dos atendimentos, avaliando a regularidade de funcionamento e a
qualidade do atendimento prestado.

14.5 Emitir relatérios circunstanciados das visitas, contendo
observagdes e registros que contemplem, de forma cumulativa ao longo
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do ano:

a) As acgbes previstas neste Termo de Referéncia; b) Os aspectos e
recursos fisicos e materiais, conforme as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacao; c¢) O quadro técnico constante do Plano de
Trabalho; d) A avaliagdo dos atendimentos no objeto da parceria,
especialmente quanto a documentagéo e ao cumprimento das clausulas
pactuadas.

14.6 Sugerir a Organizagdo da Sociedade Civil medidas
de aprimoramento e superagdo de fragilidades identificadas, em
conformidade com a legislacéo vigente.

14.7 Orientar as equipes gestoras na organizagdo de agdes que
promovam o envolvimento e a participagdo da comunidade escolar.

15. OBRIGACOES DA ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
15.1. Manter quadro de recursos humanos durante toda a vigéncia
da parceria, garantindo numero suficiente de profissionais para cobertura
de faltas, férias, afastamentos, licencas saude e gestante.

15.2 Disponibilizar a mao de obra necessaria a execugao diaria das
atividades, assegurando reserva técnica para reposigbes imediatas, de
modo a evitar prejuizos ao atendimento dos estudantes.

15.3 Atender o numero de estudantes por cuidadores/agentes de
apoio, de acordo com o estabelecido pela SME.

15.4 Substituir, de forma imediata, o agente de apoio escolar, o
cuidador e o supervisor que descumprir as atribuicdes contratuais, ou
quando houver solicitacdo expressa e fundamentada da Secretaria
Municipal de Educacéo.

15.5 Assegurar que os profissionais substitutos possuam as
mesmas orientagdes e formacgdes do profissional afastado, garantindo a
continuidade e a qualidade do atendimento.

15.6 Prever, em sua proposta, os servicos administrativos e as
despesas indiretas necessarias ao pleno funcionamento da parceria,
como contabilidade, prestagdo de contas, servigos juridicos e
administrativos.

15.7 Prever custos com materiais de uso das unidades educacionais,
transporte de documentos e materiais, bem como despesas com
formacao e capacitagado da equipe de apoio, visando a manutengao da
qualidade do atendimento aos alunos da Rede Municipal de Educagéo
de Jundiai/SP.

15.8 Oferecer curso presencial e/ou em ambiente virtual, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sobre temas especificos
voltados a educagéo, garantindo a plena execugéo do servigo.

15.9 Garantir a participagao dos profissionais da entidade em todas
as convocagles realizadas pela Secretaria Municipal de Educacéao,
destinadas a orientagbes pedagdgicas, discussdes sobre diretrizes e
legislagao educacional, ou capacitagbes em servigo.

15.10 Permitir e colaborar com visitas periédicas de acompanhamento
e monitoramento realizadas pela equipe técnica da Secretaria Municipal
de Educacéo.

15.11 Tomar as providéncias necessarias quanto a faltas e atrasos
dos profissionais, antecipando-se a ocorréncia para evitar prejuizos no
atendimento aos alunos da Rede Municipal de Educagéo.

15.12 Assumir todas as responsabilidades e medidas cabiveis em
caso de acidentes envolvendo seus empregados.

15.13 Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, assegurando
a inclusdo dos alunos com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e o atendimento de suas necessidades especificas.

15.14 Otimizar o acesso dos estudantes a atendimentos educacionais
especializados, em articulagdo com a rede de atendimento.

16. DA FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

16.1 A entidade serd responsavel por promover todas as
capacitagdes, em regime de colaboragéo entre a Secretaria Municipal
de Educacédo (SME) e a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC). Os
treinamentos deverdo ser realizados de forma presencial e/ou em
ambiente virtual, garantindo o minimo de formagdo de 40h a cada
semestre letivo.

16.2 A definicdo do formato de cada formagdo continuada, a
quantidade total de horas a serem cumpridas, bimestralmente, sendo no
modo informativo ou presencial ou on-line, ficara sob a responsabilidade
da OSC, em didlogo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
respeitando-se o Plano de Trabalho, mas considerando as necessidades
da rede municipal de ensino. Referimo-nos ao formato como: curso,
palestra, oficina, acompanhamento pedagdgico, boletim informativo ou
reunides informativas. Quando a formagéao ocorrer on-line, qualquer que
seja o formato da formagéo, em concordancia com a Secretaria Municipal
de Educagao, podera ser realizada de modo sincrono, assincrono ou
hibrido; ou utilizando-se os trés modelos, de maneira mista.

16.3 Oferecer Certificado contendo o nimero de horas e ementas do
curso oferecido.

16.4 Criar link de avaliagao das formagdes que devera ser compartilhado
com o DEIN.
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17. DAS METAS

171 Promover acgdes educativas inclusivas que assegurem
o acolhimento dos educandos em suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades, garantindo o acesso a um ambiente
escolar inclusivo, acolhedor e favoravel ao aprendizado.

17.2 As agdes desenvolvidas deverdao compreender atividades de
acolhida e recepgéo, escuta qualificada, preservagido da imagem e da
integridade dos alunos, elaboragéo e atualizagédo de fichas individuais,
diarios e comunicados, além do fortalecimento e orientagdo quanto ao
acesso a documentagao referente ao prontuario do aluno.

17.3 Deveréo ainda contemplar a articulagdo com outras politicas
publicas e com os demais 6rgaos do sistema educacional, a elaboragéo
de relatorios e manutengao de prontuarios, bem como o desenvolvimento
de estratégias e metodologias ativas, assegurando a execugédo do
programa educacional em conformidade com o Plano Municipal de
Educacao, o Curriculo Municipal e demais normas aplicaveis.

17.4 Espera-se que as vivéncias propiciadas contribuam para
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, garantindo
a inser¢cdo e permanéncia na rede de ensino. As agbes devem ser
pautadas no respeito mutuo e na valorizagdo da convivéncia em grupo,
fundamentadas em principios éticos, de justica e de cidadania.

17.5 As experiéncias oferecidas deverdo favorecer o pleno
desenvolvimento social, emocional e cognitivo dos educandos,
promovendo situagdes de escuta sensivel e ampliando o conhecimento
de mundo, assegurando, assim, o direito de aprender e de se desenvolver
de maneira integral ao estudante publico alvo da educagao especial.

18. NORMAS GERAIS

18.1 Para os efeitos deste Edital, aplica-se o conceito de equipe de
trabalho previsto no

§ 1° do art. 32 do Decreto Municipal n°® 26.773, de 2016.

18.2 A organizacdo da sociedade civil selecionada ndo podera
cobrar do usuario, ou de seu acompanhante, qualquer complementacao
ao valor pago pela atividade/projeto executada nos termos deste Edital.
18.3 A organizagéo da sociedade civil selecionada responsabilizar-
se-a por cobranga indevida, feita ao usuario ou seu acompanhante, por
profissional empregado ou preposto, em razéo da execugéo da atividade/
projeto.

18.4 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercido pelo Municipio de Jundiai sobre
a execucao da atividade/projeto, a organizagdo da sociedade civil
selecionada reconhece a prerrogativa de controle e a autoridade
normativa do Municipio de Jundiai, ficando certo que a alteragdo
decorrente de tais competéncias sera objeto de termo aditivo especifico,
ou de notificagdo dirigida & empresa organizagdo da sociedade civil
parceira.

18.5 E de responsabilidade exclusiva e integral da organizagéo da
sociedade civil selecionada a utilizagdo de pessoal para execugao da
atividade/projeto, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos
onus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderéo ser transferidos para
o Municipio de Jundiai, e ainda, a realizagao das atividades/projeto(s) a
serem executados ndo implica vinculo empregaticio, nem exclusividade
de colaboragdo entre o Municipio de Jundiai e a organizagdo da
sociedade civil selecionada.

19. DO PREENCHIMENTO E ENTREGA DA PROPOSTA

19.1 O preenchimento da proposta devera observar rigorosamente
0s requisitos previstos no Anexo E — Modelo de Proposta.

19.2 A proposta devera ser entregue em envelope lacrado,
devidamente identificado com o titulo: “Proposta Edital Chamamento
Publico n® 05/2025 — [nome da osc]” com todas as paginas assinadas
pelo responsavel da organizagédo e numeradas.

19.3 A entrega dos envelopes devera ocorrer na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo -SME sito a Avenida. Doutor Cavalcanti, n 396,
Centro, na cidade de Jundiai-SP. 1° andar, de segunda a sexta feira,
excluindo-se feriados e pontos facultativos, no periodo compreendido
entre os dias 17 e 18 de dezembro de 2025 , exclusivamente no horario
das 09 as 17 horas.

20. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS

20.1 Aabertura das propostas recebidas ocorrera no dia 29/12/2025,
as 10 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo -SME, sito da
Avenida. Doutor Cavalcanti, n 396, Centro, na cidade de Jundiai-SP. 1°
andar.

21. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

21.1 Este Chamamento Publico sera processado e julgado pela
Comisséo de Selecdo de acordo com a composi¢do presente no item
14 deste Anexo.

21.1.1 Cabera a Comissao de Selecgéo:

21.1.2 Analisar individualmente e julgar as propostas em conformidade
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com os termos deste Edital;

21.1.3 A comissao pode solicitar a organizagdo da sociedade civil
proponente informagdes adicionais sobre os projetos;

21.1.4 Classificar as propostas das Organizagbes da Sociedade Civil
obedecidos aos critérios estabelecidos no Anexo H;

21.1.5 Desclassificar as organizagdes da sociedade civil interessadas
que desatender as exigéncias legais e as estabelecidas neste Edital;
21.1.6 Produzir todos os documentos necessarios ao atendimento
dos termos deste Edital, relativos ao julgamento das propostas das
organizagdes da sociedade civil interessadas, bem como elaborar ata da
sesséo de julgamento;

21.1.7 Manifestar-se, em caso de eventuais recursos das organizagdes
da sociedade civil interessadas, relativos ao julgamento das propostas.
21.1.8 Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que ndo
seja a mais vantajosa em termos financeiros, considerado o valor de
referéncia constante deste chamamento publico.

22. AS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE CHAMAMENTO
CORRERAO A CONTA DA RUBRICA

22.1. As despesas decorrentes deste chamamento publico correrdo
através da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 2778.33503900,
2788.33503900, 2776.33503900, 2786.33503900 e 2789.33503900
fonte 0

23. DA DIVULGAGCAO DA PARCERIA NA INTERNET

23.1. A organizagdo da sociedade civil selecionada devera divulgar
esta parceria na internet e em locais visiveis de sua sede social e do
estabelecimento em que exerca suas agdes.

24. DO PLANO DE TRABALHO

241 Homologado o resultado do chamamento publico, a OSC sera
convocada para apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, Plano de Trabalho
em conformidade com a proposta vencedora, contendo:

24.1.1 Descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

24 .1.2 Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos
a serem executados;

24.1.3  Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
2414 Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

24.1.5 Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

25. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA
251 Os documentos e declaragdes do item 6.8.1. do Edital deveréo
estar em ordem e validos para a celebragédo da parceria.

26. ESPECIFICIDADES DO REPASSE MENSAL

26.1. Os repasses dos recursos financeiros obedecerao ao previsto no
Cronograma de Desembolso/Repasse, a ser informado pela organizagéo
da sociedade civil, na entrega do Plano de Trabalho.

26.2 Os repasses, assim como toda e qualquer movimentagao vinculada
a parceria, devera ser, obrigatoriamente, realizada através da conta
especifica, sendo proibida a transferéncia de recursos recebidos na
conta especifica para a conta de livre movimentagao da organizagéo da
sociedade civil, sob o risco de ndo aceitagdo da prestagdo de contas.

27. CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE SELEGAO

271 A Comissao de Selegdo sera composta pelos seguintes
membros indicados pelas Unidades de Gestdo em conformidade com
a Portaria vigente, publicada na Imprensa Oficial do Municipio: Aline
de Oliveira Tsun, Aline Maria Anselmo Magalhdes, Edson Pereira
D’Assungéo, Yeda Leone Martins, Janete Aparecida da Silva Marini.

28. INDICAGAO DO GESTOR DA PARCERIA

28.1. Sera responsavel pela gestdo da parceria, o/a seguinte
Gestor(a) da Parceria designado em conformidade com a Portaria
vigente, publicada na Imprensa Oficial do Municipio: Silmara Daniela
Lisboa de Oliveira Antunes (Titular), Rebeca Albuquerque Dias de
Oliveira (Suplente), Mariana Angelita Rodrigues (Suplente).

29. INDICAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

29.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera constituida
com membros indicados pelas Unidades de Gestdo em conformidade
com a Portaria vigente, publicada na Imprensa Oficial do Municipio:
Cynthia Costa Ferrarez Maila, Ana Lucia Perboni Kalmar, Ana Claudia
Rodrigues Silva, Mariangela Barros Vergara Martins, Daiane Soares da
Silva Gongalves.
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