Prefeitura
de Jundiai

ATA DA ABERTURA DA SESSAO PRIVADA DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025 -
Secretaria Municipal de educagdio. Destinado a selecionar organizagdo da sociedade
civil para firmar parceria, visando a oferta de suporte operacional e material no
desenvolvimento de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Processo

SEI

ne

37829/2025

As 14 horas e 04 minutos do dia 29 de dezembro de 2025, na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo (SME), 12 Andar, localizada na Avenida Doutor Cavalcanti, n?

386, Vila Arens, Jundiai - SP, reuniram-se os indicados da Comissdo de Sele¢do, em
conformidade com a Portaria n2 90, de 17/03/2025, publicada na Imprensa Oficial do
Municipio Edicdo 5606 de 19 de margo de 2025, para Sessdo Privada de leitura e

avaliacdo das Propostas referentes ao Edital.

Estiveram presentes na sessdo os seguintes representantes da Comissdo de Selegdo:

1-) Cinthia Rizzato Polonio

2-) Gabriela Fontebasso Schincariol

3-) Janete Aparecida da Silva Marini

4-) Mariana Angelita Rodrigues

A Comiss3o de Selegdo realizou a leitura e analise das seguintes propostas:

1-) Associa¢do Educacional da Juventude — (ASSEJ)
2-) Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino - (IGEVE)

1-) Associac¢do Educacional da Juventude — (ASSEJ)

O texto apresenta
informagbes

contraditérias e falhas

na abordagem do

objeto proposto, ou sequer
o aborda de forma
adequada.

parcialmente, mas ainda
ha pontos a serem
aprimorados.

O texto apresenta
informagdes
incompletas, ndo
possibilitando a

compreenséo do objeto

O texto apresenta
informag¢des completas
sobre o objetoda
parceria, tecnicamente
cornpativels, coerentes e
Integradas as
prescrigbes do edital.

Legenda

1 - Ponlo: 2- Pontos: 3 - Pontos: 4- Pontos:

Insatisfatério Parclalmente salisfatdrio |Satisfatério Acima da expectativa

Nao atends o Alends a Atende a Alende a

edilal, pois a proposta nao|proposta do proposta do edital proposta do edital acima da expectativa
8514 de acordo com ele..  |edital completamente. exigida.

O texto apresenta informagdes sobre o
objeto da parceria, de modo superior as
prescrigbes do Edital.

Domlnio sobre o tema, coeréncia e
integragdo da proposta além da estrutura
Especificada np edital.
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como um todo.

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO

OBSERVAGAO

1

2

3

ANALISE GERAL DA PROPOSTA

Adequagao da proposta ao
edital e politica da
educacao.

NAO SEGUIU PLENAMETE A ORDEM DO EDITAL

Jundial, (Estabelecimento).

AOSC possuisedeem X

lQualificagéo técnica

Comprovagao de
experiéncia anterior na em
atendimentos semelhantes.

Comprovagao de

capacidade técnica para

formagéo inicial e

continuada dos

Eroﬁssionais na Educagéo
special

Responsavel Técnico

Indicagdo do profissional,
responsavel técnico pela
execucdo do servico.

NAO FOI APRESENTADO

Equipe técnica minima

Comprovagéo de que
dispbe ou contratara
equipe com formagéo
exigida (psicélogos,
assistentes socias,
Agente de Apoio
educacional)

A OSC por iniciativa propria
indicou alguma acéo
inovadora a ser executada.

Plano de aplicagao dos
recursos: previsdo de
receitas e despesas a
serem realizadas na
execucao das atividades.

Detalhamento da
configuragdo da proposta,
de forma clara e coerente,
mantendo o nexo entre
seu contetido, os objetivos
gerais e especificos.

Metodologia de trabalho

Clareza e coeréncia do
plano de agéo, cronograma
e estratégias de
atendimento

Indicagéo da periodicidade
e prazos para o alcance
das metas estabelecidas

Clareza e adequagéo dos
Processos de
monitoramento dos
indicadores de avaliagdo
para mensurar 0s
resultados esperados.
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RECURSOS HUMANOS

Quantidade suficiente para X
atrende a demanda escolar
conforme Anexo A, itens
7.3

2-) Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino - (IGEVE)

Legenda
1 - Ponto: 2- Pontos: 3 - Pontos: 4- Pontos:
Insatisfatério Parcialmente satisfatorio |Satisfatério Acima da expectativa
Nao atende o Atende a Atende a Atende a
edital, pois a proposta néo | proposta do proposta do edital proposta do edital acima da expectativa
esta de acordo com ele.  |edital completamente. exigida.

parcialmente, mas ainda
O texto apresenta ha pontos a serem O texto apresenta O texto apresenta informagdes sobre o
informagbes aprimorados. informagGes completas  |objeto da parceria, de modo superior as
contraditérias e falhas sobre 0 objeto da prescrigées do Edital.
na abordagem do O texto apresenta parceria, tecnicamente  |Dominio sobre o tema, coeréncia e
objeto proposto, ou sequer|informagdes compativeis, coerentes e |integracdo da proposta além da estrutura
o aborda de forma incompletas, ndo integradas as Especificada np edital.
adequada. possibilitando a prescrigbes do edital.

compreensio do objeto

como um todo.
ITENS AVALIADOS PONTUAGAO OBSERVAGAQ

1 |2 [3 |4

ANALISE GERAL DA PROPOSTA

Adequagao da proposta ao
edital e politica da X

educacao.

AOSC possui sedeem X
Jundiai, (Estabelecimento).

Qualificagéo técnica

Comprovagéo de
experiéncia anterior na em
atendimentos semelhantes.

Comprovagéo de
capacidade técnica para X
formagao inicial e
continuada dos
profissionais na Educagéo
Especial

Responsavel Técnico

Indicagao do profissional,
responsavel técnico pela
execugéo do servigo.

Equipe técnica minima

Comprovagao de que
disp&e ou contratara
equipe com formagéo
exigida (psicélogos,
assistentes socias,
Agente de Apoio
educacionah)

A OSC por iniciativa propria|
indicou alguma agéo
inovadora a ser executada.
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Plano de aplicagao dos FOI APRESENTADO DE FORMA CLARA E DE FACIL ANALISE
recursos: previsao de X
receitas e despesas a
serem realizadas na
execucdo das atividades.
Detalhamento da
configuragéo da proposta, X
de forma clara e coerente,
mantendo 0 nexo entre
seu contetido, os objetivos
gerais e especificos.

Metodologia de trabalho

Clareza e coeréncia do
plano de agéo, cronogramal
e estratégias de
atendimento

Indicagéo da periodicidade
e prazos para o alcance X
das metas estabelecidas
Clareza e adequagao dos
Processos de X
monitoramento dos
indicadores de avaliagdo
para mensurar 0s
resultados esperados.

RECURSOS HUMANOS

Quantidade suficiente para X
atrende a demanda escolar
conforme Anexo A, itens
7.3

ORDEM DE CLASSIFICACAO

Organizacdo da Pontuagao Situagdo
Sociedade Civil

Associagdo Educacional da 41 Nio Classificada
Juventude — (ASSE)J)

Instituto de Gestado 46 Classificada
Educacional e Valorizagao
do Ensino - (IGEVE)

A sessio foi encerrada as 15 horas e trinta e dois minutos.

Nada mais havendo a constar, esclarecemos que os trabalhos foram conduzidos pela
Comissdo de Sele¢do. Do que eu, Thaind Ingrid da Silva, lavrei a presente ata que, apds lida,
segue por todos os presentes assinada ao final.
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