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ATA DA ABERTURA DA SESSÃO PRIVADA DO CHAMAMENTO PÚBLICO N9 O2l2025 -
Secretaria Municipal de educação. Destinado a selecionar organização da sociedade

civil para firmar parceria, visando à oferta de suporte operacional e material no

desenvolvimento de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Processo SE¡ 69 ?78291202s

Às 14 horas e 04 minutos do dia 29 de dezembro de 2025, na Sede da Secretaria

Municipal de Educação (SME), Le Andar, localizada na Avenida Doutor Cavalcanti, ne

386, Vila Arens, Jundiaí - SP, reuniram-se os indicados da Comissão de Seleção, em

conformidade com a Portaria ne 90, de ÿ/A3/2025, publicada na lmprensa Oficial do

Município Edição 5606 de 19 de março de 2025, para Sessão Privada de leitura e

avaliação das Propostas referentes ao Edital,

Estiveram presentes na sessão os seguintes representantes da Comissão de Seleção:

1-) Cinthia Rizzato Polonio

2-) Gabriela Fontebasso Schincariol

3-)Janete Aparecida da Silva Marini

4-) Mariana Angelita Rodrigues

A Comissão de Seleção realizou a leitura e análise das seguintes propostas

1-) Associação Educacional da Juventude - (ASSEJ)

2-) lnstituto de Gestão Educacional e Valorização do Ensino - (IGEVE)

1-) Associação Educacional da Juventude - (ASSEJ)
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l, pois a proposta não
de acordo com ele

O texto apresenta
informações
contraditórias e falhas
na abordagem do
objeto proposto, ou sequer
o aborda de forma
adequada.

proposta do
edital
parcialmente, mas ainda
há pontos a serem
aprimorados.

O texto apresenta
informações
incompletas, não
possibilitando a
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proposta do edital
completamente.

O texto apresenta
informaçöes completas
sobre o objeto da
parceria, tecnicamente
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proposta do edital acima da expectativa
exigida.

O texto apresenta informações sobre o
objeto da parceria, de modo superior às
prescrições do Edital.
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da proposta além da estrutura
Especificada np edital.
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prescrições do edital



como um todo

PONTUAçAO OBSERVAçAOITENS AVALIADOS

1 2 3 4

ANALISE GERAL DA PROPOSTA

Adequação da proposta ao
edital e polftica da
erlrcacão-

X
{AO SEGUIU PLENAMETE A ORDEM DO EDITAL

A OSC possui sede em
Jundiaf . lEstabelecimentol.

X

Xlualificação técnica

Comprovação de
experiência anterior na em
atendimentos semelhantes.
Comprovação de
capacidade técnica para
formação inicial e
continuada dos
profi ssionais na Educação
Esoecial

X

Responsável Técnico

ndicação do profissional
'esponsável técnico pela
lxecucão do servico.

X
{ÃO FOI APRESENTADO

Equipe técnica mínima

Comprovação de que
dispõe ou contratará
equipe com formação
exigida (psicólogos,
assistentes socias,
Agente de Apoio
educacionall

X

A OSC por iniciativa própria

indicou alguma ação
inovadora a ser executada.

X

Plano de aplicaçâo dos
recursos: previsão de
receitas e despesas a
serem realizadas na
execucão das atividades

X

Detalhamento da
configuração da proposta,

de forma clara e coerente,
mantendo o nexo entre
seu conteúdo, os objetivos
qerais e específicos.

X

X
Metodologia de trabalho

Clareza e coerência do
plano de ação, cronograma
e estratégias de
atendimento

X
lndicaçâo da periodicidade
e prazos para o alcance
das metas estabelecidas

X
clateza e adequação clos

Processos de
monitoramento dos
indicadores de âvaliação
para mensurar os
resultados esoerados.
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RECURSOS HUMANOS

Quantidade suf¡ciente para
atrende a demanda escolar
oonforme Anexo A, itens
7.3
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2-) lnstituto de Gestão Educacional e Valorização do Ensino - (IGEVE)

Legenda

1 - Ponto:
lnsatisfatório

2- Pontos:
Parcialmente satisfatório

3 - Pontos:
Satisfatório

4- Pontos:
Acima da expectativa
Atencle a
proposta do edital acima da expectativa
exigida.

O texto apresenta informações sobre o
objeto da parceria, de modo superior às
prescrições do Edital.
Domlnio sobre o tema, coerência e
integração da proposta além da estrutura
Especificada np edital,

Nâo atende o
edital, pois a proposta não
está de acordo com ele.

O texto apresenta
informações
contraditórias e falhas
na abordagem do
objeto proposto, ou sequer
o aborda de forma
adequada.

a
proposta do
edital
parcialmente, mas ainda
há pontos a serem
aprimorados,

O texto apresenta
informaçöes
incompletas, não
possibilitando a
compreensão do objeto
como um todo.

Atende a
proposta do edital
completamente.

O texto apresenta
informações completas
sobre o objeto da
parceria, tecnicamente
compatíveis, coerentes e
integradas às
prescrlçöes do edital.
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ANALISE GERAL DA PROPOSTA

Adequaçäo da proposta ao
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Comprovação de
experiência anterior na em
atendimentos semelhantes,
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X

A OSC por iniciativa própria
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inovadora a ser executada.
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oRDEM DE CLASSTFTCAçÃO

A sessão foi encerrada às 15 horas e trinta e dois minutos.

Nada mais havendo a constar, esclarecemos que os trabalhos foram conduzidos pela

Comissão de Seleção. Do que eu, Thainá lngrid da Silva, lavrei a presente ata que, após lida,

segue por todos os presentes assinada ao final.

Cinthia Rizzato Polonio
Comissão de Seleção
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Plano de aplicação dos
recursos: previsão de
receitas e despesas a
serem realizadas na
execucão das atividades.

X
For ApRESENTADo DE FoRMA cLARn e oB rActl ANALISE

Detalhamento da
confi guração da proposta,
de forma clara e coerente,
mantendo o nexo entre
seu conteúdo, os objetivos
gerais e especfficos,

X

Metodologia de trabalho

Clarezae coerência do
plano de ação, cronogram€
e estratégias de
atendimento

X

lndicação da periodicidade
e prazos para o alcance
das metas estabelecidas

X

Çlateza e adequaçåo clos
Processos de
monitoramento dos
indicadores de avaliação
para mensurar os
resultados esperados.

X

RECURSOS HUMANOS

Quantidade suficiente para
atrende a demanda escolar
:onforme Anexo A, itens
7.3

X

Organização da
Sociedade Civil

Pontuação Situação

Associação Educacional da

Juventude - (ASSEJ)

4I Não Classiftcada

lnstituto de Gestão

Educacional e Valorização
do Ensino - (IGEVE)

46 Classificada
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ssao Seleção

Mariana ta Rodrigues
e Seleção

Thain Silva

Assessora de Políticas mentais
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