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Endereco: R. Leoneto Carletti, 39

Contribuinte: 19.026.0011

Servigos a serem executados:

REPARO DE PASSEIO

Lei: LEI 6.984/07 de 17/12/2007, alterada pela Lei 7.179/08 de
17/10/2008 - regulamentada pelo Decreto 21.643/09 de 01/04/2009.
Prazo: 90 dias corridos a contar da presente publicagao.

N° INFRACAO INFRATOR

527-AUT/2026 ESPOLIO DE JOAO MARCON

Enderec¢o: R. Arménio Ladeira, 313

Contribuinte: 19.027.0023

Servicos a serem executados:

REPARO DE PASSEIO

Lei: LEl 6.984/07 de 17/12/2007, alterada pela Lei 7.179/08 de
17/10/2008 — regulamentada pelo Decreto 21.643/09 de 01/04/2009.
Prazo: 90 dias corridos a contar da presente publicacéo.

N° INFRACAO INFRATOR

528-AUT/2026 ESPOLIO DE ANTONIO RUY

Endereco: R. Leoneto Carletti, 84

Contribuinte: 19.027.0026

Servicos a serem executados:

REPARO DE PASSEIO

Lei: LEl 6.984/07 de 17/12/2007, alterada pela Lei 7.179/08 de
17/10/2008 - regulamentada pelo Decreto 21.643/09 de 01/04/2009.
Prazo: 90 dias corridos a contar da presente publicagéo.

N° INFRACAO INFRATOR

529-AUT/2026 ESPOLIO DE GERALDO CASTILHO

Endereco: R. Hermégenes Bisquolo, 378

Contribuinte: 19.026.0050

Servigos a serem executados:

REPARO DE PASSEIO

Lei: LEl 6.984/07 de 17/12/2007, alterada pela Lei 7.179/08 de
17/10/2008 - regulamentada pelo Decreto 21.643/09 de 01/04/2009.
Prazo: 90 dias corridos a contar da presente publicagao.

O néo cumprimento da(s) obrigagéo(6es) no prazo assinalado acarretara
a adogao das medidas administrativas cabiveis, inclusive a imposicdo
de penalidade pecuniaria, nos termos da legislagdo municipal aplicavel,
sem prejuizo da continuidade da obrigagao principal.

JEFERSON APARECIDO COIMBRA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDUCACAO

DESPACHO HOMOLOGATORIO - CHAMAMENTO PUBLICO SME/GS
N° 02/2025 — Secretaria Municipal de Educacéo - Secretaria Municipal
de Educacgéo - Destinado a selecionar organizacdes da sociedade civil
para firmar parceria, visando Selegao de organizagbes da sociedade civil
com vistas a celebracdo de parceria voltada ao suporte operacional e
material no desenvolvimento de Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

Processo SEI PMJ n° 37829/2025

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Jundiai, por
meio de sua Secretaria, FAZ SABER QUE, nos termos do artigo 19 do
Decreto Municipal n® 26. 773/2016 com alteracbes dadas pelos Decretos
Municipais n°28.169, de 02 de maio de 2019 e 32.305, de 20 de dezembro
de 2022, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos da Comisséo de
Selegdo na realizagdo do Chamamento Publico n® 02/2025, bem como
a nao apresentagdo de qualquer recurso no prazo legal, RESOLVE
RATIFICAR E HOMOLOGAR o resultado final do presente chamamento
publico, na conformidade do edital publicado. E para que chegue ao
conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido
o presente comunicado, cujo resultado final segue:

1- ASSOCIAGAO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE (ASSEJ)
As propostas serdo analisadas de acordo com os seguintes critérios:
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O texto
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ou sequer
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do edital
completamente

O texto
apresenta
informacoes
completas
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da parceria,
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compativeis,
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integradas as
prescricées do
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Atende a proposta
do edital acima
da expectativa

. exigida.

O texto
apresenta
informacées
sobre o objeto
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modo superior
as prescrigdes
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tema, coeréncia
e integragéo da
proposta além
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ITENS AVALIADOS

PONTUACAO

OBSERVACAO
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213 |4

ANALISE GERAL DA PROPOSTA

Adequagéo da proposta
ao edital e politica da

educacgéo.

X

N&o seguiu
plenamente a
ordem do Edital.

A OSC possui sede em

Jundiai, (Estabelecimento).

Qualificagéo técnica
Comprovagao de experiéncia
anterior na em atendimentos
semelhantes.

Comprovagao de
capacidade técnica

para formacéo inicial e
continuada dos profissionais
na Educacgao Especial.

Responsavel Técnico
indicagcdo de um profissional
responsavel técnico pela
execugao do servigo.

Néao foi
apresentado.

Equipe técnica minima
Comprovacao de que
dispbe ou contratara equipe
com formagao exigida
(psicdlogos, assistentes
sociais, Agente de Apoio
educacional).

A OSC por iniciativa propria
indicou alguma acéo
inovadora a ser executada.
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Plano de aplicagao dos X Comprovagao de ca- X
recursos: previsao de pacidade técnica para
receitas e despesas a serem formagéo inicial e
realizadas na execucéo das continuada dos profis-
atividades. sionais na Educacdo
Especial.
Deta_lhame_nto da X ReZponsével Técnico X
configuracgéo da proposta, indicagdo de um pro-
de forma clara e coerente, fissional responsavel
mantendo’o nexo en.tre. técnico pela execugdo
seu c_:onteudo, os objetivos do senvico.
gerais Equipe técnica mi- X
Metodologia de trabalho X nima Comprovagédo
de que dispde ou
o contratara equipe
N . (psicologos, assisten-
e estratégias de atendimento ¢ e
es sociais, Agente de
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esperados. Detalhame~nto da X
configuragéo da
RECURSOS HUMANOS proposta, de forma
clara e coerente,
mantendo o nexo
Quantidade suficiente de X entre seu contetdo,
profissionais para atender a os objetivos gerais
demanda escolar conforme Metodologia de X
Anexo A, itens 7.3 trabalho Clareza e
coeréncia do plano
de agéo, cronogra-
2- INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZAGAO DO age gstrate’glas de
ENSINO (IGEVE) atendimento
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ele. posta do edital completamen- surar os resultados
parcialmente, te. esperados.
mas ainda ha O texto apre- RECURSOS HUMANOS
pontos a serem senta infor- Quantidade suficiente X
O texto apresenta aprimorados. magoes sobre de profissionais para
informagdes contra- O texto apre- o objeto da atender a demanda
ditérias e falhas na senta informa- parceria, de escolar conforme
abordagem do objeto O texto apre ¢des completas| modo superior Anexo A, itens 7.3
roposto, ou sequer " | sobre o objeto | as prescrigdes -
po afborda de fo?ma senta informa- | 45 parcerjia, c?o Editgl. ORDEM DE CLASSIFICACAO
adequada. GO€S INCOM- | tacnicamente | Dominio sobre o
pletas, ndo compativeis, | tema, coeréncia Organizagéo da Pontuacéo Situacéo
possibilitando | - ;oerentese | e integragdo da Sociedade Civil
@ Compreensal)| jntegradas as | proposta além da
do objeto como prescrigées do | estrutura especi- ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL DA 41 Desabilitada
um todo. edital. ficada no edital. JUVENTUDE (ASSEJ)
ITENS AVALIADOS | PONTUACAO OBSERVACAO INSTITUTO DE GESTAO 46 Habilitada
1 [2 [3]4 EDUCACIONAL E VALORIZACAO
ANALISE GERAL DA PROPOSTA DO ENSINO (IGEVE)
Adequacéo da pro- X
posta ao edital e Serve este tambeém para convocar a Organizagbes da Sociedade
politica da educacéo. Civil classificadas INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E
A OSC possui sede X VALORIZAGCAO DO ENSINO (IGEVE) para, no prazo de 10 (dez)
em Jundiai, (Estabe- dias, a partir desta publicagdo, apresentar o seu Plano de Trabalho,
lecimento). em conformidade com a proposta selecionada, nos termos do Art. 21
Qualificacdo técnica X do Decreto Municipal n® 26.773/2016, com as alteragbes dadas pelos
Comprovacéo de Decretos Municipais n° 28.169, de 02 de maio de 2019 e 32.305, de 20
experiéncia anterior de dezembro de 2022.
na em atendimentos
semelhantes.
Priscila Alves da Costa Silva
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