INFRAESTRUTURA E

SERVICOS PUBLICOS

Processo SEI n° PMJ. 17385/2026
Objeto: Termo de Cooperagao para prestacao de servigos — Edital
n° 008/2025 - Programa Adote uma praga

A Comissao de Selegdo, composta pelos servidores Renan dos Santos
Peres, Michele Mourédo Garcia, Juliana Baldi da Silva e Anelise Marcos
Assumpgao Padovani, executou a analise e avaliagdo da proposta
recebida através do processo SEI 17385/2026

1. PROPOSTA RECEBIDA

Chopperia e Restaurante Carboni Ltda, para adogéo de area publica na
Rua Prudente de Moraes, ao lado do bar Chafariz — Jundiai SP

2. ANALISE DOCUMENTAL

Ap0ds conferéncia dos documentos apresentados, a Comisséao verificou o
atendimento aos requisitos constantes do item 6 do Edital de Convocagao
Publica n° 008/2025.

3. AVALIAGAO TECNICA — CRITERIOS DO ANEXO | - TABELA |

A avaliagdo considerou os parametros de pontuacéo de O (zero) a 10
(dez) pontos para cada item, conforme a descricdo de desempenho
minima, intermediaria e maxima prevista no referido Anexo, abrangendo
0s seguintes critérios:

1. A proposta metodolégica é completa e demonstra coeréncia técnica
com o objeto e diretrizes do edital.

NOTAATRIBUIDA: 7

2. Aproposta apresenta uma analise conceitual dos objetivos e resultados
esperados com a prestagéo de servigos.

NOTAATRIBUIDA: 8

3. A interessada apresenta um programa de execucdo completo e
detalhado para a realizagdo dos servigos previstos.

NOTAATRIBUIDA: 7

4. Compatibilidade com as melhores técnicas de elaboragdo, segundo
normas e procedimentos pertinentes e de sustentabilidade, bem como
sua adequacéo a legislacéo aplicavel e com as normas técnicas emitidas
pelos 6rgéos e pelas entidades competentes.

NOTAATRIBUIDA: 8

A Comisséo atribuiu pontuagao individual a cada critério, resultando na
seguinte consolidagao: 28 PONTOS

4. RESULTADO FINAL

Concluidas as etapas de habilitagdo documental e avaliagédo técnica, a
Comissao de Selegao declara habilitada a empresa em questao, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.299.730/0001-84, que obteve pontuagéo total de 30
(trinta) pontos, conforme previsto no Anexo | — Tabela | do Edital.

5. DELIBERAGAO DA COMISSAO

Diante do exposto, a Comissao de Selec¢édo delibera pela homologagéo
do resultado acima, com a consequente recomendacao de celebragcéo
do Termo de Cooperagdo, conforme Anexo IV do Edital.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente Ata, que vai assinada
pelos membros da Comisséo.

Jundiai, 11 de junho de 2026

EXTRATO DE PREMIACAO
EDITAL N° 04/2026 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
6° FESTIVAL DE CURTAS

Processo Administrativo SEI N° 38353/2025
A Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais,

torna publica a lista dos premiados no 6° Festival de Curtas-Metragens
de Jundiai 2026:

PREMIADOS
- CURTA- -
COLOCAGCAO| PROPONENTE METRAGEM PREMIO
1° Marcelo da Silva O Poco R$ 2.000,00
2° Gustavo Campos A Espera R$ 1.500,00
3° Isabela Tozini Silva |A Histéria de Deco| R$ 1.000,00
4° Livia Rojas Dia de Romaria | R$ 500,00
o Sofia Savietto .
5 Ferreira O Motorista R$ 500,00
6° Larissa Gasparotto | g, |hvisivel | R$ 500,00
Rocca
o Giovanna Heloise .
7 Caetano. Opera R$ 500,00
8o Rafael',!-o"re'ato Aguardente | R$ 500,00
iros
o Luiz Claudio A
9 Rodrigues Oliveira MOJUBA R$ 500,00
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Normalmente
10° Laura Oliveira meus segredos se| R$ 500,00
. _ tornam publicos
110 Sophia Pelegrina do | gjan i Turmal | R$ 500,00
N_asmmentq _
190 Melissa Car‘ollne Artlsta. R$ 500,00
Vassalli Interrompido
Documentario
130 Diego Alves Ralzes_ da R$ 500,00
Francisco Capoeira
Jundiaiense”
140 Tiago Yukio Pelo tempo que R$ 500,00
Nakayama durar
NIAGARA
150 Carlos Albertode | ROSADADE | RS$ 500,00
AMOR
Bruno Alves .
0
16 Castorino Arquivo Expressa | R$ 500,00
André Barwinski de | Vocé me deve um
0
17 Souza favor R$ 500,00
SONIA MARIA . )
0
18 HENRIQUE Noite Fria R$ 500,00
19° Joao Vitor Trevizan Soésia R$ 500,00
o Tomas Albuquerque .
20 de Souza Zlam do zé.doc | R$ 500,00
Danilo Matsumoto
21° Da Silva OIi\_/eira Stalker R$ 500,00
220 Artrur enriaue | o Uttimo Sinal | R$ 500,00
arques
23° R R e de VERONA R$ 500,00
240 Alfeu Feliciano | 50 N80 me chame | pq 544 o
mais assim

WILLIAM RAMOS
Diretor do Departamento de Cultura

ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESULTADO DE JULGAMENTO - CLASSIFICAGAO FINAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - SMADS - Destinado a
selecionar organizagao da sociedade civil para firmar parceria, visando a
execugao de Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,
de Acolhimento Institucional, na modalidade Residéncia Inclusiva,
destinado para jovens e adultos (18 a 59 anos) com deficiéncia, de
ambos os sexos, em situacao de dependéncia, cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados, que n&do dispdem de condigbes de
autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente
ou que estejam em processo de desligamento de Servigos de Acolhimento
para criangas e adolescentes, prioritariamente beneficiarios do Beneficio
de Prestagao Continuada - BPC, no municipio de Jundiai.

Processo SEI n° 38307/2025

A Comissdo de Selegédo, em conformidade com o item 15.1 do Edital
de Chamamento Publico n° 01/2026, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio em 13/05/2026 - Edicdo 5818, CONSIDERANDO a analise
das propostas nas reunibes realizadas em 18 e 19/06/2026, RESOLVE
publicar o resultado de julgamento e a classificagao final:

1- OSC Associagao Crianca Feliz de Sorocaba - 28 Pontos:

Pon-
Critérios de Julga- Metodologia de Pon- 2"&?3: Observa-
mento tuacao coes
por
item
(A) Adequacéo da : Nenh
proposta ao edital ois): Atende parcial- enhuma
e atendimento & mente 04 observa-
Politica de Assistén- 4 (Quatro): Atende pontos | ¢do a ser
cia Socia plenamente feita.
(B) Descrigéo da ois): Atende parcial-
realidade mente
(A proposta deve 4 (quatro): Atende ple-
conter descrigdo da namente - A OSC apre- Nenhuma
realidade do terri- sentou proposta com 04 observa-
tério em que sera texto com a descricdo omtos | 80 a ser
executado o servi- da realidade do territério | P feita.
¢o, com a indicacdo | €M que serd executado
das fontes utilizadas | = © Servigo, bem como
para a obtencéo das | indicagéo das fontes uti-
informacdes) lizadas para a obtengéo
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- - ; 70
(rgrlgéarl;%zdae?aﬁ:- 2 idmsi: )S(tenge parcial- 2 %amsi: ktenﬁe parcial- Sa|ér)io do
mento do Servigo Z (quatrg’)‘fﬂ{gnde ple- Nenhuma mente coordena-

(o detalhamento namente - A OSC apre- 04 observa- dor e do
se configurara na sentou proposta com pontos | 80 aser p§'°°|°tg°
analise geral da texto claro e coerente feita. nao estao
proposta, sobretudo | quanto ao detalhamento proporcio-
na relagdo e nexo do servigo a ser execu- nals (se o
entre seus itens). tado psicologo
(D) Clareza e ade- : fizesse
quag&o dos proces- ois): Atende parcial- 40 horas
sos de monitora- mente semanais,
mento e avaliagdo seu sala-
que serao utilizados ro seria
durante a execugdo 4 (quatro): Atende Nenhuma maior
do servigo (deve plenamente - A OSC 04 observa- que o do
conter quadro com apresentou proposta céo a ser coordena-
0s objetivos espe- | COM processos de mo- | Pontos feita. dor, que
cificos, resultados nitoramento e avaliagéo possui
esperados, metas claros, objetivos e ade- maiores
a serem atingidas quados ao servigo a ser responsa-
(quantitativas), executado. (1) Despesas com- bilidades
indicadores e meios pativeis e propor- 02 na exe-
ificacio) cionais ao objeto pontos cucéo do
E) Estratégias méto- —?-(ZESO-)—NE-O-BIEDdE— do servigo a ser 04 (quatro): atende servigo e
dologicas compati- | 2 (dois): Atende parcial- executado plenamente mesma
veis com o alcance mente exigéncia
dos objetivos do académi-
Servigo a ser exe- ca);
cutado. 2-) Nao
- Deve conter des- consta na
cricdo detalhada de | 4 (quatro): Atende ple- Ngnhuma planilha
todas as atividades | namente - AOSC apre- 04 prosclid- “materiais
a serem realizadas sentou proposta com pontos ga;) ? oL descar-
NOS PEercursos so- estratégias metodologi- Sicch taveis”,
cioeducativos (car- cas compativeis com o conforme
ga horaria, periodici- | alcance dos objetivos do explanado
dade, profissionallis servico a ser executado no item
responsavellis; qua- “Recursos
dro de atividades e disponi-
cronograma mensal bilizados

_(F%%}éugﬁggg%as RNE para

instalagdes fisicas, ﬁgﬁﬁéunﬁ%%%'_ N edxecugq?
; mente enhuma O Servi
equipamentos e observa- co” (fls.
mobiliarios disponi- ) 02 A 63/65 da
Veis ou que serdo 2(dois): Atende plena- 2 (}afofti ser Prop
disponibilizados mente pRDS Eie
para a realizagdo do A Comisséo de Selecdo sugere ao gestor da parceria, no momento de
ng-ﬁ;‘gﬁgtra o .l elaboracdo do Plano de Trabalho final, que sejam inseridos os textos
da capacidade RS alende constantes dos itens 5.6.10, 5.6.12, 5.6.16 e 5.6.26 do Anexo A do Edital.
de articulag3o. mente -
A proposta deve ORDEM DE CLASSIFICAQAO
trazer descrigéo Nenhuma
das estratégias de ) observa- \ Organizagio da Sociedade Civil | Pontuacéo | Situacéo |
mobilizagéo e de 2 (dois): Atende plena- 02 Cao/gJser | OSC Associacao Crianca Feliz de Sorocaba | 28 pontos | Habilitada |
articulagdo com a mente pontos feita.
re_d<|a Sc.’ct'oasst'ste?' E informar que fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
clal € Intersetorial, interposig&o de recursos, nos termos do item 6.5 do Edital, a contar da
com vistas ao aten- d M . N
dimento integrado publicagédo na Imprensa Oficial do Municipio.
N5 AT — . . o L
_2(()3&%% t;;pﬂg? Spsgrgslérrsos deverdo ser encaminhados ao e-mail: dpgf.ugads@jundiai.
mente sentou o e
p[:gr'?::ﬁ' Comisséo de Selegédo
o 3
liar do SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
gerais” °
(H) Equipe profis- com car- PORTARIA CMT GM N° 16, DE 19 DE JUNHO DE 2026.
sional minima com ga horéria L ~ R . .
vinculo empregati- semanal Dispbe sobre a alteracdo de integrante da comissdo publicada
cio adequado a exe- 02 de 40 anteriormente na PORTARIA CMT GM N° 04, DE 27 DE FEVEREIRO
cugao do servigo, 04 (quatro): atende pontos | horas, ou DE 2026, que consta no Processo Administrativo PMJ.0032653/2025.
conforme solicitado plenamente seja, infe-
pelo edital. rior e em O Comandante da Guarda Municipal de Jundiai, Cassio Roberto
ddesacor- Nicola, no uso de suas atribuigdes legais, considerando que compete
a%g?gn; a Guarda Municipal de Jundiai atuar de forma a contemplar o disposto
horéria de no art. 102 da Lei Orgénica do Municipio, zelando pelos interesses da
44 horas Administracéo;
semanais
prevista Considerando ainda o disposto no art. 13 da Lei Municipal n°® 6.764, de
no Edital. | 08 de dezembro de 2006, e o Decreto n° 20.913 de 13 de setembro de

2007, que regulamenta a Guarda Municipal no Municipio de Jundiai;

RESOLVE substituir o servidor e membro da comissdo Paulo Alves
Correa, em decorréncia de sua aposentadoria em 01/07/2026, pelo
servidor Subinspetor Vanderlei, mantendo os servidores, Inspetor
Adilson Marestone (presidente), Subinspetor Marcio Rogerio de Lima
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