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FUNDACAO CASA DA CULTURA

0. Assinatura: RG: CPF: .

0. Assinatura: RG: CPF: .

0. Assinatura: RG: CPF: .
ANEXO Il

DECLARACAO ETNICO-RACIAL E DE ENQUADRAMENTO SOCIAL
(AUTODECLARAGAO E ACOES AFIRMATIVAS)

Eu,

, portador(a) do RG n° , inscrito(a)
no CPF sob o n°® , residente e domiciliado(a)
no enderego

, para fins de concorrer as vagas de agbes
afirmativas/reserva de cotas/bonificagdo do EDITAL N° XX/2026 — VI
EXPOARTES, DECLARO, sob as penas da lei e em consonancia com a
Lei Federal n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura) e
a Lei Federal n° 14.133/2021:

1. AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL SOCIAL

[1NEGRO(A) — PRETO(A)

[1NEGRO(A) — PARDO(A)

[1INDIGENA

[1QUILOMBOLA

[1 CIGANO(A) / POVO TRADICIONAL

[ 1 Pessoa com Deficiéncia (PcD)

[1LGBTQIAPN+

Declaro estar ciente de que as informagdes prestadas sdo de minha
inteira responsabilidade e expressam a verdade, estando ciente de
que a prestacdo de informagdes falsas configurara fraude e resultara
no cancelamento da inscrigdo/habilitagdo do projeto, sem prejuizo da
aplicagdo das sancdes administrativas, civeis e criminais cabiveis,
especialmente as penalidades previstas no artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro (falsidade ideolégica).

Declaro, ainda, estar ciente de que a Administragdo Publica podera
realizar procedimentos de verificagao/heteroidentificacdo ou solicitar
comprovagdo documental complementar das condigdes acima
declaradas.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza todos
os efeitos legais.

Jundiai - SP, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante / Candidato(a)

ANEXO V - LOCAIS DE EXPOSIGAO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL 09 DE OUTUBRO DE 2026

ORGAO INTERESSADO: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS

CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2026

PROCESSO SEI N° 19302/2026

O Municipio de Jundiai, por meio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, torna publico, para ciéncia dos
interessados, a abertura de procedimento destinado a selecionar
organizagéo da sociedade civil para firmar parceria, visando a execugéo
do Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas ldosas, Gestantes e Criangcas de 0 a 6 anos
completos. O servigo sera ofertado no ambito da Protegao Social Basica,
tendo os seis (6) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
como unidades de referéncia, sendo o valor total de referéncia para
sua realizagdo o montante de R$1.340.738,30 (Um milhao, trezentos e
quarenta mil, setecentos e trinta e oito reais e trinta centavos).

A selegdo sera conduzida pela Comissdo de Selegdo, devidamente
designada e sera regida pela Lei n°® 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal
n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, com as alteragbes posteriores e
pelas normas contidas no presente Edital.

As despesas decorrentes deste chamamento publico correrdo a Dotagéo
Orgamentaria citada no ANEXO A do presente edital.

Integram este edital, os seguintes anexos:
A. Descrigao do objeto da Parceria e Condigdes Gerais;

B. Modelo Termo de Credenciamento;
C. Modelo de Declaragéo de Regularidade;
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D. Modelo Declaragédo do Trabalho Infantil;

E. Modelo das Diretrizes para elaboragao da proposta;

F. Modelo de Declaragédo de Vedagdes (art. 39 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014);

G. Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos para
Celebragao da Parceria (art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

H. Critérios de Analise das Propostas;

I. Modelo de Certidao do Quadro de Dirigentes e Conselheiros (inciso V
do art. 184 e inciso V do art. 192 da IN 01/2024);

J. Modelo de Declaragdo Quanto a Composigédo do Quadro Diretivo;

K. Modelo de Declaragdo de Nao Contratar Servidor ou Empregado
Publico;

L. Modelo de Declaragéo de Atendimento ao TCESP;

M. Modelo de Minuta do Termo de Colaboragéo ou Fomento;

N. Comunicado SDG 016/2018 (PARA CONHECIMENTO);

O. Instrugdo Normativa do TCE/SP n° 01/2024 (art. 179 a 187) (PARA
CONHECIMENTO);

P. Relatério sobre a Execugao do Objeto da Parceria (Inciso VII do art.
184 da IN n°. 01/2024);

Q. Declaragéo de Observancia as Regras de Transparéncia;

R. Declaragdo do Contador Responsavel;

S. Repasses ao terceiro setor - termo de ciéncia e de notificagéo - termo
de colaboragao/fomento;

T. Repasses ao terceiro setor - demonstrativo integral das receitas e
despesas - termo colaboragao/fomento (inciso XIV do artigo 183 e inciso
IX do artigo 184 da IN 01/2024).

O Edital estara disponivel, na integra, com todos os seus Anexos, no
endereco eletrdnico:

https://marcoregulatorio.jundiai.sp.gov.br/ entrar no link “Chamamento
Publico” (gratis).

PROPOSTA:

A “PROPOSTA” devera ser entregue em local e horario conforme
definido e apresentado no Anexo A do presente edital.

A proposta deve ser entregue em envelope lacrado, devidamente
identificado com titulo em conformidade ao padrdo apresentado no
Anexo E do presente edital.

Todas as paginas da proposta deverao estar assinadas pelo responsavel
da OSC e numeradas. A proposta devera estar perfeitamente legivel
sem rasuras, emendas ou borrdes.

N&o seréo aceitas propostas que nao estiverem de acordo com o descrito
no predmbulo deste Edital.

Nao serdo aceitas as propostas recebidas fora do periodo estipulado e
apresentado no Anexo A do presente edital.

As propostas recebidas apds este prazo, bem como as propostas em
desacordo com o exigido no item 5 deste Edital serdo descartadas sem
aviso prévio ao remetente e nao participarao do certame.

DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:
A abertura das propostas recebidas se dara em dia, horario e local
divulgados no Anexo A do presente edital.

1. DO OBJETO:

1.1. Objetiva o presente chamamento publico a celebracdo de parceria
com organizagdes da sociedade civil para a realizagdo do objeto
constante do Anexo A do presente Edital, que contém as caracteristicas,
os detalhamentos, padrdes e informagdes que deverao ser usados como
parametros pelas organizagdes/entidades/associagdes para o preparo
das propostas.

2. DO VALOR:
2.1. O valor total de referéncia para a realizagdo do objeto refere-se ao
montante apresentado no preambulo do presente documento.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderao participar da selegao:

3.1.2. Entidades privadas sem fins lucrativos que nao distribuam entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.1.3. As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n®9.867,de 10
de novembro de 1999, as OSCs integradas por pessoas em situagdo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, as alcangadas por programas
e acdes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda, as
voltadas para fomento, educagéo e capacitagdo de trabalhadores rurais
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ou capacitagcao de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural, e as
capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

3.1.4. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Em todas as hipéteses os objetivos e finalidades institucionais das
organizagdes da sociedade civil deverdo ser compativeis com o objeto
deste chamamento publico.

3.3. E vedada a participagédo de organizagédo da sociedade civil que:
3.3.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

3.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

3.3.3. Tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
do Municipio de Jundiai, estendendo- se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

3.3.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) Tiver sido sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados
os débitos eventualmente imputados;

b) Tiver sido reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; c) A
apreciagéo das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com
efeito suspensivo;

3.3.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangbes, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) Suspensédo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Jundiai;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica;

c) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio de
Jundiai;

d) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo;

3.3.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3.3.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 1ll do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

3.4. Podera ser permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais
organizacdes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da
organizagao que venha celebrar o termo de colaboragdo, desde que a
organizacao da sociedade civil signataria do termo possua:

a) Mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuagdo da organizagdo que com ela estiver atuando em
rede.

3.4.1. A organizagdo da sociedade civil que assinar o termo devera
celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as nao
celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizagao:

a) Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizagao executante e nao celebrante do termo, devendo comprovar
tal verificagdo na prestagdo de contas;

b) Comunicar a administragédo publica em até sessenta dias a assinatura
do termo de atuagédo em rede.

3.5. O descumprimento de qualquer condigao de participagao acarretara
a inabilitacdo da organizacao da sociedade civil e seu impedimento de
prosseguir na selegao.

3.6. As organizagbes da sociedade civil interessadas em participar do
presente Edital de Chamamento Publico, deverdo enviar a proposta de
acordo com o item 5 deste Edital.

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1. No dia e hora estipulados no Anexo A deste Edital, para a realizagao
da sessdo de abertura das propostas, as organizagdes da sociedade
civil poderdo estar representadas por agentes credenciados, para
tanto devera ser exibido o competente instrumento de procuragéo,
com poderes especificos para o fim a que se destina, credenciando o
representante, inclusive para recebimento de intimagdes, ciéncia de
todos os atos e desisténcia de recursos em geral, se for o caso.
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4.1.1. Sera admitido apenas um credenciado para cada organizagdo da
sociedade civil interessada.

4.2. O credenciamento far-se-a por meio do competente instrumento
de procuragao, publico ou particular, em original ou cépia autenticada,
devendo obrigatoriamente apresentar os dados constantes do Anexo B.
4.2.1. Caso o instrumento de procuragao seja particular, devera ter firma
reconhecida e estar acompanhado dos documentos comprobatorios dos
poderes do outorgante.

4.3. Quando a organizagdo da sociedade civil for representada por
Diretor, este devera comprovar essa qualidade por meio de cédula de
identidade e Estatuto Social, acompanhados da ultima ata que elegeu
a Diretoria em exercicio, devidamente registrada no érgao competente.

4.4. O documento de credenciamento devera ser entregue em separado
do envelope da proposta.

4.5. Anéo apresentacao do documento de credenciamento n&o ensejara
a desclassificagéo ou inabilitagdo da organizagao da sociedade civil. No
entanto, o representante ficara impedido de se manifestar ou responder
pela organizagao durante os trabalhos da Comisséao de Selecao.

4.6. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissao
de Selegdo e juntados ao processo administrativo. 4.7. Fica dispensada
a exigéncia contida na clausula 4.1. e 4.3. desde que o representante
da organizagao esteja devidamente constituido nos autos do processo
administrativo que cuida do seu respectivo cadastro.

4.8. Juntamente com o credenciamento, a OSC devera apresentar
declaragéo de regularidade, conforme Anexo C.

5.DAS PROPOSTAS:

5.1. A proposta devera ser apresentada em envelope contendo as
especificagbes da atividade/projeto a ser executado, perfeitamente
legivel, sem rasuras, sem emendas, borrdes, entrelinhas, acréscimos
ou supressdes, obedecido o modelo que acompanha o presente Edital
(Anexo E), em via Unica, devidamente datada e assinada, como também
rubricadas todas as suas folhas pelo representante legal da organizagédo
da sociedade civil ou pelo representante credenciado e devera conter:
5.1.1. A denominagdo, endereco/CEP, telefone, e-mail e CNPJ da
organizagao da sociedade civil;

5.1.2. A proposta devera contemplar todas as orientagbes e
detalhamentos indicados no Anexo A e Anexo E.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1.Nodia, hora e local designados no Anexo A deste Edital, sera realizada
sessdo publica para abertura das propostas, podendo o interessado ou
seu representante legal proceder ao respectivo credenciamento, nos
termos do item 4 deste Edital.

6.2. Por ocasido da sessao publica de abertura das propostas, seréo
abertos os envelopes, que serdo examinados e rubricados pela
Comissao de Selegado e pelos presentes que assim o desejarem.

6.3. Da reunido para abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada assinada pelos representantes das OSC'’s presentes ao
ato e pelos membros da Comissao de Selegéo. Todas as manifestacdes
e esclarecimentos constardo obrigatoriamente na respectiva ata.

6.4. A Comissdao de Selecdo julgara as propostas de acordo com
os critérios previstos no Anexo H, e comunicara o resultado de seu
julgamento na mesma sessdo, ou, sendo inviavel essa hipdtese, a
Comissao suspendera os trabalhos para andlise das propostas em
sessdo privada, comunicando o resultado do julgamento por meio de
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

6.4.1. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao
seja a mais vantajosa em termos financeiros, considerando o valor de
referéncia constante do item 2 deste edital.

6.4.2. A Comissdo observara os demais critérios de julgamentos
estabelecidos no item 9.2.3 do Anexo A.

6.5. Divulgada a classificagcdo final na Imprensa Oficial do Municipio,
sera concedido o prazo de cinco dias Uteis para eventuais recursos
contra a classificagdo e/ou desclassificagdo da proposta.

6.5.1. Interposto, o recurso sera comunicado as demais organizagdes
da sociedade civil participantes que poderdo impugna-lo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da intimagao da Imprensa Oficial do
Municipio.

6.6. Decorrido o prazo recursal contra a classificagéo final e/ou decididos
os eventuais recursos que forem interpostos, a autoridade competente
homologara o procedimento e divulgara o resultado do julgamento na
pagina institucional do Municipio de Jundiai, na internet indicada no
preambulo deste edital, e na Imprensa Oficial do Municipio.

6.7. A homologacao ndo gera direito para a organizagao da sociedade
civil a celebragéo da parceria.

6.8. A celebragéo e a formalizagdo do termo dependerédo da adogéo das
seguintes providéncias pela administragéo publica: 6.8.1. Aprovagéo do
plano de trabalho, a ser apresentado pela organizacdo da sociedade
civil melhor classificada, no prazo e condi¢des previstas neste Edital,
em especial ao conteudo do Anexo A; a OSC devera atender também
aos requisitos de habilitagdo em conformidade com os arts. 21-A e 21-B
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do Decreto Municipal n°® 26.773/2016 e arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014;

6.8.2. Emissao de parecer de 6rgao técnico da administragéo publica,
que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) Do mérito do plano, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) Daidentidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagéo,
em mutua cooperagao, da parceria;

c) Da viabilidade de sua execugéo;

d) Da verificagao do cronograma de desembolso/repasse;

e) Da descri¢édo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverao ser adotados para a avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) Da designacgao do gestor da parceria;

g) Da designagédo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da
parceria;

6.8.3. Da emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou
consultoria juridica da administracéo publica acerca da possibilidade de
celebragao da parceria;

6.8.4. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente, os subitens 6.8.2 e 6.8.3 concluam pela possibilidade
de celebragcdo da parceria com ressalvas, devera o administrador
publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar
a preservagao desses aspectos ou sua exclusao.

7. ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS E
ADMINISTRATIVOS:

7.1. Duvidas poderéo ser sanadas até o 5° (quinto) dia util antecedente
a data fixada para recebimento dos envelopes. Qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos de duvidas sobre o ato convocatorio
do chamamento publico, sendo que quaisquer informagbes ou
esclarecimentos poderéo ser obtidos exclusivamente através do e-mail
disponibilizado no Anexo A deste edital, contendo a identificacdo do
numero do chamamento publico objeto da consulta no periodo estipulado
no item 18 do Anexo A deste Edital.

7.1.1. Somente serdo prestados esclarecimentos aos e-mails que forem
devidamente recebidos no Municipio na forma acima e dentro do prazo
especificado. Ndo serdo prestados esclarecimentos de duvidas por
telefone e ndo serdo prestados esclarecimentos fora do prazo estipulado
no item 7.1 deste edital.

7.2. Da mesma forma que prevista no item 7.1, impugnagdes poderédo
ser apresentadas até o 5° (quinto) dia util apds publicagédo do edital na
Imprensa Oficial do Municipio. Qualquer pessoa podera impugnar o ato
convocatério do Chamamento Publico de 22 a 62 feira, devendo conter
a identificacdo do numero do Chamamento Publico objeto da consulta,
e encaminhado, de maneira exclusiva, para o e-mail disponibilizado no
Anexo A deste edital.

7.2.1. Somente serdo aceitas as impugnagdes que forem devidamente
protocoladas no Municipio na forma acima.

7.3. As defesas, impugnagdes, pedidos de reconsideracéo,
representagdes e reclamos de qualquer natureza, deverao ser formulados
por escrito, assinados pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil, com comprovagao dessa qualidade.

7.4. As impugnagdes deverdo ser enderegadas a Comissao de Selegédo
para anadlise e, se for o caso, reconsiderar a decisdo que deu origem
a irresignacdo da organizagcdo da sociedade civil. Na hipétese de
manutengao da decisédo, a Comissdo encaminhara o recurso a autoridade
competente, devidamente informado, para decisdo, com observancia
dos prazos legais. 7.5. O recurso contra as decisdes da Comissao de
Selecgao tera efeito suspensivo.

7.6. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

RECURSOS

8. DA LIBERACAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

8.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso/
repasse apresentado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

8.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida;

8.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos
ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a
obrigagdes estabelecidas no termo;

8.1.3. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
fiscalizagdo ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

8.2. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo
depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, na
instituicao financeira publica determinada pela administragédo publica.
8.2.1. E obrigatéria a abertura e manutencdo de conta bancaria
especifica para vinculagdo a parceria. Toda e qualquer movimentagao
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financeira deve ser realizada através da conta especifica, sendo proibida
a transferéncia de recursos recebidos na conta especifica para a conta
de livre movimentagéo da organizacéo da sociedade civil, sob o risco de
nao aceitagdo da prestacdo de contas.

8.2.1.1. Havendo mais de uma fonte de financiamento, deverdo ser
abertas contas bancarias distintas para a movimentagdo segregada de
cada recurso.

8.2.2. Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos.

8.3. Fica vedada qualquer pretensdo de liberagdo de parcela dos
recursos antecipada.

9. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA:

9.1. Apos tomadas as providéncias previstas nos itens 6.8.1 € 6.8.2., a
organizagao da sociedade civil selecionada sera convocada para assinar
o Termo, cuja minuta integra o presente Edital — Anexo M, no prazo de 10
(dez) dias uteis, bem como apresentar os documentos constantes nos
art. 21-A e 21- B do Decreto Municipal n® 26.773/16 e arts. 33 e 34 da Lei
Federal n° 13.019/14.

9.1.1. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo mediante
a apresentagao de justificativa pela entidade, que sera submetida a
apreciagao do Municipio.

9.1.2. Caso o Municipio decida que ndo estdo atendidos todos os
documentos constantes nos art. 21-A e 21-B do Decreto Municipal n°
26.773/16 e arts. 33 e 34 da Lei Federal n°13.019/14 e documentos
solicitados no item 6.8.1 deste Edital, a organizacdo da sociedade civil,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, garantindo o contraditério e a ampla
defesa, podera suplementar com os documentos faltantes nos termos
do previsto no § 1° do art. 21 do Decreto Municipal n® 26.773/16. 9.1.3.
Na hipotese de a organizagéo selecionada néo atender aos requisitos
referentes a documentagdo a ser apresentada, a entidade mais bem
classificada podera ser convidada nos termos da proposta apresentada.
Caso aceite celebrar a parceria, sera efetuada a verificagdo dos
respectivos documentos, sendo esse procedimento a ser seguido
sucessivamente até que se conclua a selegao prevista no Edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO:

10.1. Com relagéo ao detalhamento do Plano de Trabalho e ao rateio de
despesas administrativas, devera observar especialmente o disposto no
Comunicado SDG n° 25/2023 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo contemplando as seguintes diretrizes:

10.1.1. O plano de trabalho e o ajuste devem conter o detalhamento de
quantitativos e pregos unitarios apurados para a estipulagdo das metas
e do orgamento, demonstrando inclusive o custo préprio de cada uma
delas;

10.1.2. O ajuste ou o plano de trabalho deve conter autorizagao especifica
para apropriagdo e realizagdo de despesas com rateio administrativo;
10.1.3. As despesas decorrentes de processos de rateio, ou seja, as
realizadas em centros de servigos compartilhados, tais como folha
de pagamento, energia elétrica, agua, internet, telefone, devem ser
controladas de forma que haja rastreabilidade da sua origem, permitindo
sua clara identificagéo;

10.1.4. Cada valor decorrente do processo de rateio deve ser
acompanhado de documentos comprobatérios da origem da despesa,
permitindo analise da composigdo dos custos especificos de cada
unidade gerenciada;

10.1.5. As despesas administrativas realizadas pela sede da organizagao
social, necessarias a execucdo do objeto, devem ser proporcionais ao
valor do repasse e pertinentes ao objeto da parceria;

10.1.6. O plano de trabalho deve estabelecer a composigdo analitica
das despesas a serem incluidas no rateio administrativo e demonstrar o
custo total da administragdo central e a parcela rateada;

10.1.7. Devem ser estabelecidos os critérios e o célculo para o rateio
administrativo, de forma a demonstrar a pertinéncia das proporcdes
utilizadas para a diviséo de custos;

10.1.8. Eventuais irregularidades constatadas na andlise dos repasses
poderdo ensejar a reprovagao de contas e balangos anuais, restituicao
de valores e aplicagédo de penalidades aos responsaveis.

10.2. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas acompanhada
da comprovagao da compatibilidade dos custos apresentados com os
pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e
trabalhistas, de acordo com o §1° do art. 25 do Decreto Federal n° 8.726,
de 2016 e alteragdes.

11. DAPRESTACAO DE CONTAS:

11.1. A organizagéo da sociedade civil devera aplicar integralmente os
recursos financeiros repassados pelo Municipio conforme Plano de
Trabalho e prestar contas em estrita observancia a Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 26.773, de 22 de dezembro de
2016, e a regulamentagéo vigente do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.
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11.2. APrestagéo de Contas devera ocorrer de forma eletronica, por meios
de formularios e/ou sistemas proprios disponibilizados pelo Municipio,
em conformidade aos arts. 65 e 68, da Lei Federal n® 13.019/2014.
11.3. A organizagao da sociedade civil, ao participar deste Chamamento
Publico, declara-se ciente das datas pré-definidas para Prestagdo de
Contas, que deverao ser obrigatoriamente respeitada, visando o bom
andamento e a continuidade da parceria:

11.3.1 Prestagdo de Contas Mensal (quando aplicado): com prazo
estabelecido até o ultimo dia do més subsequente ao recebimento;
11.3.2 Prestacdo de Contas Quadrimestral: elaborada pelo Gestor da
Parceria a partir de dados fornecidos dos meses compreendidos;

11.3.3 Prestagdo de Contas Anual: com prazo estabelecido até 28 de
fevereiro, sendo recomendado seu envio em data anterior;

11.3.4 Prestagdo de Contas Final: elaborada quando encerrada a
vigéncia da parceria, sendo seu prazo semelhante ao item 11.3.3.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas desta Lei e da legislagdo especifica, a administragcdo
publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da
sociedade civil as seguintes sangdes: 12.1.1. A sancao de adverténcia
tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagao da sociedade civil no ambito da parceria
que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave;

12.1.2. A sangédo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execugao
ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposigcdo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragdo Publica Municipal;

12.1.3. A sancdo de declaragcdo de inidoneidade sera aplicada nos
casos de reincidéncia na aplicagao da sangao prevista no item 12.1.2
deste Edital, desde que a natureza da infragao seja considerada grave e
resulte danos a Administragéo Publica Municipal;

12.1.4. A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagao da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias
ou contratos com a Administragdo Publica Municipal por prazo nao
superior a 02 (dois) anos; 12.1.5. Asangao de declaragao de inidoneidade
impede a organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagéo
da sociedade civil ressarcir a Administragdo Publica Municipal pelos
prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no item 12.1.4 deste Edital.

12.2. Fica garantido o contraditério e a ampla defesa a organizagao
da sociedade civil parceira, por meio de procedimento de aplicagéo
de penalidade, que se inicia com encaminhamento dos fatos que
demonstram seu cabimento e a indicagdo das penalidades aplicaveis,
pela autoridade competente da Pasta gestora do termo de parceria que
notificara a organizacdo da sociedade civil parceira para apresentagédo
de defesa prévia no prazo:

a) de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da intimagéo, no caso
da penalidade prevista no item 12.1.1 deste Edital;

b) de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da intimagdo, nos
casos das penalidades previstas nos demais itens.

12.3. Os procedimentos de aplicagédo de penalidades seguirdo as regras
estabelecidas na Lei Federal n° 13.019, de 2014 e no Decreto Municipal
n® 26.773, de 2016.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo
instrumento de publicagcdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragdo nao afetar a formulagéo das propostas.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impega a realizagao do processo seletivo na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagédo da Comissao de Selegdo em contrario.

13.3. E facultada & Comissdo de Selecédo ou a autoridade superior, em
qualquer fase do processo seletivo, a promogao de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, notadamente
para sanear falhas formais, a qual devera ser atendida dentro do prazo
concedido pela referida Comissao, ndo comprometendo a seguranga do
certame.

13.4. Aautoridade competente para a aprovagéo do chamamento publico
podera revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio
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ou por provocagao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado.

13.5. As organizagbes da sociedade civil assumem todos os custos de
preparagao e apresentagao de suas propostas e o Municipio ndo ser3,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem o0s prazos em dias de expediente no Municipio.

13.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao
importara o afastamento da organizagéo da sociedade civil, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.8. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse do Municipio, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

ANEXO A
DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA E CONDIGOES GERAIS

1. DA RESPONSABILIDADE

1.1 O ¢6rgdo municipal responsavel pelo Chamamento Publico, bem
como, pela parceria firmada, serda a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS.

2. DO OBJETO

O objeto da parceria visa a execugdo do Servigo de Protegdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas |dosas,
Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos, da Protegdo Social
Basica. A execugdo do Servigo tipificado, objeto do presente Edital
devera obrigatoriamente estar de acordo com o estabelecido na
Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais) Resolugdo CNAS/MDS n°
218/2025, Resolugdo CIT n° 30/2025, de 6 de outubro de 2025 bem
como principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de
Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento,
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

2.1.S30 diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

|. Carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais;

1. Matricialidade sociofamiliar;

IlI. Territorialidade;

IV. Intersetorialidade e articulagdo das a¢des da rede socioassistencial e
demais politicas sociais;

V. Educagdo Permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

VI.Participagao Popular e controle social;

VII. Exercicio laico das agdes socioassistenciais, tanto para usuarios
quanto para profissionais que desempenham suas fungdes junto
aos respectivos servigos, sendo que as atividades religiosas nao se
constituem como agdes da politica de assisténcia social;

VIIl. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza e oferta gratuita nas prestagdes dos servigos
socioassistenciais.

Paragrafo uUnico. O carater publico da gestdo dos servigos
socioassistenciais compreende o comando Unico das agdes de
assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a avaliacdo e o
acompanhamento da execugao das agdes realizadas pela administragao
publica através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

2.2. Meta: Atendimento de 600 (Seiscentos) beneficiarios por més.

2.3. A apresentagéo de propostas nos termos deste Edital vincula a
organizagao da sociedade civil ao atendimento de metas referenciadas
pela administragdo publica através da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

2.4. As atividades a que se refere este edital circunscrevem-se a
selegdo de 01 (uma) proposta para a execugédo, em regime de mutua
cooperagdo do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Idosa, Gestantes e Criangas de 0 a 6
anos completos.

2.5. DO VALOR

2.5.1. O valor total de referéncia para a realizagdo do objeto é de
R$1.340.738,30 (Um milhdo, trezentos e quarenta mil, setecentos e
trinta e oito reais e trinta centavos) por 12 (doze) meses.

2.5.2. Dotagéo Orgamentaria: 15.01.08.245.199.2096.33503900.0 e
5161.
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3. DO PRAZO DE VIGENCIA
3.1. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar
da assinatura ou data indicada no Termo, obrigatoriamente posterior a
data de assinatura do Termo, prorrogavel a critério da Administragao, até
o limite legalmente permitido.

4. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

41. A continuidade das atividades nos exercicios financeiros
subsequentes fica condicionada a aprovagdo das dotagdes préprias
para as referidas despesas no orgamento do Municipio de Jundiai, bem
como a aprovagao da prestagao de contas.

5. DESCRICAO DAATIVIDADE SERVICO

5.1. Caracterizacéo do servigo na modalidade hibrida

O Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas ldosas, Gestantes e Criangcas de 0 a 6 anos
completos, integra a Politica de Assisténcia Social no &mbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), constituindo-se como servigo
continuado, territorializado e articulado a Protecdo Social Basica, com
execugao referenciada ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

5.2 O servigo tem por finalidade prevenir situagdes de vulnerabilidade
e risco social, fortalecer a fungéo protetiva das familias, promover o
acesso a direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios, por meio de atendimentos e acompanhamentos realizados no
domicilio e no territorio.

5.3 O servigo incorpora as diretrizes do reordenamento do Programa
Criancga Feliz/Primeira Infancia no SUAS, promovendo agdes voltadas ao
desenvolvimento infantil integral, ao fortalecimento do vinculo cuidador-
crianga e a promogao do cuidado responsivo na primeira infancia.

5.4 A execugdo do servigo devera observar os principios e diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da Tipificagcdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, da Norma Operacional Basica
do SUAS (NOB/SUAS), da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), bem como as normativas
especificas relacionadas a Primeira Infancia no SUAS. Este servigo deve
estar referenciado e integrado ao CRAS como oferta complementar ao
servigo PAIF, com estreita articulagdo com os servigos socioassistenciais
do territério e seus membros integrados as ac¢des da equipe PAIF,
colaborando com redes inclusivas e seguindo as normas relativas a
relagdo de referéncia e contrarreferéncia vigentes no Municipio de
Jundiai.

5.5 O servigo de atendimento domiciliar contara com equipes hibridas,
composta pelo técnico de nivel superior, profissional que compde as
equipes efetivas dos CRAS, orientadores sociais e motorista contratados
pela OSC.

5.5.1 Principais fungdes do profissional de nivel superior:

a) atuar na implementagao e orientagéo técnica do programa;

b) atuar nas atividades de capacitagdo e educagdo permanente do
orientador social;

c) apoiar o planejamento e registro de informagoes;

d) acompanhar e orientar as atividades dos orientadores sociais,
assegurando qualidade técnica, ética e pedagdgica da visita;

e) apoiar a elaboragdo, acompanhamento e atualizagcdo dos Planos de
Desenvolvimento do Usuario -PDU;

f) participar nos processos de planejamento, organizagédo e implantagao
no territorio;

g) participar na elaboragéo, implementagéo e avaliagdo dos fluxos com a
rede socioassistencial e intersetorial relacionados a atuagdo do servigo
de atendimento domiciliar em rede.

participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussdes de casos em atendimento comum, analise de informagdes
sobre o

territério, alinhamento conceitual entre os servigos existentes no
territério, entre

outras;

h) promover permanente integragdo com a equipe do PAIF e Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para assegurar a
complementaridade entre os servigos;

i) planejar, organizar e realizar a acolhida no servigo, definindo a
metodologia e os profissionais envolvidos;

j) realizar a busca ativa de familias elegiveis para o servigo e orientar
educadores sociais para fazé-los;

k) coordenar a elaboragdo do planejamento de a¢des de protegéo para
as familias;

1) planejar com os orientadores sociais a organizagao, a periodicidade e
a duragao das atividades no domicilio;
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m) orientar e apoiar os orientadores sociais no desenvolvimento das
atividades no domicilio;

n) articular a insergao do servigo nos processos de mobilizagao

para a cidadania no territério;

o) planejar e coordenar os encontros coletivos com as familias e
cuidadores familiares no territério;

p) registrar e manter atualizadas as informagdes no dmbito da visita nos
instrumentais definidos pela Gestdo e Vigilancia socioassistencial do
municipio;

q) definir e organizar as agendas e as rotinas de trabalho;

r) realizar reunides intrasetorial, intersetorial e interdisciplinares para
estudos de casos, quando necessario;

s) organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede
socioassistencial;

t) elaborar relatérios das agdes realizadas;

u) realizar o monitoramento e avaliagao das agdes propostas;

v) outras atividades inerentes ao programa, de acordo com a realidade
do territério.

5.5.2 Principais fungdes do profissional de nivel médio:

a) participar nos processos de planejamento;

b) realizar a visita domiciliar;

c) preencher os instrumentais de trabalho;

d) participar na elaboragdo do planejamento das agdes de protecédo
socioassistencial das familias;

e) organizar a programacgado periédica das visitas domiciliares ou
encontros coletivos de cada usuario acompanhado, com a definigdo da
frequéncia e do tempo de visita;

f) planejar visitas no domicilio e territério ou encontros coletivos, de
acordo com as atividades previstas para cada familias;

g) orientar as familias sobre as redes de servigos e a¢des existentes no
territorio;

h) ampliar os processos participativos das familias inseridas no servigo;
i) realizar as atividades envolvendo as familias no espago do domicilio
e territério;

j) comunicar ao técnico de referéncia do servigo sobre situagbes de
vulnerabilidade social apresentadas pelas familias, ou observadas
durante a visita domiciliar;

k) apoiar os processos de encaminhamentos das familias para

acesso a servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de
renda, quando necessario;

1) estimular a participagéo das familias nos encontros do territério e nas
atividades de mobilizagéo para a cidadania;

m) registrar as informagdes relativas a visita no domicilio no
instrumental especifico do servico;

n) participar das reunides de estudo de caso das familias atendidas;

5.5.3 Os profissionais orientadores sociais deverao possuir, no minimo,
ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia em atuagédo
socioassistencial, acompanhamento familiar, visitas domiciliares,
trabalho social no territério ou politicas publicas afins.

5.5.4 A organizacdo da sociedade civil devera garantir processos de
capacitacao inicial e continuada compativeis com os diferentes ciclos de
vida e publicos atendidos pelo servigo, assegurando formagao especifica
para atuagao na primeira infancia, com pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia.

5.6 As visitas domiciliares consistem, em agbes planejadas e
sistematicas, com metodologia especifica, observadas as especificidades
do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS.

5.7 As visitas domiciliares visam a atengéo integral das demandas das
familias e considerando as necessidades e potencialidades destas e o
enfrentamento de vulnerabilidades, bem como o apoio em sua fungéo
protetiva no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

5.8 As visitas domiciliares deverao ser:

| - realizadas por profissionais de nivel médio e superior em
consonancia as legislagdes vigentes;

Il - mediante consentimento de um responsavel; e

Ill - referenciadas ao CRAS que devera articular sua oferta com os
demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
visando a atengédo a integralidade das demandas das familias.
Paragrafo unico. Os profissionais do SUAS que realizardo as visitas
domiciliares devem ser capacitados, necessariamente, antes de dar
inicio as visitas domiciliares.

5.9 O numero maximo de visitas domiciliares mensais sera definido pelas
equipes de referéncia nos Plano de Desenvolvimento Usuario- PDU, de
acordo com a necessidade de cada familia.
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5.10. O planejamento das visitas domiciliares observara
diagnosticos socioterritoriais, tendo o CRAS como referéncia no territério
para a gestao das acdes.

5.11. As visitas domiciliares deverdo considerar o contexto familiar, as
necessidades e potencialidades das familias e possibilitar suportes
e acessos para fortalecer sua fungdo protetiva e o enfrentamento de
vulnerabilidades em conformidade ao plano de acompanhamento
familiar elaborado e desenvolvido pelas equipes do Servigo de Protegcao
e Atendimento Integral a Familia - PAIF e do Servigo de Protegéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos -PAEFI.

5.12 Os profissionais que passarem a compor a equipe de

Referéncia do servico de atendimento domiciliar deveréo ser inseridos
no Cadastro de Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social -
CDSUAS e demais sistemas necessarios.

5.2. Usuérios:

5.2.1. Pessoas idosas com redugdo da capacidade funcional,
dependéncia ou fragilidade relacional;

5.2.2. Pessoas com deficiéncia com dependéncia de cuidados ou
dificuldades de acesso a rede socioassistencial;

5.2.3. Gestantes em situagao de vulnerabilidade social;

5.2.4. Criangas de 0 a 6 anos completos inseridas em familias em
situagao de vulnerabilidade social;

§ 12 O publico em situag&o prioritaria sera identificado de forma
integrada ao referenciamento das familias no CRAS/PAIF, por meio
das informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal -CadUnico, Prontuério eletrénico e da busca ativa e da
articulagcdo com a rede de protecéo social.

5.3. Objetivos

5.3.1 Para o publico pessoas com deficiéncia e pessoa idosa:

5.3.1.1 Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de
vinculos familiares e sociais;

5.3.1.2 Prevenir confinamento da pessoa idosa e/ou pessoas com
deficiéncia;

5.3.1.3 Identificar situagdes de dependéncia

5.3.1.4 Colaborar com redes inclusivas no territério;

5.3.1.5. Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia
e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusdo social;
5.3.1.6 Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades
de inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a
desconstrugédo de mitos e preconceitos;

5.3.1.7. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos
das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da
comunidade no processo de habilitagéo, reabilitagdo e incluséo social;
5.3.1.8. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participagéo cidada
5.3.1.9 Incluir usuarios e familiares no sistema de protegdo social e
servigos publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicagdo de
acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;

5.3.1.10 Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria
de qualidade de vida dos usuarios.

5.3.1.11 Contribuir para a construgdo de contextos inclusivos.

5.3.2 Para o publico gestante e crianca de 0 a 6 anos:

5.3.2.1 Fortalecer vinculos familiares, comunitarios e territoriais, por
meio de experiéncias significativas

5.3.2.2 Estimular a parentalidade positiva e protetiva e o cuidado
responsivo, consolidando vinculos afetivos, interagdes familiares
qualificadas e praticas de educagao nao violenta, pautadas no afeto, no
respeito e na corresponsabilizagdo entre homens e mulheres.

5.3.2.3 Garantir o direito ao brincar associado aos direitos
socioassistenciais, reconhecendo-o como expressao da subjetividade,
da cultura e da aprendizagem, bem como pratica estruturante do
desenvolvimento infantil, da convivéncia e da protecao social respeitando
as vivéncias e diversidades das

infancias;

5.3.2.4 Desenvolver agdes socioeducativas com metodologias ativas,
participativas e ludicas, que favoregam o desenvolvimento de habilidades
sociais, emocionais, cognitivas e relacionais de criangas e cuidadores
familiares.

5.3.2.5 Realizar escuta qualificada de familias as devidas mediagbes
e encaminhamentos que favoregam o cuidador familiar, reconhecendo
suas necessidades, potencialidades e estratégias préprias de cuidado,
valorizando sua autonomia e protagonismo;

5.3.2.6 Identificar e intervir preventivamente em situagdes de
desprotecao, vulnerabilidade e risco social, por meio de atendimentos no
domicilio e no territério, prevenindo violagdes de direitos, seus agravos
e institucionalizagdes.

5.3.2.7 Ampliar o acesso das familias a servigos, programas, projetos e
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beneficios socioassistenciais, articulando-se com as politicas publicas de
saude, educagao, cultura, habitagdo, trabalho, moradia, infraestrutura,
mobilidade e direitos humanos, em uma perspectiva intersetorial e
integral;

5.3.2.8 Fomentar a efetivagdo das segurancgas socioassistenciais -
acolhida, convivio, renda, autonomia, apoio e auxilio - como condi¢édo
indispensavel a protegdo social das familias e ao desenvolvimento
integral das criangas.

5.3.2.9 Promover o engajamento de cuidadora e cuidador familiar
responsavel e demais membros da familia, especialmente em contextos
de desprotecdo social, agravada por vulnerabilidade, isolamento,
sobrecarga e/ou processos de preconceito e discriminagao, incentivando
vinculos solidarios e redes de apoio mutuo.

5.3.2.10 Identificar, fortalecer e articular redes de protecéo intersetoriais
no territério, garantindo respostas integradas, eficazes e humanizadas
as demandas das familias com gestantes e criangas pequenas.

5.4. Abrangéncia:

5.4.1 As agbes de intervengao e trabalho social do servigo deverado ser
executadas obrigatoriamente no ambito do Municipio de Jundiai.

A definicdo dos locais de intervengdo do servico decorrera de
planejamento coordenado pelo d6rgao gestor de Assisténcia Social,
envolvendo CRAS, gestéo e vigilancia socioassistencial.

5.5. Configuragéo do Trabalho:

5.5.1. Espaco Fisico:

5.5.1.1. O local de trabalho sera nos seis (6) Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) cada equipamento tera 3 orientadores
sociais com carga horaria de 40h podendo haver reordenamento de local
conforme necessidade do 6rgéo gestor.

5.5.2 Os materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: telefone celular, para uso da
equipe e dos usuarios, mobiliario, computador, telefone fixo, acesso a
internet seréo de responsabilidade do érg&o publico.

5.5.3. AOSC devera prover os materiais necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: uniformes, crachas, EPIS (protetor solar, repelente,
capa de chuva), mochilas e materiais de escritério.

5.5.4. A OSC devera fornecer o veiculo e o motorista, podendo ser
contratado via CLT ou através de locagao/contrato.

5.5.4.1. Devera ser disponibilizado veiculo reserva, em caso de
manutengdes/consertos, para que ndo ocorra a interrupgao do servico.

5.5.5. Equipe Minima Exigida: A entidade executora devera dispor,
no minimo, da seguinte equipe técnica e operacional: 18 (dezoito)
Orientadores Sociais com carga horaria de 40h semanal e 03 (trés)
Motoristas com 32h semanal, com habilitagdo compativel e experiéncia
para apoio as atividades externas.

5.5.5.1: A composi¢cdo da equipe devera observar as normativas do
SUAS, as atribuicdes profissionais e a capacidade de atendimento
prevista.

5.5.5.2: AOSC devera fornecer, obrigatoriamente, cracha de identificagdo
e uniforme para todos os membros das equipes de trabalho.

5.5.6. Nao serdo aceitos pagamentos provenientes de caucéo ou de
seguro fianga.

5.6. Cabe a Organizagdo custear, com 0s recursos repassados, 0s
gastos com locomogdo dos profissionais para reunides e atividades
de educagdo permanente, podendo ser dentro do municipio ou em
outro municipio ou estado, bem como todos os encargos e beneficios
trabalhistas.

5.7. A OSC que firmar parceria com o Municipio terd um prazo de até
6 (seis) meses para se regularizar perante os outros 6rgdos deste
municipio, sob pena de rescisdo da parceria.

5.7.1. Dentro do prazo citado acima, a OSC devera apresentar inscrigdo
no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jundiai.
5.7.2. A OSC devera apresentar na proposta estimativa de custo com
gastos referentes aos seguintes servigos: supervisdo técnica externa
e educagao permanente, material de consumo, material de papelaria,
material de comunicagao, material de oficinas socioeducativas.

5.8. Metodologia

5.8.1 Descricdo do Servico de Protecdo Social basica no domicilio
para pessoas com deficiéncia e pessoas idosas: O servigo tem por
finalidade a prevengado de agravos que possam provocar o rompimento
de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de
direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusao social, a
equiparagao de oportunidades e a participagédo e o desenvolvimento da
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autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de
suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo
situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento

5.8.2 Descrigao do Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para
gestantes e criangas de 0 a 6 anos é um servigo continuado, ofertado no
domicilio, que tem por finalidade prevenir situacdes de vulnerabilidade,
desprotecdo, riscos sociais e violagdes de direitos que possam
comprometer o desenvolvimento integral de criangas de até seis anos
de idade, incluindo aquelas com deficiéncia, bem como o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios e a efetivagéo de direitos.

5.8.3. Usuarias(os):

5.8.3.1 Familias com gestantes e criangas de 0 a 6 anos completos em
situagdo de vulnerabilidade social, organizado sob referéncia do PAIF
e articulado ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

5.8.3.2 Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situagdo de vulnerabilidade social pela fragilizagao de vinculos familiares
e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insergao,
habilitagdo social e comunitaria, em especial: - Beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada; Membros de familias beneficiarias
de programas de transferéncia de renda.

5.8.4. O Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU deve explicitar
as situagbes de desprotegdes, vulnerabilidades e potencialidades
identificadas, assim como as pactuagdes contemplando as estratégias
e compromissos a serem adotados pelos profissionais envolvidos e pelo
usuario no processo de acompanhamento, de forma articulada com a
rede de servigos socioterritorial e intersetorial, sempre em articulagao
com as unidades de CRAS dos territérios

Essa atuagcdo deve se dar de maneira coordenada e articulada com
os CRAS, a partir das diretrizes e fluxos emanados da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme a realidade dos territérios,
e das definigdes conjuntas entre essas unidades, atentando para
a necessidade do desenvolvimento de atividades que atendam as
demandas especificas de cada territério.

5.8.5. Trabalho social essencial ao servigo de acordo com o disposto na
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais:

Protegdo social proativa; Acolhida; Visita familiar; Escuta;
Encaminhamento para cadastramento socioecondémico; Orientagdo
e encaminhamentos; Orientagdo sociofamiliar; Desenvolvimento
do convivio familiar, grupal e social; Insergdao na rede de servigos
socioassistenciais e demais politicas; Informagéo, comunicagao e defesa
de direitos; Fortalecimento da funcéo protetiva da familia; Elaboragao de
instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento do usuario;
Mobilizagéo para a cidadania; Documentagao pessoal.

5.9. Sempre que for solicitada a OSC relatérios dos usuarios ou da
execucgdo do servigo, por outros 6rgdos que ndo sejam a SMADS, os
relatérios deverdo ser encaminhados para conhecimento e analise dos
CRAS, antes de serem enviados ao solicitante.

5.10. Toda ocorréncia de visita ou solicitagdo de reunides advindas
dos orgaos do Sistema de Garantia de Direitos ou outros, deve
ser comunicada com antecedéncia a coordenagdo do CRAS ,para
acompanhamento in loco. Quando ndo houver agendamento prévio, a
comunicagao devera ser feita imediatamente.

5.11. A equipe técnica do Departamento de Protegcdo Social da SMADS,
sempre que necessario, tera livre transito nos espagos de trabalho,
acesso a documentacgéo referente ao PDU; participagdo em reunides
internas e de rede e quaisquer outras agdes afetas ao servigo.

5.12. Os profissionais que realizam o acompanhamento do Termo
de Colaboragdo, quais sejam: gestor de parceria, comissdo de
monitoramento e avaliagdo, Divisdo de parcerias com o terceiro setor,
dentre outros, terdo livre transito nos espagos de trabalho e acesso a
documentagdo concernente a execugao da parceria.

5.13. A OSC devera elaborar dentro do prazo previsto, os relatorios
mensais e anual de execugao das atividades, e a prestacdo de contas
no Sistema de Gestao do Terceiro Setor - SGTS.

5.14. Aquisicdes dos Usuarios:

5.14.1 Aquisicbes especificas das(os) Usuarias(os) especificas ao
publico pessoas com deficiéncia e pessoas idosas:

5.14.1.1 Seguranca de acolhida: Ter sua identidade, integridade e histéria
preservadas; Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades; Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo
de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda;Garantir formas de acesso aos direitos sociais
5.14.1.2 Seguranga de convivio Familiar e Comunitario: Vivenciar
experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares
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e comunitarios; Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade
protetiva e de superagdo de fragilidades familiares e sociais; Ter
acesso a servigos, conforme necessidades e a experiéncias e agdes de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5.14.1.3 Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos
disponiveis pela comunidade, pela familia e pelos demais servigos para
potencializar a autonomia e possibilitar o desenvolvimento de estratégias
que diminuam a dependéncia e promovam a insergao familiar e social;
Ter vivéncias de agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Dispor
de atendimento interprofissional para: - Ser ouvido para expressar
necessidades, interesses e possibilidades; Poder avaliar as atengdes
recebidas, expressar opinides, reivindicagbes e fazer suas proprias
escolhas; Apresentar niveis de satisfagdo com relagdo ao servigo;
Construir projetos pessoais e desenvolver autoestima; Ter acesso a
servigos e ter indicagédo de acesso a beneficios sociais e programas de
transferéncia de renda;Acessar documentagao civil; Alcangar autonomia,
independéncia e condigdes de bem estar; Ser informado sobre acessos
e direitos; Ter oportunidades de participar de a¢des de defesa de direitos
e da construgdo de politicas inclusivas

5.14.2 Aquisicdes especificas das(os) Usuarias(os) especificas ao
publico gestante e criangas de 0 a 6 anos

5.14.2.1 Seguranga de acolhida: escuta qualificada, privacidade,
orientagdo sobre direitos, ambiente de cuidado; reconhecer a
dependéncia de cuidados na primeira infancia e da necessidade de
suportes e apoios as gestantes e as familias para desempenho da
fungao protetiva e de cuidado;

5.14.2.2 Seguranga de convivio: fortalecimento de vinculos familiares,
acesso a espagos de socializagao e brincar, prevengéo de violéncias.
5.14.2.3 Seguranca de renda e autonomia: acesso a beneficios
socioassistenciais, documentagdo, encaminhamentos para incluséo
produtiva e acesso a politicas publicas.

5.14.2.4 Seguranga de apoio e auxilio: acompanhamento continuado,
reducdo de sobrecarga das(os) cuidadoras(es) familiares, acesso a
redes intersetoriais de protegao.

5.15. Periodo de Funcionamento:

De Segunda a sexta feira das 08:00 as 17:00, de acordo com a
organizagdo do CRAS e o plano de atendimento domiciliar, podendo
incluir finais de semana conforme necessidade, mediante a autorizagéo
de horas extras.

5.15. Impacto Social Esperado:

5.15.1 Para pessoa com deficiéncia e pessoa idosa: Prevencdo da
ocorréncia de situagdes de risco social tais como o isolamento, situagdes
de violéncia e violacdes de direitos, e demais riscos identificados pelo
trabalho de carater preventivo junto aos usuarios . Reducéo e prevencao
de situagbes de isolamento social e de abrigamento institucional;
Redugéo da presencga de pessoas em situagao de rua e de abandono;
Redugdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; Familias protegidas e orientadas; Pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades;Aumento de
acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; e Ampliagéo do acesso
aos direitos socioassistenciais.

5.16.2 Para Gestante e familias com criangas de 0 a 6 anos:
Fortalecimento da fungao protetiva das familias e do vinculo afetivo,
comunitario e territorial das criancas e gestantes; Potencializar nos
territorios e nos domicilios espagos que possibilitam a atengdo, a
ampliagcdo de conhecimentos sobre a realidade de vida das familias e
comunidades e a promogao de acessos a servigos e direitos. Valorizar
o protagonismo e as competéncias das familias no exercicio do cuidado
e protegao das criangas na primeira infancia. Ampliagdo do acesso a
rede de servigos, politicas publicas e direitos sociais, assegurando
inclusdo e integralidade no atendimento; Prevenir o rompimento
de vinculos familiares que contribui para insergdo de criangas em
situagao de acolhimento. Promogao do brincar e da sociabilidade como
direitos fundamentais, reconhecendo-os como praticas estruturantes
do desenvolvimento infantil;, Redugdo de vulnerabilidades, riscos
sociais e violagdes de direitos, prevenindo situagbes de violéncia e
institucionalizagao; Inclusao de criangas com deficiéncia em experiéncias
coletivas de cuidado, convivéncia e desenvolvimento; Melhoria da
qualidade de vida de gestantes, criangas e familias, com apoio a
autonomia e ao bem-estar; Promog¢ao do desenvolvimento integral das
criangas, por meio do estimulo ao brincar, da convivéncia familiar e
comunitaria e do fortalecimento de vinculos.

5.17.Indicadores de avaliagédo: As agdes de monitoramento e avaliagao
do gestor publico e da CMA (Comissado de Monitoramento e Avaliagéo)
compreendem a verificagdo:

|. Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
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no Plano de Trabalho;

Il. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
Plano de Trabalho durante todo o periodo de vigéncia;

Ill. Das estratégias metodolégicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado;

5.17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrera por
meio de:

I. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da
execugao das agdes desenvolvidas em cada servigo;

II. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n&o;

IIl. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios, conforme
artigo 36,V do Decreto Municipal n° 26.733, de 22 de dezembro de 2016,
com alteragdes dadas pelo Decreto Municipal n° 28.169, de 02 de maio
de 2019.

5.18. Equipe de Referéncia: A OSC selecionada tera a obrigatoriedade
de manter, selecionar e contratar de forma continua e ininterrupta, equipe
técnica multidisciplinar propria e capacitada para o desenvolvimento do
servigco, segundo parametros estabelecidos pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS, e demais profissionais
necessarios a execugdo do objeto. Dessa forma, fica estabelecida a
exigéncia da seguinte equipe minima de profissionais:

Profissional | Quantidade Carga Formagao Regime de
horaria Profissional Contratagdo
semanal

Orientador|18 40h Ensino meédio| CLT

Social completo.

Preferencialmente
com  experiéncia
prévia na execugao
do objeto.

Motorista |03 32h- na|Ensinofundamental| CLT ou
semana de|ou médio| Empresa
segunda a|completo. CNH B.| terceirizada
quinta feira |preferencialmente

com  experiéncia
prévia na execugao
do objeto.

5.19. Atribuic¢des:

5.19.1 Orientador Social: descrito detalhadamente no item 5.5.1
do anexo A. Também deve atuar de forma integrada as equipes de
referéncia da Protecéo Social Basica, respeitando os fluxos de referéncia
e contrarreferéncia estabelecidos pelo Municipio; preservar o sigilo
profissional e a ética no atendimento as familias e usuarios; executar
atividades compativeis com a fungdo, conforme diretrizes do SUAS e
orientagdes técnicas da SMADS.

5.19.2. Motorista: viabiliza o transporte da equipe pelos territérios do
municipio para realizagdo do servico, reunides, capacitagdes, entregas
de documentos e outros servicos afins; responsavel pela limpeza
e organizagdo do veiculo, assim como aponta as necessidades de
manutengao.

5.20. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a
vigéncia da parceria devera ser informado, imediatamente, ao gestor da
parceria, por meio de oficio. A substituigdo do profissional devera ocorrer
no prazo de até 30 (trinta) dias. Ndo podera ocorrer a interrup¢éo das
atividades em virtude da auséncia de profissionais.

5.21. E recomendavel a utilizacéo de controle de registro de ponto dos
colaboradores, preferencialmente, eletronico.

5.22. Formagéao Continuada dos Profissionais do servigo:

5.22.1. A OSC devera oferecer capacitagado continuada (introdutéria e
de atualizacéo) aos profissionais, no que tange aos servigos ofertados.
5.22.2. AOSC devera contratar profissional para supervisao técnica para
apoio e acompanhamento as equipes de trabalho no desenvolvimento de
suas fungdes, conforme preconizado na Politica Nacional de Educagao
Permanente do SUAS.

5.22.3. AOSC devera disponibilizar seus funcionarios, sempre que forem
convidados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e demais Politicas Publicas, para participar de reunibes, cursos,
seminarios, eventos e palestras relativas aos objetivos do servigo.
5.22.4. Nos termos do artigo 28 da Lei Municipal n° 8.265/2014, a
OSC que necessitar contratar seus recursos humanos, devera realizar
processos seletivos publicos de pessoal técnico ou administrativo, de
forma a adotar na sua gestao, os mesmos principios de transparéncia da
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administracdo publica exigida dos gestores publicos.

6. NORMAS GERAIS:

6.1. Para os efeitos deste Edital, aplica-se o conceito de equipe de
trabalho previsto no § 1° do art. 32 do Decreto Municipal n°® 26.773, de
2016.

6.2. A organizagéo da sociedade civil selecionada ndo podera cobrar do
usuario, ou de seu acompanhante, qualquer complementagéo ao valor
pago pela atividade/projeto executada nos termos deste Edital.

6.3. A organizagdo da sociedade civil selecionada responsabilizar-
se-a por cobranga indevida, feita ao usuario ou seu acompanhante,
por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugédo da
atividade/projeto.

6.4. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercido pelo Municipio de Jundiai sobre
a execugdo da atividade/projeto, a organizagdo da sociedade civil
selecionada reconhece a prerrogativa de controle e a autoridade
normativa do Municipio de Jundiai, ficando certo que a alteragédo
decorrente de tais competéncias sera objeto de termo aditivo especifico,
ou de notificagdo dirigida a empresa organizagdo da sociedade civil
parceira.

6.5. E de responsabilidade exclusiva e integral da organizagdo da
sociedade civil selecionada a utilizagdo de pessoal para execugdo da
atividade/projeto, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos
onus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderado ser transferidos para
o Municipio de Jundiai, e ainda, a realizagao das atividades/projeto(s) a
serem executados ndo implica vinculo empregaticio, nem exclusividade
de colaboracdo entre o Municipio de Jundiai e a organizacdo da
sociedade civil selecionada.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

7.1. O preenchimento da proposta devera observar rigorosamente os
requisitos previstos no Anexo E — Modelo de Proposta.

7.2 A proposta devera ser entregue em envelope lacrado, devidamente
identificado com o titulo: “Proposta Edital Chamamento Publico n°
02/2026 — [nome da OSC]” com todas as paginas assinadas pelo
responsavel da organizagdo e numeradas.

7.3 A entrega dos envelopes devera ocorrer na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sito a Avenida
Antbnio Segre, n° 81, Jardim Brasil, Jundiai-SP, de segunda a sexta
feira, excluindo-se feriados e pontos facultativos, nos dias 12/11/2026 e
13/11/2026, exclusivamente no horario das 08:30h as 16:30h.

8. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS 8.1. A
abertura das propostas recebidas ocorrera no dia 16/11/2026, as 09h30,
na sede da SMADS, localizada na Avenida Antonio Segre, n° 81, Jardim
Brasil, Jundiai/SP.

9. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Este Chamamento Publico sera processado e julgado pela Comissédo
de Selegdo de acordo com a composigao presente no item 15 deste
Anexo.

9.2. Cabera a Comisséo de Selegao:

9.2.1. Analisar individualmente e julgar as propostas em conformidade
com os termos deste Edital;

9.2.2. A comissdo pode solicitar a organizacdo da sociedade civil
proponente informagdes adicionais sobre as propostas; 9.2.3. Classificar
as propostas das Organizagdes da Sociedade Civil obedecidos aos
critérios estabelecidos no Anexo H;

9.2.4. Desclassificar as organizagdes da sociedade civil interessadas
que desatender as exigéncias legais e as estabelecidas neste Edital;
9.2.5. Produzir todos os documentos necessarios ao atendimento
dos termos deste Edital, relativos ao julgamento das propostas das
organizacdes da sociedade civil interessadas, bem como elaborar ata
da sessado de julgamento; 9.2.6. Manifestar-se, em caso de eventuais
recursos das organizagdes da sociedade civil interessadas, relativos ao
julgamento das propostas.

9.3. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que néo
seja a mais vantajosa em termos financeiros, considerado o valor de
referéncia constante deste chamamento publico.

10. AS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE CHAMAMENTO
CORRERAO A CONTA DA RUBRICA

10.1 As despesas decorrentes deste chamamento publico correréo
através da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 15.01.08.245.199.2096.33
503900.0 e 5161.

11. DA DIVULGAGCAO DA PARCERIA NA INTERNET

11.1. A organizagdo da sociedade civil selecionada devera divulgar
esta parceria na internet e em locais visiveis de sua sede social e do
estabelecimento em que exerga suas agoes.

@ jundiai.sp.gov.br

12. DO PLANO DE TRABALHO

12.1. Homologado o resultado do chamamento publico, a OSC sera
convocada para apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, Plano de Trabalho
em conformidade com a proposta vencedora, contendo:

12.1.1 Descrigcéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

12.1.2 Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos
a serem executados;

12.1.3 Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
12.1.4 Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

12.1.5 Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigcdo do
cumprimento das metas.

13. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA
13.1. Os documentos e declaragdes do item 6.8.1. do Edital deverao
estar em ordem e validos para a celebragéo da parceria.

14. ESPECIFICIDADES DO REPASSE MENSAL

14.1. Os repasses dos recursos financeiros obedecerdo ao previsto no
Cronograma de Desembolso/Repasse, a ser informado pela organizagédo
da sociedade civil, na entrega do Plano de Trabalho.

14.2 Os repasses, assim como toda e qualquer movimentagao vinculada
a parceria, devera ser, obrigatoriamente, realizada através da conta
especifica,sendo proibida a transferéncia de recursos recebidos na
conta especifica para a conta de livre movimentagéo da organizagéo da
sociedade civil, sob o risco de ndo aceitagao da prestagao de contas.

15. CONSTITUICAO DA COMISSAO DE SELECAO

15.1 A Comisséo de Selegdo sera composta pelos seguintes membros
indicados pelas Secretarias Municipais em conformidade com a Portaria
vigente, publicada na Imprensa Oficial do Municipio:

-Amanda de Farias (titular) e Silvia Helena Natal (suplente), e
Anelise Alves de Lima (titular) e Patricia Ribeiro Pierassi (suplente),
representantes da SMADS;

-Solange Fernandes Vetrenka (titular) e Regiane Rodrigues Rossini
(suplente), representantes da SMCULT;

—Yeda Leone Martins (titular) e Ana Claudia Rodrigues Silva (suplente),
representantes da SME;

-César Munir de Almeida (titular) e Miriam Ferreira de Godoy (suplente),
representantes da SMEL;

-Elisa Cristina Siqueira Van Ginkel (titular) e Luciane Yurika Koga
(suplente), representantes da SMEL.

16. INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA

16.1 Os responsaveis pela gestdo da parceria serdo posteriormente
designados em conformidade com a Portaria vigente, publicada na
Imprensa Oficial do Municipio.

17. INDICACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

17.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por
membros indicados pelas Secretarias Municipais em conformidade com
a Portaria vigente, publicada na Imprensa Oficial do Municipio;.

18. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS E
ADMINISTRATIVOS

18.1 O esclarecimento de duvidas e os recursos administrativos poderao
ser enviados até o 5° (quinto) dia util antecedente ao recebimento das
propostas, em conformidade ao item 7.1 do presente Edital, através do
e-mail dpgf.ugads@jundiai.sp.gov.br, contendo a identificagdo do nimero
do chamamento publico objeto da consulta, no periodo compreendido
entre os dias 09/10/2026 a 05/11/2026.

RECURSOS

ANEXO B
TERMO DE CREDENCIAMENTO
Chamamento Publico SMADS n° XX/202X
(ATENCAO: Este termo devera ser apresentado fora do envelope)

A organizacao da sociedade civil ,inscritano CNPJsobn®___
com sede na , CREDENCIA o(a) Sr.(a) portador(a) do
RG n° , para representa-la no Chamamento Publico n°® XX/202X,
a ser realizado pelo Municipio de Jundiai, dando-lhe poderes de
representagdo em geral podendo interpor e desistir de recursos, bem
como praticar todos os demais atos inerentes a esse processo de
selegao.
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LOCAL/DATA:
NOME/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

ANEXO C

DECLARACAO DE REGULARIDADE
(inciso IX do art. 181 da IN 01/2024)

Chamamento Publico SMADS n° 0X/202X

A organizagéo da sociedade civil , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal Sr
.(a) , (qualificagdo), DECLARA
sob as penas da lei, que reune condigbes de apresentar no momento
oportuno e de condi¢cdes materiais adequadas a execucao do objeto
e cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com o inciso V do
artigo 21-A do Decreto Municipal n°® 26.773, de 22 de dezembro de 2016
e suas posteriores alteragdes e respeitando o disposto no §5° do artigo
33 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local e data

Nome, cargo e assinatura do representante legal

ANEXO D
DECLARAGCAO DO TRABALHO INFANTIL
Chamamento Publico SMADS n°® 0X/202X

A organizagédo da sociedade civil
inscrita no CNPJ n° , por
representante legal o (a) Sr.(a)
, (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto
no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, conforme enunciado no inciso IV do
art. 21-A do Decreto Municipal n°. 26.773, de 22 de dezembro de 2016 e
suas posteriores alteragdes.

intermédio de seu

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de
aprendiz (*)

Local e data

Nome, cargo e assinatura do representante legal

ANEXOE
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

MODELO Proposta/Plano de Trabalho
1 - Identificacdo do Objeto (Servi¢co ou Projeto)
2 — Identificagao da OSC
Nome da OSC:
Endereco:
Bairro:
CEP:
Site:
E-mail da OSC:
Tel. da OSC:
Vigéncia do mandato da diretoria atual: de DD/MM/AAAA até
DD/MM/ AAAA
Nome do Representante Legal:
RG:
CPF:
Data nasc:
Endereco Residencial:
Fone: CEL:
e- mail pessoal:
e-mail institucional:
CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
N° do CNPJ:
Data de abertura no CNPJ:
Atividade econdémica principal:
Atividades econdmicas secundarias:
Identificagdo: () Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e
Garantia de Direitos Sede:

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Numero da inscri¢ao nos Conselhos Municipais:
Municipio:

Certificacdo CEBAS (ndo obrigatdrio):

Vigéncia:

Finalidade Estatutaria:

Unidade Executora

Nome:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Fone da unidade executora:

E-mail da unidade executora:

N° CNPJ:

Data de Abertura no CNPJ:

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA (no obrigatério no
ato da proposta - para cada fonte deve corresponder uma conta
bancaria):

Banco (institui¢@o financeira publica):
Agéncia:
Conta Corrente:

Imovel onde funciona o servigo é: ( )Proprio
()Cedido ()Publico ( )Particular () Alugado

A unidade executora fica aberta quantas horas por semana

() Até 20 horas () De 21 a 39 horas () 40 horas () Mais de 40
horas () Ininterrupto (24h/dia,7 dias/semana)

Quais dias a unidade executora funciona?

()Segunda - Feira () Ter¢a-Feira ( ) Quarta- Feira () Quinta- Feira
() Sexta-Feira () Sabado () Domingo

3 - Sobre a OSC (historico, trabalho desenvolvido, capacidade
de atendimento, como esta inserida no SUAS)

4 - Responsaveis pelo Desenvolvimento do Servico ou Projeto

4.1. Coordenador Técnico:

Nome Completo:

CPF:

RG:

N° Registro Profissional:
Fone: Cel:

E-mail:

4.2. Responsavel pela execuciio:
Nome Completo:

CPF:

RG:

N° Registro Profissional:
Fone: Cel:

E-mail:

4.3. Responsavel pela prestacio de contas:

Nome Completo:

CPEF:

RG:

N° Registro Profissional:
Fone: Cel:
E-mail:

5 - Detalhamento do Servico ou Projeto

5.1 - Descricio da realidade

(A descrigdo deve englobar dados de pesquisa que apresentem o
contexto em que o servi¢o opera, ¢ do publico a que se destina,
incluindo aspectos sociais, econdmicos e culturais; quais sao
os principais desafios enfrentados pelo publico; necessidade de
articulagdo intersetorial; enquadramento na politica de Assisténcia
Social; permitindo uma melhor compreensido de sua relevancia e
impacto).

5.2 — Objetivos (copiar o item 5.3 do Anexo A)

5.3 - Usudrios

5.4 - Condicoes e Forma de Acesso

5.5 - Cobertura de Atendimento do Servico (garantias e outras
ofertas aos beneficidrios)

5.6 - Infraestrutura fisica existente para execucéo do servico
ou projeto
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5.7 — Metodologia, Monitoramento e Avaliacio

Objetivo (citar Exemplo:
cada um dos 1. Prevenir situagdes de isolamento
objetivos do item social, negligéncia, violagdo de direitos

5.3 do Anexo A) ¢ agravamento das vulnerabilidades
vivenciadas por criangas na primeira
infancia, gestantes, pessoas idosas e pessoas

com deficiéncia.;

Estratégias Exemplos:
metodologicas Estratégias Metodologicas
(citar as atividades 1.1. Realizar visitas domiciliares sistematicas
que serao as familias e individuos acompanhados.
desenvolvidas 1.2. Identificar vulnerabilidades,
para se atingir o potencialidades e demandas do nucleo
objetivo) familiar.
1.3. Elaborar Plano Individual ou Familiar de
Acompanhamento.

1.4. Desenvolver orientagdes socioeducativas
e a¢des de fortalecimento da autonomia.

Resultados Exemplos:

esperados 1.1.1. Fortalecimento da capacidade protetiva
das familias.

1.2.1. Redugdo de situagdes de
vulnerabilidade e risco social.

1.3.1. Ampliagdo do acesso as politicas
publicas.

Meta Exemplos:

1.1.1. Realizar visitas domiciliares em 100%
dos usuarios inseridos no servigo.

1.2.1. Elaborar Plano de Acompanhamento
para 100% dos usuarios.

1.3.1. Acompanhar sistematicamente 100%
dos usuarios referenciados.

Indicadores Exemplos:

1.1.1. -Namero de visitas domiciliares
realizadas.

1.2.1. - Numero de usuarios acompanhados.
1.3.1- Namero de planos de
acompanhamento elaborados.

Meios de Prontuario SUAS.

verificagdo Relatorios técnicos.

Instrumentais de acompanhamento.
Sistema de monitoramento do servigo.

Carga Horaria e Exemplo :Continua, conforme Plano de
Periodicidade Acompanhamento Individual ou Familiar.

Responsavel Exemplo: equipe do servigo de atendimento
domiciliar - técnico de nivel superior e médio

5.8 — Recursos Humanos (responsaveis pela execuc¢io)

Cargo Escolaridade | Carga Forma de Contratagdo
Horaria De acordo com o quadro
(para de R.H
execugdo do
objeto)

5.9 — Descricao de Cargos

5.10 - Cronograma de Execuciio das Atividades

6 — Plano de Aplicacio de Recursos (a planilha financeira deve
demonstrar coeréncia com o orcamento e atividades)

7 - Cronograma de Desembolso Mensal - valor total do projeto
dividido em 12 parcelas, que podem ser de igual valor ou nio

(O valor total do termo sera repassado mensalmente e ndo
desembolsado em forma de parcela unica).

8. Solicitamos para execucio deste servico o valor de R$
(digitar por extenso), pelo periodo de X meses.

Local/Data

Assinatura:

Presidente ou Representante Legal:

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

ANEXO F

DECLARACAO DE VEDACOES
(art. 39 da Lei Federal n°. 13.019/2014 e inciso Xll do art. 181 da IN
01/2024)

Chamamento Publico SMADS n° 0x/202x

A organizagdo da sociedade civil , inscrita no CNPJ n°. , por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a) , (qualificagdo) DECLARA, sob as
penas da lei, que a OSC e seus dirigentes ndo se submetem as vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014, a saber:

I. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Ill. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragédo
ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigédo e quitados os
débitos eventualmente imputados,

b. For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo;

c. A apreciagédo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a. Suspenséao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragao;

b. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;

c. A prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014;
d. A prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014;
VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

c. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Local e data

Nome, cargo e assinatura do representante legal

ANEXO G

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DA PARCERIA

(art. 34 da Lei Federal n°. 13.019/2014 e inciso X do art. 181 da IN
01/2024)

Chamamento Publico SMADS n° 0x/202x

A organizagao da sociedade civil_, inscritano CNPJ n°, por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a), (qualificagéo),
DECLARA, sob as penas da lei, que desde a celebragdo e durante o
periodo de vigéncia da parceria em referéncia cumpre as exigéncias
contidas nos incisos I, lll e VIl do art. 34 da Lei Federal n°. 13.019,
de 2014, com alteragdes posteriores, bem como que a documentagéo
pertinente se encontra a disposi¢cdo deste Municipio e do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo para verificagdo, como forma de manter
as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para participagao,
além da sua idoneidade perante os 6rgédos das Administracdes Publicas
Federal, Estadual e Municipal, consoante disposto no inciso Il do art.
21-A do Decreto Municipal n°. 26.773, de 22 de dezembro de 2016 e
suas posteriores alteragdes.

Local e data

Nome, cargo e assinatura do representante legal
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ANEXO H (63} Descricao das 0 (zero): Nao atende
3 3 instala¢Ges fisicas,
CRITE_RIOS DE ANALISES DAS PROPOSTAS o equipamentos e[ 1(um): Atende parcialmente
As propostas serdo analisadas de acordo com os seguintes critérios: mobilidrios disponiveis ou 0 (doi
Critérios de Julgamento  |Metodologia de Pontuagao Pontuacgido que serdo disponibilizados (dois)
méxima  por para a realizagdo do| 2(dois): Atende plenamente pontos
item servigo.
(A) Adequagdo da 0 (zero): Nao atende 04 (quatro)
proposta ao edital e pontos
atendimento a Politica de | 2 (dois): Atende parcialmente
Assisténcia Social
(G) Demonstragdo da|0 (zero): Ndo atende
4 (Quatro): Atende plenamente capacidade de articulagdo. 0 doi
A proposta deve trazer|] (um): Atende parcialmente (dois)
descrigio das estratégias pontos
de mobilizagdo e de
(B) Descrigdo da 0 (zero): Nio atende 04 (quatro) artl‘cula(;.a o com a rede|3 (dois): Atende plenamente
. socioassistencial e
realidade pontos . . .
2 (dois): Atende parcialmente 1ntersetor.1al, com vistas
ao atendimento integrado
(A proposta deve conter |4 (quatro): Atende plenamente dos usudrios.
descri'(;z"io. da realidade | - AOSC apresentou proposta
do territorio em que sera | ¢om texto com a descrigdo da
exef:utiado 0 SCIVIGO, COM | reqlidade do territdrio em que
'fi.mdlcacao das fontes~ sera executado o servigo, bem
utilizadas para a obtengéo indicacio das fontes
das informagoes) <.:<?m0 IndicaggoCes 0~n
utilizadas para a obtengdo das
informagdes.
(C) Clareza e coeréncia 0 (zero): Nao atende 04 (quatro) (H) Equipe profissional |0 (zero): Néo atende
no detalhamento do pontos minima com vinculo 04 (quatro)
Servigo (0 dertalhamtral?to 2 (dois): Atende parcialmente empregaticio adquado pontos
se configurara na analise a execugdo do servigo, . .
geral da proposta, 4 (quatro): Atende plenamente conforme solicitado pelo 2 (dois): Atende parcialmente
sobretudo na relagio e | - A OSC apresentou proposta edital.
nexo entre seus itens). com texto claro e coerente
quanto ao detalhamento do 04 (quatro): atende plenamente
servigo a ser executado. (I) Despesas compativeis |0 (zero): Néo atende 04 (quatro)
e proporcionais ao objeto pontos
do servigo a ser executado
(D) Clareza e adequagio 0 (zero): Néo atende 04 (quatro) 2 (dois): Atende parcialmente
dos processos de pontos
monitoramento e
32?};%2 ?;:E ::tr: z 2 (dois): Atende parcialmente 04 (quatro): atende plenamente
execugio do servigo Descrigéo do Peso no Calculo:
(deve conter quadro
com os objetivos 4 (quatro): Atende plenamente § 1° Para aferigéo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um)
especificos, resultados - A OSC apresentou ou 2 (dois) para os itens "F” e “G”, sendo:
esperados, metas a serem proposta com processos de 1. 0 (zero): ndo atende;
atingidas (quantitativas), | o oou oo ento e avaliacio II. 1 (um): atende parcialmente;
1ndlcado§cis e IPC;OS de claros, objetivos e adequados IIl. 2 (dois): atende plenamente.
verificagdo :
a0 servigo a ser executado. IV. Nos itens “A”, “B”, “C”, “E”,“D”, “H’ e “I’ serdo atribuidos 0 (zero), 2
(dois) ou 4 (quatro), sendo:
1. 0 (zero): ndo atende;
1. 2 (dois): atende parcialmente
0 (zero): Nao atende 04 (quatro) Ill. 4 (quatro): atende plenamente.
E) Estratégias pontos
metodolodogicas §2° Conceitos de Adequacéo:
compativeis com o alcance . . Nao atende: texto apresentando informagbes antagbnicas e erros
dos objetivos do servigo a 2 (dois): Atende parcialmente graves na abordagem do objeto ou ndo abordando o objeto indicado; as
ser executado. informagdes nao correspondem ao solicitado no edital.
- Deve conter descri¢io Atende parcialmente: texto com informagdes incompletas, néo
detalhada de todas as| 4 (quatro): Atende plenamente po_ssibilitando a co_mpreenséo do_ objeto como um todo, coeréncia do
atividades a serem| _ A OSC apresentou proposta objeto com os servigos propostos. |ncomp|§tos. _
realizadas nos percursos| oom estratégias metodolégicas Atende PI_ename_nte: Texto com |n'for_ma(;oes c_ompleta}s sobre _o_objeto
socioeducativos  (carga compativeis com o alcance da‘parcerla,’ tecnicamente compatlvAels.e atgndlmengo as prescrigoes do
hordria,  periodicidade,| 4.< opistivos do Servico a ser Edital: dominio sobre o tema, coeréncia e integragéo da proposta com
profissional/is ) executado ¢ a estrutura especificada no edital, clareza e objetividade da exposigéo.
responsavel/is; quadro de ) . .
atividades e cronograma §3° ‘A nota final correspondera a soma dos poqtos obtld‘os em cada um
mensal de atividades). dos itens, sendo a pontuagao maxima de 32 (trinta e dois) pontos.

§ 4° Serao desclassificados as propostas que:
I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 16 (dezesseis) pontos.

§ 5° Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios
abaixo, na seguinte ordem:
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I. maior nota no item (A);

II. maior nota no item (E);

IIl. maior nota no item (C) ;

IV. maior nota no item (D);

V. maior nota no item (H)

VI. A OSC possuir CEBAS;

VII. maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ de sua matriz.

§ 6° O valor da proposta nao sera objeto de pontuagéao e classificagao,
mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de
causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento
das normas pertinentes.

ANEXO |

CERTIDAO DO QUADRO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS
(inciso V do art. 184 e inciso V do art. 192 da IN 01/2024)

Certificamos para fins de prestagao de contas referente ao instrumento
n° que:

1. (nome), portador do RG n°_e CPF n°_, residente e domiciliado na
(rua/avenida),_ atua como presidente da entidade, inscrita no CNPJ
sob n°_com sede narua ,n° noperiodode ____a (mencionar
também a forma de remuneragéo e eventuais ajudas de custo pagas aos
mesmos).

2. Repetir para cada membro.

Em caso de alteragdo dos dados langados na presente certiddo, por
quaisquer motivos, sera emitida outra em substituicdo com as novas
informagoes dos dirigentes da OSC.

Local e data

Nome e assinatura dos membros

ANEXO J

DECLARACAO QUANTO A COMPOSICAO DO QUADRO DIRETIVO
(inciso XIX do artigo 181; inciso XIX do artigo 184; inciso XI do artigo
189; inciso XIX do artigo 192 da IN 01/2024)

Chamamento Publico SMADS n°® 0X/202X

A organizagao da sociedade civil_, inscritano CNPJn°_, por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a)_, (qualificagdo) DECLARA,
sob as penas da lei, que ndo ha em seu quadro diretivo membro de
Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administragédo Publica da mesma esfera governamental celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
0 segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, o que sera
mantido durante o periodo de vigéncia da parceria em referéncia, sob
pena de responsabilizacéo.

Local e data

Nome e assinatura dos membros

ANEXO K

DECLARACAO DE NAO CONTRATAR SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO
(inciso Il do artigo 45 da Lei Federal n® 13.019/2014)

Chamamento Publico SMADS n° 0X/202X

A organizagao da sociedade civil_, inscritano CNPJ n°, por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a), (qualificagdo) DECLARA,
sob as penas da lei, que durante o periodo de vigéncia da parceria
ndo havera contratagdo ou remuneragdo, a qualquer titulo e com os
recursos repassados por forga do Instrumento em referéncia, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica
celebrante,ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
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orgamentarias.

Local e data

Nome, cargo e assinatura do representante legal

ANEXO L
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO TCESP
Chamamento Publico SMADS n° 0X/202X

A organizagdo da sociedadecivi_____inscrita no CNPJ n°_
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)_

, (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, que esta
ciente quanto a obrigatoriedade de assinar, juntamente com a parceria, 0
“Termo de Ciéncia e Notificagao” para o TCESP, e que o desatendimento
podera gerar penalizagao.

(data)
(representante legal)
ANEXO M

MODELO DO TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO QUE SERA
FORMALIZADO

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° XXX/202X, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a [NOME DA ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL], objetivando [OBJETO CONFORME ANEXO A
DO EDITAL].

PROCESSO SEI n® XXXX/202X

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n® 45.780.103/0001-
50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr e presente também, Sr. [NOME GESTOR] , Gestor
da Secretaria Municipal XXXXXXX, doravante denominada apenas
MUNICIPIO, e, de outro, [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL], entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°
XXXXXXX, com sede na [ENDERECO], neste ato representada por seu
Presidente, Sr. XXXXXXX, portador da CI/RG n°® XXXXXXX e do CPF/
MF n° XXXXXXX , doravante designada simplesmente OSC, celebram
o presente TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, decorrente do
chamamento publico [unidade e numero], cujo extrato foi publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, em XX de XXXX de 202X (Edigdo XXXX)
e homologado em despacho publicado na Imprensa Oficial do Municipio
em XX de XXXX de 202X (Edigao XXXX), que se regera pela Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto Municipal n°® 26.773,
de 22 de dezembro de 2016, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo/Fomento tem por objetivo, mediante
a conjugagéo de esforgos mutuos, [OBJETO CONFORME ANEXO ADO
EDITAL] e na conformidade do Plano de Trabalho e Anexo RP-09 da
IN n® 01/2024 do TCE/SP que constituem parte integrante do presente
Termo.

Paragrafo tnico — O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragao
de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagao
vigente e apds proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou
pela OSC e, neste caso, acolhida por meio de parecer técnico favoravel
do 6rgdo competente, desde que ratificado pelo Secretario Municipal,
vedada a alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

S&o obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste Termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 26.773, de
22 de dezembro de 2016, e legislagdo e regulamentagdo aplicaveis a
espécie:

| - Do MUNICIPIO:

a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio
do presente Termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a
serem observados pela OSC, respeitada a manifestagdo do competente
Conselho Municipal, conforme o caso;

c) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e
quantitativamente a execugéo do objeto deste Termo conforme critérios
definidos no Plano de Trabalho e Anexo A, devendo zelar pelo alcance
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dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados;

d) transferir os recursos financeiros na forma consignada na presente
parceria, de acordo com o cronograma de desembolso/repasse previsto,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo
do objeto;

e) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds
o respectivo encerramento;

f) publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste termo e de
seus aditivos;

g) designar gestor, conforme Portaria especifica;

h) instituir Comissado de Monitoramento e Avaliagdo, conforme Portaria
especifica;

i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria,
observando inclusive o disposto no §1° do art. 54 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

j) examinar e julgar as prestagdes de contas dos recursos financeiros
repassados a OSC de acordo com a legislagdo e regulamentagédo
aplicaveis;

k) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, sem
justificativa aceita pelo MUNICIPIO e desde que resguardados o
contraditério e a ampla defesa, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de atividades/projetos essenciais a
populacao, por ato préprio independentemente de autorizacgéo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas,
retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/
ou assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas
o que foi executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO
assumiu essa responsabilidade;

I) divulgar no sitio eletrénico oficial os meios de apresentagédo de
denuncia sobre a aplicagéo irregular dos recursos transferidos;

m) aplicar as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014, desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa e
observada a competéncia fixada no Decreto Municipal n° 26.773, de 22
de dezembro de 2016.

II- Da OSC:

a) para o cumprimento do objeto desta parceria a OSC obriga-se a
oferecer todo o recurso técnico necessario ao seu atendimento, em
consonancia com as condi¢des de execugéo constantes no Anexo A do
Edital de Chamamento Publico e ainda:

b) executar o Plano de Trabalho (isoladamente ou por meio de atuagédo
em rede, na forma do art. 35-A da Lei Federal n® 13.019, de 2014),
bem como aplicar os recursos publicos apenas no objeto da parceria
e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia e aos ditames dos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

c) zelar pela manutengao dos padrdes de qualidade da atividade/projeto,
de acordo com as normas técnicas e operacionais vigentes, notadamente
quanto ao estado de conservagao, higiene e funcionamento das suas
dependéncias e quanto ao atendimento igualitario e digno aos usuérios;
d) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a legislagdo
pertinente e acgdes definidas no Plano de Trabalho; €) manter o
funcionamento do estabelecimento em horario comercial, podendo ser
estendido em comum acordo entre as partes, desde que preservado o
conforto, seguranga e adequagdo as necessidades especificas para a
realizagédo do procedimento ou da agao;

f) obter as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgéos publicos para
o funcionamento da atividade/projeto, observando ainda a legislacédo da
VISA vigente;

g) observar, durante a execugéo de suas atividades, todas as orientagdes,
protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;

h) ndo cobrar do usuario e/ou de seu acompanhante qualquer valor pela
atividade/projeto executada(o) nos termos deste Termo;

i) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados
oriundos da execucgédo de suas atividades, para fins de experimentagao;
j) justificar ao usuario, ou ao seu representante por escrito, as razées
técnicas alegadas quando da decisao de nao realizagéo de qualquer ato
profissional relativo a este Termo;

k) assegurar que toda divulgagdo das acdes objeto da parceria seja
realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO,
que emitird orientagbes e diretrizes acerca da identidade visual do
MUNICIPIO;

1) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de representantes do MUNICIPIO,
membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, e
demais érgaos de fiscalizagéo interna e externa a todos os documentos
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relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e
quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugao
do objeto;

n) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo
e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia
da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre
o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao;

0) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execugao do objeto da parceria, pelo que respondera
diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rgdos incumbidos da
fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

p) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a
execugdo do objeto da parceria em exclusiva conta bancaria, aberta
junto a instituicdo financeira publica determinada pelo MUNICIPIO,
observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
sendo expressamente proibida a transferéncia de recursos recebidos na
conta especifica para a conta de livre movimentagéo da organizagédo da
sociedade civil, sob o risco de ndo aceitagao da prestagao de contas.

r) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto da parceria;

s) apresentar relatérios de execugao do objeto e de execugao financeira,
elaborados eletronicamente por meio de formularios préprios constantes
do sitio eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

s.1.) comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcangados
e propostas de agao para superagao dos problemas enfrentados;

s.2.) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo,
em regime estabelecido pelo MUNICIPIO; e

s.3.) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

t) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios e/ou sistemas
préprios disponibilizados pelo MUNICIPIO, em conformidade aos artigos
65 e 68, da Lei Federal n° 13.019/2014, da totalidade das operagdes
patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislacao e
regulamentagéo aplicaveis, bem como com o Manual de Prestagédo de
Contas a ser recebido pela OSC;

u) estabelecer rotina visando atender o item 11.3 do Edital de
Chamamento Publico, quanto os prazos existentes para Prestagdo de
Contas;

v) divulgar, no seu sitio eletrbnico e em locais visiveis de suas redes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma
e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas
com esse Ultimo, observando-se as informag¢des minimas exigidas e
eventuais restricdes de seguranga que impegam a divulgacéo, na forma
da lei;

w) armazenar, em arquivo préprio, os documentos originais que compdem
a prestagéo de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da prestagéo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor é responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo da
execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:

a) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao da parceria, especialmente
quanto ao cumprimento integral do Plano de Trabalho e das metas e
objetivos estabelecidos;

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a
execugao do objeto da parceria nos aspectos administrativos, técnico
e financeiro, propondo medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe
for necessario;

c) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunides e encontros com os representantes da
OSC, para assegurar a adogao das diretrizes constantes deste Termo e
do Plano de Trabalho;

d) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e
suas respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e
avaliar a adequada implementacdo da politica publica, verificando a
coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatorios de
execucao do objeto e de execugéo financeira;

e) determinar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a forma
da realizagédo de pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano
de Trabalho;

f) realizar visita técnica in loco durante a execugéo do objeto da parceria
com a consequente elaboragao de relatério técnico;
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g) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados, além da hipétese prevista na letra “k” do inciso |
da Clausula Segunda deste Termo;

h) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, que
contera, no minimo, os elementos constantes no §1° do art. 59 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

i) emitir parecer técnico conclusivo da analise da prestagdo de contas
final, levando em consideragéo o contetido do relatério mencionado no
item anterior, observando ainda o disposto no art. 70 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

j) instaurar tomada de contas especial antes do término da vigéncia da
parceria diante de irregularidades na execugdo do objeto e elaborar
competente relatdrio final de tomada de contas especial, na forma dos
arts. 56 e seguintes do Decreto no 26.773, de 22 de dezembro de 2016;
k) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e
equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagao;

1) notificar a OSC para sanar qualquer irregularidade verificada e/ou
apresentar defesa prévia escrita na forma estabelecida em decreto
municipal;

m) aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em que airregularidade
ndo tiver sido sanada e/ou a defesa prévia escrita for indeferida, de
acordo com o disposto em decreto municipal;

n) conceder prazo, na forma do decreto municipal, para a interposicao de
recurso administrativo em face da penalidade aplicada;

0) comunicar, por intermédio de relatério devidamente instruido, ao
superior hierarquico a respeito de irregularidades insanaveis que
poderéo ensejar a aplicagdo da penalidade de suspensao temporaria
da participagdo em chamamento publico e/ou de declaragdo de
inidoneidade, com respaldo nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014.

§ 1° - Fica designado, como Gestor Titular, (NOME, CARGO OCUPADO,
LOTACAO) e, como suplente, (NOME, CARGO OCUPADO, LOTACAO).
§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo
pelo MUNICIPIO, por meio de publicagdo de portaria e de simples
apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o(a) suplente assumira
até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacancia da fungédo de gestor, o suplente ou quem
o Secretario Municipal de indicar assumira interinamente a gestdo da
parceria, por meio de simples apostilamento, até a nomeagéo de novo
gestor por meio de portaria.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA ¢é érgao colegiado
e centralizado, devidamente constituido por ato publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas pelo MUNICIPIO com organizagbes da sociedade civil, ao
qual compete em especial:

a) avaliar e monitorar o cumprimento do objeto de qualquer parceria
firmada pelo MUNICIPIO, podendo se valer de apoio técnico de terceiros
e delegar competéncia;

b) avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria,
de acordo com informagbes constantes do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagées para o atingimento
dos objetivos perseguidos;

c) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos; d) solicitar, quando
necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC
e no local de realizagédo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;
e) solicitar aos demais érgdos municipais ou a OSC esclarecimentos que
se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

f) julgar os recursos administrativos interpostos pela OSC em face da
aplicagéo da penalidade de adverténcia pelo gestor da parceria;

g) analisar e, se ndo constatada qualquer irregularidade ou omissao,
homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao de
prestacdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

h) analisar, manifestar-se conclusivamente e, se ndo constatada qualquer
irregularidade ou omissdo, homologar a prestacdo anual de contas da
parceria de que trata o §5° do art. 69 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;
i) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do relatério final da
tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto;

j) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do parecer técnico
conclusivo de analise de prestagao de contas de que tratam os arts. 67,
71 e 72 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

@ jundiai.sp.gov.br

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

a) da-se ao presente ajuste o valor global de R$ XXXXX (extenso)
com repasses em conformidade ao Plano de Trabalho apresentado e
previamente aprovado.

b) o MUNICIPIO repassara sempre & OSC a parcela mensal de acordo
com o Cronograma de Desembolso/Repasse constante nos autos do
Processo Administrativo em epigrafe;

c) a OSC apresentara os documentos referentes as atividades e a¢des
efetivamente prestadas, obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o
Cronograma de Desembolso/Repasse, as metas, objetivos e formas de
execugéo estabelecidos;

d) o MUNICIPIO revisara e processara a analise do faturamento e dos
documentos recebidos da OSC;

e) depois de efetivados os itens “b”, “c” e “d” e constatado pelo
MUNICIPIO eventual n&o cumprimento do Plano de Trabalho ou
irregularidade, o MUNICIPIO efetuara a retengéo no valor a ser passado
no més subsequente;

f) Na hipoétese de prorrogagao do prazo de vigéncia da parceria que
ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses de sua vigéncia, os pregos
constantes do Plano de Trabalho poderao sofrer variagdo tendo como
base a data de apresentagdo da proposta, observando como limite
maximo a variagao do indice nacional de pregos ao consumidor - INPC/
IBGE. O reajuste podera ser concedido mediante expressa solicitag&o da
OSC, para andlise e negociagdo com o MUNICIPIO, e produzira efeito
a partir da data do protocolo do pedido, mantendo-se como base a data
de apresentacao da proposta. O reajuste somente podera ser efetivado
mediante prévia comprovagdo de reserva orcamentaria pelo 6rgéo
requisitante, bem como de disponibilidade financeira pela Secretaria
Municipal de Governo e Finangas.

g) é vedada a realizagéo de despesa, a conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em
carater de urgéncia.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS As
despesas decorrentes da execugdo desta parceria serdo financiadas
com recursos das dotagdes XXXXXXXXXX Paragrafo unico. Em caso de
prorrogacdes as despesas serdo suportadas por dotacdes destacadas
especificamente para essa finalidade.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS
BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderado ser destinados a
OSC bens publicos necessarios ao cumprimento do seu objeto, os quais
poderéo ser disponibilizados por meio do Plano de Trabalho, de Termo
de Permisséo de Uso ou de instrumento congénere em que se transfira
a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

a) os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem
o patriménio desta e deverao ser utilizados em estrita conformidade com
o objeto pactuado;

b) extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens
adquiridos com recursos da parceria poderdo ser doados a propria
OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal
do Secretario Municipal responsavel, atendidas as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao caso;

c) a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucgao do objeto e servigcos de adequagao de espago fisico, desde
que sejam necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e que
estejam previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

a) A organizagdo da sociedade civil devera aplicar integralmente os
recursos financeiros repassados pelo Municipio conforme Plano de
Trabalho e prestar contas em estrita observancia a Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 26.773, de 22 de dezembro de
2016, e a regulamentacgéo vigente do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

b) A Prestacdo de Contas devera ocorrer de forma eletronica, por meios
de formularios e/ou sistemas proprios disponibilizados pelo Municipio,
em conformidade aos arts. 65 e 68, da Lei Federal n® 13.019/2014.

c) A organizacdo da sociedade civil declara-se ciente das datas pré-
definidas para Prestacdo de Contas, que deverédo ser obrigatoriamente
respeitadas, visando o bom andamento e a continuidade da parceria,
em conformidade com o regramento estipulado no prévio Chamamento
Publico.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA
ALTERACAO

A presente parceria tera vigéncia de XX (extenso) meses, contados a
partir da data de (assinatura do Termo) ou (da emissdo de ordem de
servigo pela Secretaria Municipal requisitante), se nao for revisto ou
denunciado por qualquer das partes, no prazo previsto na letra “a” da
clausula Décima.
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a) no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo
relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo
de execugdo prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho, mediante
Termo Aditivo e prévia autorizagdo do Secretario Municipal responsavel,
respeitada a legislagédo vigente, apds proposta previamente justificada
pela OSC e autorizada pelo titular da Unidade, baseada em parecer
técnico favoravel do 6rgdo competente;

b) o MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der
causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao
exato periodo do atraso constatado;

c) sera permitido alterar as condi¢des e prorrogar a vigéncia do presente
Termo, nos moldes da legislagdo municipal, sendo vedada, no entanto,
a alteracéo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA — DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAO
a) esta parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, desde que a
parte interessada comunique, por escrito, a outra tal intengdo, com 120
(cento e vinte) dias de antecedéncia;

b) ainobservancia de qualquer disposicéo legal, das clausulas, condigées
ou obrigagbes estabelecidas neste instrumento, facultara a parte
inocente considera-la rescindida de pleno direito, independentemente de
qualquer agao ou notificagao judicial;

c) constituem motivo para a denudncia desta parceria:

(c.1.) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas clausulas
e da legislagéo aplicavel;

(c.2.) o desatendimento das determinagdes regulares dos o6rgaos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugo;

(c.3.) a modificagao da finalidade ou da estrutura da OSC, que prejudique
a sua execugao.

d) ocorrendo a paralisagéo, rescisdo ou denuncia do presente ajuste,
o MUNICIPIO e a OSC responder&o pelas obrigagdes assumidas até
a data da assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo
a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data;

e) havendo indicios concretos de malversagdo do recurso publico, o
MUNICIPIO devera instaurar Tomada de Contas Especial com o escopo
de apurar irregularidades que tenham motivado a rescisédo da parceria;
f) por ocasido da paralisagdo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos
ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
acréscimo de corregcdo monetaria e juros diarios de mora de 0,033%,
cujo comprovante de depdsito bancario devera ser enviado pela OSC a
Secretaria Municipal responsavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A eficacia desta parceria fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no 6rgédo de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes
elementos:

a) espécie, numero do instrumento, nome e CNPJ/CPF dos participes e
dos signatarios;

b) resumo do objeto;

c) crédito pelo qual correra a despesa e numero, data e valor; d) prazo
de vigéncia e data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

a) Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho,
com as Clausulas deste Termo e com as normas da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislagéo especifica, o MUNICIPIO
poderad, respeitados o contraditério e a ampla defesa, aplicar a OSC as
sangoes previstas no art. 64 do Decreto Municipal n° 26.773, de 22 de

dezembro de 2016; b) aplicadas as sangdes previstas na letra “a” desta
Clausula, serdo registradas no portal eletrénico correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

a) Protecdo de dados e cumprimento da Lei n° 13.709/2018. As
Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer
terceiros que por sua determinagéo participem do objeto desta parceria,
comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento
adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a vigéncia
do ajuste, bem como a cumprir as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD). Cada Parte sera individualmente
responsavel pelo cumprimento de suas obrigagdes decorrentes da
LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade
reguladora competente. A OSC devera assegurar que o acesso a dados
pessoais seja limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores
que necessitem acessar dados pertinentes na medida que sejam
estritamente necessarios para a finalidade desta parceria, assegurando
ainda que todos esses individuos estejam sujeitos a compromisso de
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confidencialidade ou obrigagdes profissionais de confidencialidade.

b) Regularidade da coleta. Cada uma das Partes devera garantir que
quaisquer dados pessoais que forneca a outra Parte tenham sido obtidos
de acordo com as regras previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora
a responsabilidade pela obtengdo e controle das autorizagdes e/ou
consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados.

c) Tratamento de dados. De acordo com o que determina a Lei Geral de
Protegdo de Dados, as Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a
que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo necessario
para o cumprimento das suas obriga¢des e para a adequada execugéo
do objeto ajustado, ou ainda com fundamento em outra base legal valida
e especifica. A OSC devera colocar a disposicdao do MUNICIPIO, caso
seja solicitada, toda a informagédo necessaria para cumprimento de tal
obrigagdo e permitir inspegdes, auditorias e contribuir com elas em
relagao ao tratamento de dados pessoais.

d) Seguranga e boas praticas. Cada uma das Partes devera também
adotar as medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagbes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagéo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observada a
natureza dos dados tratados. A OSC devera auxiliar o MUNICIPIO
na investigacdo, mitigagdo e reparagdo de cada um dos incidentes
de seguranga que possam ocorrer e na elaboragcédo dos relatorios de
impacto a protegao de dados pessoais quando necessario.

e) Monitoramento da conformidade. Cada uma das Partes compromete-
se a acompanhar e monitorar a conformidade das suas praticas, assim
como as dos seus sub operadores e quaisquer terceiros, com as
obrigagdes de protecao dos dados pessoais previstas neste instrumento,
e devera, quando necessario, fornecer a outra Parte as informacgdes
pertinentes para fins de comprovagao destes controles. A OSC devera
notificar imediatamente o MUNICIPIO ao receber o requerimento de um
titular de dados e quando for o caso, auxiliar o MUNICIPIO na elaboragao
de resposta de tal requerimento.

f) Propriedade dos dados. O presente instrumento ndo modifica
ou transfere a propriedade ou o controle sobre os dados pessoais
disponibilizados, obtidos ou coletados no dmbito deste instrumento, que
permanecerao sendo de propriedade do seu proprietario originario.

g) Comunicagdo. Cada uma das Partes obriga-se a comunicar uma a
outra, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, por escrito e entregue
na forma fisica no enderego do Municipio ou na forma eletrénica nos
enderegos de e-mail conforme edital e respectivos anexos, qualquer
descumprimento das obrigagbes previstas neste instrumento, assim
como qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares,
devendo neste caso a OSC fornecer informagoes suficientes para que o
MUNICIPIO cumpra quaisquer obrigagdes de comunicar a autoridade
nacional e ao(s) respectivo(s) titular(es) do(s) dado(s), mencionando no
minimo o seguinte:

i) a descrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;

i) as informagodes sobre os titulares envolvidos;

ii) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a
protecédo dos dados, observados os segredos comercial e industrial;

iv) os riscos relacionados ao incidente;

v) os motivos da demora, no caso de a comunicagdo nao ter sido
imediata; e

vi) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar
os efeitos do prejuizo.

h) Cooperacgdo. As Partes comprometem-se a cooperar mutuamente,
fornecendo informagdes e adotando outras medidas razoavelmente
necessarias com o objetivo de auxiliar a outra Parte no cumprimento
das suas obrigagdes de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados.
i) Devolugao/Eliminagéo dos Dados. Cada Parte se compromete ainda,
imediatamente, nas hipoteses de resciséo da parceria, por qualquer
motivo, ou por solicitagdo da outra Parte, a devolver ao MUNICIPIO ou
eliminar, conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados,
inclusive eventuais copias de dados pessoais tratados no ambito desta
parceria, certificando por escrito o MUNICIPIO, o cumprimento de tal
obrigagao obtidos ou coletados no ambito da relagdo pactuada, salvo se
houver base legal valida e especifica para manutencéo de determinadas
informagdes.

j) Responsabilidade. A OSC respondera por quaisquer danos, perdas ou
prejuizos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros decorrentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugédo do presente ajuste, ndo
passiveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca
de Jundiai, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS Aplicam-se

a execugao deste ajuste, bem como aos casos omissos, no que couber,
a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto Municipal
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n®26.773, de 22 de dezembro de 2016, e demais legislagdes pertinentes.

E, por estarem assim justos e avengados, assinam o presente para um
s6 efeito de direito.

Assinaturas Digitais:
Prefeito /
Secretario Municipal /
Presidente da OSC /

ANEXO N
COMUNICADO SDG 016/2018

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, considerando
as diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a
Informacéo e as disposi¢des das Instrugdes Consolidadas do Tribunal,
COMUNICA aos 6rgéos publicos estaduais e municipais que adotem
providéncias no sentido de que as entidades do terceiro setor (OS,
OSCIPS, OSCS) destinatarias de recursos publicos cumpram os
dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes
na divulgacéo pela via eletrénica de todas as informagdes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado;
termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes,
valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e
juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragao individualizada
dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou
fungdes; balangos e demonstracdes contabeis e os relatérios fisico-
financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de
contratagdo de pessoal. A verificagdo da implementagao de tais medidas
sera incluida nas agdes da fiscalizagédo, cujo descumprimento podera
ensejar a adogdo de medidas previstas em Lei. SDG, em 18 de abril de
2018.

SERGIO CIQUERA ROSSI SECRETARIO-DIRETOR GERAL

ANEXO O

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2024 - ARTS. 179 a 187 - PARA
CONHECIMENTO

Segéo IV — DOS TERMOS DE COLABORACAO E DE FOMENTO
Artigo 179 - As transferéncias voluntarias a Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC), com classificagdo econémica de subvengdes, auxilios e
contribuigdes, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, serao realizadas exclusivamente mediante formalizagao de termo
de colaboragao ou termo de fomento.

Artigo 180 - Os érgdos da administragdo direta do Poder Executivo,
as respectivas autarquias, fundagdes, consorcios intermunicipais,
consorcios publicos, empresas publicas e sociedades de economia
mista e suas subsidiarias deverao informar, via Sistema AUDESP — Fase
V, os dados relativos aos ajustes e seus respectivos aditivos tratados
nesta Segdo, na periodicidade estipulada pelo Calendario Anual de
Obrigagdes do Sistema AUDESP.

Artigo 181 - Para fins de fiscalizagdo e apreciagdo dos ajustes
selecionados via sistema eletrénico, os 6rgédos e entidades publicos,
mencionados no art. 180, encaminharao, para fins de cadastramento em
processo eletrdnico, exclusivamente por meio digital ou diretamente via
web, observando a formatagao prevista nas disposi¢des atinentes ao
e-TCESP divulgadas em

Comunicado especifico na pagina eletrénica do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento
da requisigao emitida pela Fiscalizagao, os seguintes documentos:

| - folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);

Il - oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel;
Ill - edital de chamamento publico para a selegdo da Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e alteragbes, acompanhado de comprovante
de sua divulgagéo, ou justificativa detalhada para sua dispensa ou
inexigibilidade, nos termos dos arts. 30 a 32 da referida Lei Federal,
acompanhada da devida publicagdo; e estudo técnico preliminar do
Orgao Concessor para realizagdo da delegagado, contendo minimamente
a estimativa de custos global e unitario e a comprovacédo da vantagem
da execugéao do servigo pelo particular;

IV - eventuais pedidos de esclarecimento e impugnagdes ao edital de
chamamento publico, acompanhados das respostas ofertadas pelo
érgdo concessor aos requerentes;

V - ato de designacéo da comisséo de selegéo, quando for o caso;

VI - recursos eventualmente apresentados pelas OSCs e respectivas
manifestagdes e decisdes do érgao concessor;

VIl - ata de julgamento do chamamento publico, ato de homologacao e
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divulgacgéo do resultado do julgamento, quando for o caso;

VIIl - comprovante da divulgagdo em sitio oficial do poder publico na
internet e/ou publicagdo do resultado da selecdo e da respectiva
homologagéo, quando for o caso;

IX - comprovagéo do cumprimento das exigéncias previstas na alinea
“a”, inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragdes;

X - declaragéo de que as exigéncias contidas nos incisos Il, lll e VIl do art.
34 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram
cumpridas e que a documentagéo pertinente se encontra a disposigao
deste Tribunal de Contas para verificagao;

XI - plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, a ser apresentado
nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes;
XIl - declaragédo de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgéos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e alteragbes;

XIll - demonstragao de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional, bem como as instalagbes da OSC
foram avaliados e sdo compativeis com o objeto do ajuste;

XIV - demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas
e do orgamento, demonstrando inclusive o custo unitario de cada meta;
XV - pareceres do 6rgao técnico e do 6rgéao de assessoria ou consultoria
juridica da Administragao Publica, nos termos do art. 35, incisos V e VI,
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

XVI - estatuto social registrado da OSC, bem como o respectivo
regimento interno e/ou outras normas internas de funcionamento e
organizagao, se houver;

XVII - ata de eleigdo do quadro dirigente atual da OSC;

XVIII - quadro de dirigentes da OSC e respectivos CPFs;

XIX - declaragao atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo
da OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, seus respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

XX - declaragao quanto a compatibilizagéo e a adequagao das despesas
da parceria aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar
n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XXI - declaragdo com indicagdo expressa da existéncia de prévia
dotagao orgamentaria para execugéo da parceria;

XXII - nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso;
XXII — termo de colaboragdo/fomento e publicagdo de seu extrato em
meio oficial de publicidade da Administragéo Publica;

XXIV - Termo de Ciéncia e de Notificagdo, relativo a tramitagdo do
processo perante o Tribunal de Contas do Estado, conforme Anexo RP-
09, acompanhado da(s) Declaracédo(6es) de Atualizagdo Cadastral a que
se refere o art. 2°, |, ‘a’ destas Instrugdes;

XXV - comprovagéo de regularidade de débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS, de débitos inadimplidos
perante a Justiga do Trabalho e de regularidade municipal; e

XXVI — previsdo de reembolso das despesas realizadas pela OSC com
a administragéo central, evidenciando os critérios e calculos utilizados
para rateio de despesas administrativas.

Paragrafo unico — Para os ajustes n&o selecionados, a documentagao
acima especificada devera permanecer na origem, a disposi¢cdo deste
Tribunal, por 5 (cinco) anos contados a partir do término da vigéncia dos
mesmos.

Artigo 182 - Os termos aditivos, modificativos ou complementares,
os distratos e rescisdes relativos aos ajustes selecionados, serdo
encaminhados para fins de cadastramento em processo eletrénico, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua assinatura, exclusivamente por meio
digital ou diretamente via web, com autuagdo especifica em processo
dependente aos autos que tratam do ajuste inicial, observando-se a
formatagéo prevista nas disposi¢gdes atinentes ao e- TCESP, devendo
estar acompanhados de oficio assinado digitalmente pelo responsavel e
dos seguintes documentos:

a) folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);

b) justificativas sobre as alteragdes ocorridas;

c) plano de trabalho, se configuradas as hipéteses dos arts. 57 e/ou 72, §
2° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

d) memdria de calculo contendo quantidades e custos detalhados e
cronograma atualizado, quando cabiveis;

e) parecer(es) técnico(s) e/ou juridico(s), se couber;

f) autorizagdo prévia da autoridade competente;

g) publicagdo em meio oficial de publicidade da Administragao Publica,
do extrato do termo;

h) nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso; e

i) Termo de Ciéncia e de Notificagéo, relativo a tramitagdo do processo
perante o Tribunal de Contas do Estado, conforme Anexo RP-09,
acompanhado da(s) Declaragédo(6es) de Atualizagdo Cadastral a que se
refere o art. 2°, |, ‘a’ destas Instrugdes, caso haja alteragdo das partes
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que assinaram o ajuste inicial.

Paragrafo unico — Os termos aditivos, modificativos ou complementares
e os distratos referentes aos ajustes ndo selecionados, bem como a
documentagdo acima especificada deverdao permanecer a disposi¢ao
deste Tribunal, por 5 (cinco) anos contados a partir do término da
vigéncia dos mesmos.

Artigo 183 - Compete ao 6rgéo ou entidade publicos:

| - estabelecer, formalmente, a data limite para apresentagdo das
comprovagoes de despesas anuais ou totais;

Il - divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagdes
referentes aos repasses financeiros as organizagdes da sociedade civil,
inclusive os documentos relativos aos ajustes e as prestagdes de contas,
nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteragoes;

11l - desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63,
§ 1° e 65 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes
(observar o disposto no inciso Il do art. 81-A da referida lei);

IV - permitir a atuagdo em rede para execugéo do objeto da parceria,
atendido o art. 35-A da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragoes;

V - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitagdes de prorrogagdo de prazo para aplicagdo dos recursos e
prestacéo de contas, desde que atendidas as exigéncias do art.26 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

VI-fiscalizar o desenvolvimento das atividades e a aplicagéo dos recursos,
inclusive de recursos destinados ao rateio de despesas administrativas,
se houver; expedir periodicamente relatérios de fiscalizagéo e avaliagdo
da execugao do termo de colaboragéo ou fomento e, quando houver, de
visita técnica in loco realizada durante a sua vigéncia;

VIl - exigir que as notas fiscais e os demais documentos comprobatérios
das despesas sejam emitidos pelos respectivos fornecedores com
indicagdo no conteudo original dos documentos, inclusive nota fiscal
eletronica, da identificagdo do 6rgdo publico concessor, do numero do
Termo de Colaboragdo/Fomento e os demais elementos identificadores,
nao sendo admitida a insergdo dessas informagbes apds a emissdo do
respectivo documento;

VIII - receber e examinar a prestagdo de contas apresentada e emitir
parecer conclusivo, nos termos do art. 203 destas Instrugdes;

IX - no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na
auséncia da prestagdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no
prazo previsto no art. 70, § 1°, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragdes, o saneamento da prestagdo de contas ou seu
encaminhamento;

X - suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementacdo das medidas saneadoras apontadas pela Administragcao
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo, e exigir da entidade
parceira a devolugéo de eventual numerario, com os devidos acréscimos
legais;

XI - esgotadas as providéncias dos incisos IX e X, comunicar a ocorréncia
a este Tribunal, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis (artigo 37 da LC
n°® 709/93), por meio de oficio assinado digitalmente pelo responsavel,
fazendo referéncia ao nimero do processo neste Tribunal, se houver,
acompanhado de copia da documentagédo relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgao ou pela entidade para a regularizagao da pendéncia,
observando-se as disposi¢des do art. 202 destas Instrugdes;

XIl - expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento deste Tribunal, conforme o disposto no inciso XVII, do art. 2°,
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIlI - exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias
Uteis apods o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execugao da parceria, apresentando comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados; e

XIV - exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez)
dias uteis apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas
no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-10.

Artigo 184 - Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento dos ajustes
selecionados, os 6rgéos e entidades publicos mencionados no art. 180
remeterdo a este Tribunal, até 30 (trinta) de junho do exercicio financeiro
seguinte a transferéncia dos recursos, os seguintes documentos:

| - folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);

Il - oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel;
Il - certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo érgao
concessor e respectivos periodos de atuagao;

IV - certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pela
fiscalizagdo da execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento e
respectivos periodos de atuagéo;

V - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros
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da OSC, forma de remuneragdo, eventuais ajudas de custo pagas
aos mesmos, periodos de atuagdo com desta que para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do
termo de colaboragao/fomento;

VI - certidao contendo os nomes e CPFs dos responsaveis pelo controle
interno do 6rgdo concessor, os respectivos periodos de atuagdo, os
afastamentos e as substitui¢des;

VIl - relatério anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as
atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

VIII - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
elaborado pela Administragdo Publica e homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo, demonstrando que a parceria permanece a
melhor opg&o, utilizando como base comparativa os dados informados
no documento previsto no inciso XIV do art. 181 desta Seg¢éo, bem como
parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas elaborado
pelo gestor da parceria;

IX - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas
no objeto do termo de colaboragdo ou de fomento, conforme modelo
contido no Anexo RP- 10;

X - relagédo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a
utilizagdo de recursos publicos administrados pela OSC para os fins
estabelecidos no termo de colaboragdo ou de fomento, contendo tipo e
numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor
pago no exercicio e condigdes de pagamento;

Xl - conciliagdo bancaria do més de dezembro ou do ultimo més
de vigéncia do Termo de Colaboragao/Fomento, da conta corrente
especifica aberta em instituicdo financeira publica indicada pelo érgao
ou entidade da Administragdo Publica para movimentacéo dos recursos,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e de aplicagdes
financeiras de todo o periodo;

XIl - Termo de Consentimento, conforme Anexo PC-02, para que o
TCESP acesse as informagdes das contas bancarias indicadas para
movimentagao dos recursos do ajuste;

X1l - comprovante de divulgagdo do Balango Patrimonial da OSC, dos
exercicios encerrado e anterior;

XIV - demais demonstragbes contabeis e financeiras da OSC e
respectivas notas explicativas, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio;

XV - certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagao profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

XVI - na hipétese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com os
recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e
imobiliario da circunscri¢gdo, conforme o caso;

XVII - comprovante da devolugéo de eventuais recursos nao aplicados,
ou comprovagao de que sera utilizado no préximo exercicio, desde que
a parceria permanega vigente;

XVIII - parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 203 destas
Instrugdes;

XIX - declaragéo atualizada acerca da n&o existéncia no quadro diretivo
da OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente
de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos coénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

XX - declaragéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou
remuneragado a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias;

XXl - informagédo e comprovagdo da destinagdo de eventuais bens
remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
recebidos a conta do termo de colaboragéo/fomento, quando do término
da vigéncia do ajuste;

XXIl - Termo de Ciéncia e de Notificagdo, relativo a tramitagcdo do
processo de prestagdo de contas perante o Tribunal de Contas do
Estado, conforme Anexo RP-09, acompanhado da(s) Declaragao(des)
de Atualizagdo Cadastral a que se refere o art. 2°, |, ‘a’ destas Instrugdes;
XXIII - comprovagédo de regularidade de débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS, de débitos inadimplidos
perante a Justiga do Trabalho e de regularidade municipal;

XXIV - caso tenha ocorrido rateio administrativo de custos indiretos,
relagdo de todas as despesas rateadas, critério utilizado e memoria
de célculo correspondente, contendo a finalidade da despesa, credor
(empresa, 6rgao, dirigente, empregado ou outro), CPF/CNPJ, fungéo/
cargo (se cabivel), nota fiscal, folha de pagamento mensal ou outro
documento habil comprobatdrio, valor total pago, data de pagamento,
banco, agéncia e conta de débito da sede, percentual de rateio, valor e
data de ressarcimento com recursos oriundos do termo de colaboragao/
fomento;

XXV - manifestagéo do Controle Interno sobre a prestagéo de contas do
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periodo ou certiddo negativa, se for o caso; e

XXVI - relagéo dos pagamentos de indenizagdes judiciais realizados no
exercicio fiscalizado, com indicagdo do nome do requerente, nimero do
processo, data de pagamento, valor pago, objeto da agéo, periodo de
referéncia e data da sentenca judicial.

§ 1° — No caso de adogdo de procedimentos simplificados a que
alude o art. 63, § 3° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragbes, a documentagao relativa a prestacdo de contas devera
observar o que dispde o regulamento préprio do ente federado e devera
conter elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragéo ou de fomento, contendo no minimo as exigéncias
previstas nos incisos V, VII, IX, XI, XIl e XVII deste artigo.

§ 2° — Os documentos previstos nos incisos acima deverdo ser
encaminhados, para fins de cadastramento em processo eletronico,
exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, com autuagéo
especifica em processo dependente aos autos que tratam do ajuste
inicial, observando a formatagao prevista nas disposi¢des atinentes ao
e-TCESP divulgadas em Comunicado especifico na pagina eletrénica do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 3° — Os documentos originais de receitas e despesas referentes
a comprovagao da aplicagcdo dos recursos proprios e/ou de origem
publica, vinculados ao ajuste selecionado, depois de contabilizados,
ficardo arquivados na OSC a disposicdo deste Tribunal por 10 (dez)
anos contados do dia util subsequente ao da prestacdo de contas ao
6érgao concessor.

§ 4° — Toda documentagao explicitada nesta Secgao referente a termo de
colaboragao ou de fomento e a respetiva prestagéo de contas também
se aplica aos ajustes nado selecionados, devendo permanecer no 6rgao
publico e/ou na entidade beneficiaria a disposi¢éo deste Tribunal, por 10
(dez) anos contados do dia util subsequente ao da prestagédo de contas
ao 6rgao concessor.

Artigo 185 - Os 6rgdos e entidades publicos mencionados no art. 180
enviarao a este Tribunal, exclusivamente por meio digital ou diretamente
via web, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da ocorréncia (art. 37 da LC
n® 709/93), a abertura de processo administrativo por descumprimento
do ajuste informando as clausulas descumpridas e eventuais medidas
adotadas, observando-se as disposi¢des do art. 202 destas Instrugdes.
Artigo 186 - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do termo
de colaboragéo ou do termo de fomento e/ou o(s) responsavel(is) pelos
controles internos deverdo comunicar a este Tribunal, exclusivamente
por meio digital ou diretamente via web, no prazo de 3 (irés) dias
Uteis da ocorréncia (art. 37 da LC n°® 709/93), qualquer irregularidade
ou ilegalidade praticada pela OSC na utilizagdo dos recursos ou bens
de origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento
administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive
quanto a restituicdo de saldo de recursos e rendimentos de aplicagéo
financeira, observando-se as disposigdes do art. 202 destas Instrugoes.
Paragrafo Unico — Se ndo houver consenso dos responsaveis pela
fiscalizagdo para a comunicagao conjunta, o membro dissidente devera
fazé-la individualmente, em qualquer das situagdes descritas e no prazo
constante no caput deste artigo.

Artigo 187 - No caso de encerramento da parceria por decurso do prazo
de vigéncia do termo de colaboragéo ou de fomento em tramite neste
Tribunal, o 6rgédo ou entidade publico(a) devera enviar, exclusivamente
por meio digital ou diretamente via web, no prazo de até 20 (vinte) dias
Uteis contados do término do prazo estipulado para a OSC prestar
contas do ultimo ano-exercicio, por meio de oficio assinado digitalmente
pelo responsavel, fazendo referéncia ao numero do processo neste
Tribunal, a comprovagao do encerramento de todas as contas do termo
de colaboragéo ou de fomento finalizado, com comprovagao da devida
destinagdo dos saldos de recursos repassados, captados ou gerados
em fungédo da execucgdo do ajuste, para aquele érgdo ou para a conta
do novo termo.

ANEXO P

RELATORIO SOBRE A EXECUGCAO DO OBJETO DA PARCERIA
(Inciso VIl do art. 184 da IN n° 01/2024)

Relatério anual ou final sobre a execugdo do objeto da parceria com
a apresentagdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento e
o0 comparativo de metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados.

Observagao: O Relatério deve conter, no minimo, os dados solicitados
abaixo.

i ANEXOQ
DECLARAGCAO DE OBSERVANCIA AS REGRAS DE
TRANSPARENCIA
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Chamamento Publico SMADS n° 0X/202X

A Organizagao da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ n°. , por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a) , (qualificagdo) DECLARA, sob
as penas da lei, que durante o periodo de vigéncia da parceria atendera
os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos termos
do art. 11 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes, bem como
em atengdo aos Comunicados TCESP/SDG n° 016/2018, 019/2018,
049/2020 e 09/2023 e alteragdes posteriores.

Local e data

Nome, cargo e assinatura do representante legal

ANEXO R

DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL
(inciso VIl do artigo 203 da IN 01/2024)

Chamamento Publico SMADS n° 0X/202X

Eu, __ ,inscrito no CRC sob n°. ___, responsavel pela contabilidade da
OSC ___, DECLARO para os devidos fins que a referida organizagédo
apresenta Escrituragdo de Acordo com os Principios Fundamentais de
Contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade, conforme
apresentagao dos Balangos e Demonstrativos Contabeis.

Local e data

Assinatura do Profissional responsavel por balangos e demonstragdes
contabeis
CRC n°.

Nome, cargo e assinatura do representante legal

ANEXO S

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR —
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
(redagao dada pela IN 01/2024)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S) / N° OAB/ E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a. O ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos
das respectuvas prestagbes de contas, estardo sujeitos a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b. Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagées de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugdo no 01/2011 do TCESP;

c. Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (https://doe.
tce.sp.gov.br), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;
d. As informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor
e entidade beneficiaria, bem como dos interessados, estdo cadastradas
no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2024, conforme
“Declaragao(6es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a. O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b. Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
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couber;

c. Este termo corresponde a situagao prevista no inciso Il do artigo 30
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se
houver débito, determinando a notificagao do responsavel para, no prazo
estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a
importancia devida;

d. A notificagdo pessoal sé ocorrerd caso a defesa apresentada seja
rejeitada, mantida a determinagdo de recolhimento, conforme §1° do
artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO: Nome:
Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA: Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo: PELO
ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagéo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de
prestacdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagao e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is)
deve identificar o Timbrado da Unidade Interessada pessoas fisicas
que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo
de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de
responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagdes
de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais
ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso
o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao, sera ele objeto de
notificagdo especifica.

ANEXO T

ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR -
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
(inciso XIV do artigo 183 e inciso IX do artigo 184 da IN n° 01/2024)

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL (IS) PELA OSC:

CPF: OBJETO DA PARCERIA:
EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):
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(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um
anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste
exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da
entidade) vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas
e pagas no exercicio/20XX bem como as despesas a pagar no exercicio
seguinte.

Demonstrativo Das Despesas Incorndas No Exercicio
ORIGEM DOS RECURSOS (4):
Despesas Despesas | Totalde | Despesas
Despesas | contabilizadas | contabilizadas | despesas |contabilizada
Categoria ou | contabiliza | em exercicios | neste exercicio|pagas neste| s neste
finalidade da | das neste | anteriorese | e pagasneste | exercicio | exercicio a
despesa (8) | exercicio | pagasneste |exercicio (R$)| (RS) pagar em
R$) | exercicio (RS) (1) (j=h+1)| exercicios
(h) seguintes
(RS)
Recursos
humarnos (3)
Recursos
humanos (6)
Medicamentos
Material
médico
e hospitalar (*)
Géneros
alimenticios
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(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo
ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢cdes e os compromissos
assumidos que nao sao classificados contabilmente como DESPESAS,
como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente
de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado
nao deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que
tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou
despesas. Assim sendo, devera ser indicado como nota de rodapé os
valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

Declaro (amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a
exata aplicag&o dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme
programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico Parceiro.

Local e data

Nome, cargo e assinatura do representante legal)

Observagoes:

1. Todas as certiddes devem estar devidamente atualizadas;

2.Todas as declaragdes devem ser redigidas em papel timbrado, datado
e com assinatura e carimbo da organizagao da sociedade civil.

SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

Portaria Cmt GM n° 29, de 09 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a composicdo da Comissdo Avaliadora e a abertura de
prazo para entrega das indicagdes dos servidores da Guarda Municipal,
que poderdo ser agraciados com a MEDALHA DE HONRA E MERITO
VASCO ANTONIO VENCHIARUTTI, nos termos do Decreto n® 28.899,
de 10 de margo de 2020, referido no processo PMJ.0035766/2026.

O Comandante da Guarda Municipal de Jundiai, no uso de suas
atribuigbes legais;

Considerando que compete a Guarda Municipal de Jundiai atuar de
forma a contemplar o disposto no art. 102 da Lei Orgéanica do Municipio,
zelando pelos interesses da Administragao;

Considerando o disposto no art. 13 da Lei Municipal n° 6.764 de 08 de
dezembro de 2006;

Assinado Digitalmente@Q




